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Degerli Ogretmenlerimiz,

Gagimizda bilginin yayilma hizi, pek cok sey gibi dgrenme ortamlarini ve olanaklarini da de-
gistirmistir. Neredeyse tamami acik kaynak haline gelen bilginin 6grenme ortamlarinda 6g-
rencilere dogrudan verilmesi yerine bireysel calisma ya da grup etkinlikleri yoluyla onlara bu
bilgiyi yapilandirma ve kullanma becerisinin kazandirilmasi esas hale gelmistir. Bu noktadan
hareketle mesleki egitimin temel derslerinden biri olan mesleki gelisim dersinin 6gretim prog-
rami guncellenmis ve dersin adi Mesleki Gelisim Atélyesi olarak degismistir.

Ogrenme, diistinmenin bir Griinli ve sonucudur. Bu nedenle Mesleki Gelisim Atélyesi dersinde
temel okuryazarlik kazanimlari ortuk bir sekilde, yeni yUzyil becerileri olarak tanimlanan
elestirel ve analitik dUstinme, yaratici problem ¢ézme, kendini s6zLU ve yazili olarak ifade etme
gibi becerilerin gelistirilmesi icin ara¢ olarak kullanilmistir. Dolayisiyla derslerin tasariminda
kacinilmaz olarak d6gretmenin rehberlik ettigi bir surecgle 6grenci-ogrenci etkilesimi on planda
tutulmustur.

Mesleki Gelisim Atdlyesi Dersi Uygulama Rehberi, surecin isleyisi hakkinda bilgi vermek
amaciyla hazirlanmistir. Calismada emegi gegen herkese tesekkur eder, degerli 6gretmenle-
rimize sayglyla sunariz.
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Bolum 1
MGA Dersi Kuramsal Cercevesi

1.1 Mesleki Gelisim Atolyesi Dersi Hakkinda

Mesleki egitimin yeni ylzyilin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde donusmesine katki sagla-
mak amaciyla hazirlanan Mesleki Gelisim Atélyesi (MGA) Dersi Ogretim Programi, dgrenmenin
parmak izi kadar bireysel oldugu inanci ile 6grencilerin “bireysel beceri gelisimine” odaklan-
maktadir. Ders, yapilandirmaci 6grenme yaklasimi dogrultusunda égrencilerin kavramsal 6g-
renmelerini desteklemek, bilissel ve bedensel olarak 6grenme slrecine aktif katiimlarini sag-
lamak Uzere tasarlanmistir. Ogrenme stiregleri, her dgrencinin kendi potansiyelini fark etmesi
ve bu potansiyeline ulasabilmesi icin beceri temelinde kurgulanmistir. Bu amagla dgrencilerin
bireysel 6grenme sorumlulugu alabilecekleri, ayni zamanda akran etkilesimini ve iletisimini
Ust dlzeyde harekete gecirebilecekleri etkinliklerin olusturulmasi hedeflenmistir.

Yukarida aciklanan hedeflerin yani sira MGA dersi, meslek lisesi 6grencilerinin 9. siniftan iti-
baren 6grenim goérdukleri alanlarla iliskili isletmelerle anlaml-amacli is birlikleri kurmalarini
saglayacak iceriklere de sahiptir. Bu is birliklerini anlamli ve amagli kilan, gunluk/gercek hayat
problemleri Ustunden ilerleyen sureglerle dgrencilerin-6gretmenlerin-sektor temsilcilerinin
birlikte distinmeleri, bdylelikle yaratici ve yenilikci fikirlerin gelistirilebilmesinin éntntn agil-
masidir. SOz konusu is birligi sureclerinde dgrenciler, dgretmenler ve sektér temsilcileri bir
araya gelerek tasarim odakli distinme (TOD) yaklasimi dogrultusunda sektére yonelik prob-
lemleri c6zmek Uzere birlikte dusuneceklerdir.

Temelde bir problem ¢6zme metodolojisi olan TOD, ogrencilerin yaraticiliklarini ve yenilikgi
dusunme kapasitelerini ortaya cikarmalarini saglayan firsatlar sunmaktadir. TOD yaklasimi ger-
cevesinde tasarlanmis ders icerikleri ile MGA dersi, gunluk/gercek hayat problemleri karsi-
sinda 6grencilerin aktif rol alarak sektdre yénelik yenilikgi ve yaratici cozUmler gelistirmelerini
desteklemektedir. Ders kapsaminda yuruttlen TOD sUregleri, 6grencilerin bireysel kazanimla-
rinin yani sira, anlambi-amacli okul-sektér is birligini strdtrulebilir kilmak ve bunu kalici bir okul
iklimi modeline donustirmek agisindan da anahtar role sahiptir.

MGA dersi, yukarida agiklanan 6grenme yaklasimi ve sure¢ dinamikleri dogrultusunda alti 6g-
renme birimini kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Bu 6grenme birimleri asagida verilmistir:

Ahilik ve Meslek Etigi

s Sagligi ve Glvenligi

Teknolojik Gelismeler ve Endustriyel Donusum
Cevre Koruma

Girisimci Fikirler, is Kurma ve Yarttme

Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari

S6z konusu 6grenme birimlerindeki kazanimlar, 6gretim programinin amaclari ve 6grenme
yaklasimi dogrultusunda Ug beceri grubu temel alinarak belirlenmistir:

Temel okuryazarlik
Sosyal ve duygusal beceriler
Ustbilissel beceriler



Ders kapsaminda odaklanilan beceri gruplari ile 6grencilerin hem kavramsal 6grenmelerinin
desteklenmesi hem de analitik-elestirel disunme, kendini yazili ve sozlu ifade etme, kisiler
arasl iletisim, etkili/aktif dinleme, merak-motivasyon, is birlikli calisma, liderlik, 6z yonetim,
varsayim kurma, empati gibi yeni ylzyil becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

1.2 Bir Ogrenme Alani Olarak Mesleki Gelisim Atélyeleri (MGA)

insanlarin, yasam ve ihtiyaglar dogrultusundaki Gretimi son elli yilda blyUik oranda degismistir.
Gunumuzde degisen dunyanin ihtiyaclar dogrultusunda yeni bir is glcu ihtiyaci tanimlan-
makta ve bu ihtiyag dogrultusunda bireylerin 6grenme gercevesi su sekilde yeniden cgizilmek-
tedir: Alan bilgisini yeni ytizyil becerileri ile harmanlamus, etRili iletisim becerilerine ve glglti
sosyal becerilere sahip, yaratici, yenilikgi ve elestirel diistinebilen bireyler (Gérsel 1.1).
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Gorsel 1.1. Yeni yuzyil 6grenme cercevesi

Bu cerceve dogrultusunda egitimciler de kaginilmaz olarak egitimde “bilginin otoritesi” olarak
kendi geleneksel rollerini ve bu degisimlerin uzantisi olarak mesleki ve entellektiel kapa-
sitelerini ne yéonde gelistirmeleri gerektigini yeniden dustinmeye baslamistir. Zira bilgi cagi
toplumlarinda égretmen; artik genis distince ufkuna sahip, degisim ve gelisim hizina uyum
saglayabilen, 6grencilerin bireysel farkliliklarini zenginlik olarak algilayarak 6grenme tasarim-
larini buna goére planlayan, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, dusuncelerini acikca ifade
edebilen olarak tanimlanmaktadir (Saygili, 2013). Yapilan arastirmalar; dgretilen konular ya da
etkinlikler sabit kalsa bile 6gretmen pedagoijisi ile 6grencilerin 6grenme algilarinin ve derse
katiimlarinin arasinda dinamik bir iliski oldugunu gostermektedir (Whiteside, Brooks, & Wal-
ker, 2010).

Bugun, akilli telefonu veya internet baglantisi olan herkes, saniyeler icinde istedigi bilgiye
erisebilir ve bunu hizla paylasabilir. Bu da 1990'larin basinda 10 yilda iki katina ¢ikan bilginin
gunumuzde saatler icinde katlandigi anlamina gelmektedir (Schmidt ve Cohen, 2013). Bdyle-
likle bilginin anlami artik “Tekrarla, ezberle ve hatirla” degil, “Bul, analiz/kontrol et ve kullan'
olmustur. Yeni kusaklardan da bilgiyi, elestirel distnme ve tasarim odakli dustinmeye dayali
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""" : codzUmlerle birlikte benzersiz sekillerde kullanarak yenilikci bir dretim dénglsu yaratmalari
beklenmektedir. Bu beklenti 6gretmenleri, dgrencilerin geleneksel sinif ikliminin disina ¢ik-
masini saglayacak, arastirma-sorgulama temelli, grup calismasi ve is birlikli calisma gibi arag-
larla zenginlestirilmis farkli 8grenme ortamlarinin tasarimlarina ydneltmistir.

Yukarida vurgulanan becerilerin yani sira gunumuz toplumlarinin ihtiyaclar dogrultusunda
mesleki egitimde dgrenci, 6gretmen ile sektdr arasindaki etkilesimin desteklenmesi gerek-
mekte ve 6grenme ortaminda dgrencilerin, dgretmenlerin ve sektdr temsilcilerinin birlikte dt-
stinmelerine, yenilikgi fikir ve ¢oézumler gelistirmelerine odaklanan anlamli-amagli is birligi
oldukca dnemli hale gelmistir. Bu is birligi sGrecglerine sektor temsilcilerinin teknik bilgileri, de-
neyimleri ve goérusleri ile dahil olmasi, é6grencilerin 6grenim gordukleri alana yonelik algilarini
ve motivasyonlarini gelistirmelerine de katki saglayacaktir.

Mekanlarin 6zunde degisim vardir ve degistirilen alanlar uygulamayi da degistirir (Oblinger,
20006). Bu anlayis, MGA dersi ile olusturulmak istenen ve yeni yuzyil becerilerine alan acan bir
ogrenme ortaminin da ézunt olusturmaktadir.

Bu noktadan hareketle, MGA dersi ile mesleki egitimde yeni yuzyil becerileri ve tasarim odakli
dusunmeyi merkeze alan iceriklerin yani sira farkli disiplinlerden/alanlardan 6grencilerin ve
kimi zaman da sektor temsilcilerinin bir araya gelerek problemleri is birligi icinde ¢cé6zmeye
calistiklari, esnek ve harekete izin veren bir fiziksel bir 8grenme ortami olusturmak da hedef-
lenmistir (Gérsel 1.2).

Mesleki Gelisim Atolyesi Dersi Uygulama Rehberi

Gorsel 1.2 MGA dersi kapsaminda Ankara Abidinpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
kurulan 6grenme ortamindan géruntuler
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OECDYye gére ‘0grenme alanlan”; kullanilan teknolojilerle, birden fazla ve farkl disiplinlerden
calismalarin gerceklestirildigi temiz, guvenli ve pekistirici bir etki saglayarak is birligini tesvik
eden nitelikteki fiziksel alanlar (Kuuskorpi, K ve Gonzalez, N, 2011) olarak tanimlanmaktadir. Bu
fiziksel 6grenme ortamlarinin ve dolayisiyla MGAnIn, buttncul bir yaklasimla basta égrenciler
olmak Uzere tum paydaslarin, is birlikli calismalarini ve problem ¢cdzmelerini desteklemesi,
onlara olumlu iliskiler ve etkili iletisim becerileri kazandirmasi ve uygulama surekliligine sahip
olmasi beklenmektedir. Ogrenme ortaminin yenilenmesini, degisimlere ayak uydurabilmesini
ya da bizzat degisimleri yénlendirmesini saglayan, tum paydaslara yonelik etkili ve verimli
bir degerlendirme sistemine sahip olmayi hedefleyen bir okul; okul ve atdlye kurallarini de-
gerlendirmeye yonelik duzenli toplantilar duzenleyerek, hangi kurallarin ise yaradigini, han-
gilerinin c6zumden cok probleme neden oldugunu tartisarak, bunlari revize ederek gelecegi
yakalayabilir.

1.3 Mesleki Gelisim Atolyelerinin Dinamikleri

Mesleki ve teknik anadolu liseleri, guinimuz toplumlarinin degisim ve ihtiyaglarindan hareket-
le 6grencilerin yeni yuzyil becerilerinin gelistirilmesine odaklanan alan derslerini tasarlamak
ve yuritmek icin egitici ve yaratici alanlara sahip ideal 6grenme ortamlarndir. Farkl kosulla-
ra sahip okullarimizin yeni yuzyil becerileri baglaminda ilerletecekleri 6grenme yolculuklari,
dogal olarak farkli olacaktir ancak bir dgrenme ortami olarak Mesleki Gelisim Atolyelerinde
temel alinmasi gereken pedagojik yaklasimlar ve sure¢ dinamikleri asagida maddeler halinde
Ozetlenmistir:

Ogrencilerin 6grenmeye aktif katilimi

Mesleki Gelisim Atdlyeleri, fiziksel 6zellikleri ve bu ozelliklerin sosyal etkilesime olan etkileri
sayesinde ogrencilere is birligi ve iletisim gerektiren uygulama alanlari saglayarak onlarin bu
becerilerini gelistirmelerini destekler. Ogrenciler; atélyenin fiziksel ortamini kullanarak kendi
deneyimlerini, sosyal etkilesim yoluyla da baskalarinin deneyimlerini gdzlemleyerek, tarti-
sarak, empati kurarak kendi 6grenmelerini dogal olarak genisletirler. Atolyeler, bu anlamda
“bireysel ve is birlikli deneyimin, é6grenmenin tam merkezine yerlestirildigi ortamlar” olarak
dusunulmelidir.

Beceri temelli kRazanimlara odaklanmak

Beceri temelli kazanimlara odaklanarak oégrencilerin 6grenmelerinin tesvik edilmesi, farkl
dersler ve disiplinler arasindaki baglantilar bulmalari ve bunlari esnek bir zihin yapisiyla ele al-
malari saglanmalidir. Atolyeler, ttm ogrencilerin elestirel dustinme, iletisim, is birligi, yaraticilik
ve diger yeni yuzyil becerilerini gelistiren egitime ve 6grenme deneyimine erisebilmeleriigin,
beceri temelli kazanimlara odaklanmaya yonelik bir firsat sunmaktadir. Bu firsat, mesleki geli-
sim atolyesi dersinde oldugu gibi konularin birer ara¢ oldugu, kazanimlarin ise beceri temelli
ogrenmeye dayandigi, daha esnek ve yenilige/gelisime acik bir 6grenme ortami sayesinde
canlanacaktrr.

Ogretmenin rolLi

Mesleki gelisim atolyeleri temel olarak ‘0grenen 6gretmen ve 6grenen é6grencinin bir arada
oldugu, ‘dustnen, tasarlayan ve uygulayan bir atolye’ seklinde tanimlanabilir. Bu nedenle ge-
leneksel 6grenme ortamlarindan farkli olarak mesleki gelisim atolyelerinde 6gretmenin temel
rolu, dersleri olusturan ana fikirler dogrultusunda muzakere temelli sinif ici uygulamalar yuru-
terek ogrenci diyaloglarinin sinif iklimine hakim olmasini saglamaktir. Bu noktadan hareketle

Bolum 1. MGA Dersi Kuramsal Cergevesi
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mesleki gelisim atdlyeleri, derslerin muzakere temelli ilerlemesine rehberlik eden, 6grenci-
sini dinleyen, 6grencisinin fikrine deger veren ve demokratik bir 6grenme iklimi olusturabilen
ogretmen profilini de gerekli kilmaktadir. Atolyelerde yUrutulen muzakere sureglerinde 6g-
retmen; dgrencilerin fikrini almali, dersin ana fikri dogrultusunda égrencilerin fikirleriyle dersi
ilerletmeli ve sUre¢ boyunca da siniftaki ttm &égrencilerin sesinin duyulmasina énem verme-
lidir. Ogretmenin sinif igerisindeki bu tutum ve davranislari, égrencilerinin hem sinif igerisinde
ogrenenler olarak guvende olmalarina destek olacak hem de elestirel ve analitik dustunme,
yaraticl problem ¢ézme gibi bilissel becerilerinin gelismesine katki saglayacaktir.

Duistinmek-tasarlamak ve tiretmek

Mesleki gelisim atolyeleri, 6grencilerin yeni yuzyil becerilerinin gelisimini desteklerken ayni
zamanda 6grenim gordukleri alani tanima, sektdr temsilcileri ve farkl disiplinlerden égret-
menlerle bir araya gelip tasarim odakli disunme sureclerine dahil olma firsatini yakalamalarini
saglamak Uzere kurgulanmistir. Bu nedenle ders kapsaminda yurutulen calismalarin dogasi
geregi 6gretmenler, 6grenciler ve sektor temsilcilerinin bir araya gelerek birlikte calisabilme-
lerini saglamak Uzere, meslek liselerine 6zgu bir tasarim-beceri atdlyesi niteliginde “dusun,
tasarla, uret” ilkesi ile yapilandirilmistir.

Alternatif 6lcme ve degerlendirme stratejileri

Mesleki gelisim atolyeleri, geleneksel 6lcme ve degerlendirme stratejilerine bagli kalmadan,
hem ogrenclerin hem de dgretmenlerin 6grenme surecine odaklandigi, égrencilerin 6z du-
zenleme becerilerini gelistirerek kendi 6grenme sorumlulugunu aldiklari ortamlardir. Burada
calisan o6grenciler, “"dogru cevabl” almak/vermek ya da sadece bir sinava odaklanmak yerine,
neyi, nigin yaptiklarinin farkinda olduklari, yanlislarindan égrendikleri, yaratici problem ¢ézme
becerilerini gelistirebildikleri ve bu becerilerindeki degisimlerle ilgili geri bildirimler aldiklari
sUreglerde yer alirlar. Bu ortam &grencilere, hedefleri takip etme ve kaynaklar anlamli se-
killerde kullanmalari ve yasam boyu 6grenmeleri icin zemin hazirlar. Bu nedenle trtn odakli
geleneksel 6lcme ve degerlendirme stratejilerinden 6te streg odakli alternatif dlgme-deger-
lendirme stratejileri, atolyedeki 6grenme surecinin dogasina daha uygundur.



) Bolum 2
MGA Dersi Egitim-Ogretim Standartlari

21 MGA Dersi Uygulamalarinda Orgiitsel Yapi ve Siiregler

A Tanim, Kapsam ve Onem

Mesleki gelisim atélyesi dersinde ister atélyede ister sinifta olsun dikkate alinmasi beklenen hu-
suslardan biri, derse uygun 6grenme ikliminin yaratilmasinda rol oynayan érgutsel yapi ve surec-
lerdir. Okuldaki paydaslarin Ustlendigi bu yapi ve surecler iki agidan énemlidir. Birincisi, dersin icerik
ve uygulamalarinin intiyac duydugu orgutsel yapinin kati ve burokratik bir yapidan ¢ok is birligi, ka-
tilim, uyum ve esneklige dayali olmasi; ikincisi ise dersin bu dzelliklerinin, tim okulun érgutsel yapi
ve sureglerini degistirme ve gelistirme potansiyeline sahip olmasidir. Bunun icin okuldaki “Orgutsel
yapl ve suregler” kavraminin nasil tanimladigina ve neleri kapsadigina odaklanitmalidir.

Genel anlamiyla érgut, birden fazla insanin, belirli amaglar icin bir araya gelerek olusturduk-
lart ve faaliyetlerini koordineli bicimde s6z konusu amaclara uygun olarak kanalize ettikleri
yapilardir (Sandal Onal, 2014, parag. 3). Bu tanima karsilik, eski blrokratik érgiit yapilanma-
sindan uzaklasmaya calisan yeni egitim yaklasimlarinda, okullarin daha yerel olmalarinin yani
kendilerine 6zgu sartlar goéz dnunde bulundurmalarinin, uyumlari ve degisimleri igin gerekli
oldugu belirtilir. Cunku okul dedigimiz yapilar duragan degil, degiskendir (Sisman, 1998, 404).
Degisken bir cevre icinde bulunan okullarin duizen ve disiplinlerini sadece hiyerarsik kurallar
ve yapilarla saglamak ise zordur. Bu sebeple, mesleki gelisim atdlyesi dersi uygulama alanla-
rinda da formal ve informal iletisim kanallarinin agik tutulmasina ve guglendirilmesine dnem
verilen bir érgutsel yapinin olusturulmasi dnemlidir.

Bu anlayisa dayanarak mesleki gelisim atolyesi dersi uygulamalar kapsaminda velilerin ilgili
konularda okuldaki karar alma sureclerine katilmalari, 6gretmenlere daha ¢ok yetki aktarilma-
sI, ayrica okul yoneticilerinin ve idari kadronun bu amaglar gerceklestirecek duygusal kavra-
yIS, gucll sosyal iliski aglari olusturma becerileri ile anlasmazliklarin giderilmesinde kullanilan
stratejiler gibi konular yeniden gézden gecirilmelidir. Zira yoneticilerin yetkinligi, is yuku ve
zaman planlamasinin adil yapilmasi, yetki karmasasi ve ¢atismasini énleyici bir bilgi akisinin
olmasi; okulun etkili bir karar alma mekanizmasina sahip oldugunu géstermektedir. (Bursa-
lioglu, sf.81). Bu da paydaslarin inisiyatif almasina alan agan ve siniflarin/atolyelerin kural ve
duzenlemelerinin uyum temelinde esnemesine izin veren, olumlu bir iklime sahip bir okul
ortami anlamina gelmektedir. Ozellikle, drgitsel yapida cok énemli bir yere sahip olan karar
alma sureglerinde, problemlerin acik ve net bir sekilde anlasilmasi gerekmektedir. Aksi takdir-
de, iyi tanimlanmamis ve anlasilmamis problemlere yonelik alinacak kararlar, 6rgutin deger
ve amaclarina ters dusebilir (Bursalioglu, sf.85) cinku bilgiye ve veriye dayall olmayan karar
alma suregleri, paydaslarin adalet, guven ve aidiyet duygularini zedeleyebilir.

Yukaridaki tanim ve kapsam isiginda, MGA dersinin uygulama alanlarina dair érgutsel yapi ve
sUre¢ standartlarn yapilandinlmisti. MGA dersinin uygulama alanlari (okullarin imkanlarn da-
hilinde) mesleki gelisim atolyesi, sinif, bahce ya da ziyaret edilen fabrika/isletme olabilir. S6z
konusu standartlar; Amac ve Hedeflerin Uyumu, Orgtitsel/Idari Yapi ve Orglitsel/idari Stiregler
olmak Uzere Uc¢ baslik altinda toplanmistir.
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@ Standart 1
Amag ve Hedeflerin Uyumu

MGA dersi uygulama alanlarinin kullanim amacg, hedef ve ilkeleri, dersin kazanimlarini
destekler nitelikrtedir.

Tasarimi, yapisi ve donanimi ile etkili, guvenli ve islevsel bir atolyenin/sinifin; MGA dersinin
kazanimlari ve hedefleri ile uyumlu, bir araya gelecek paydaslarin ihtiyag, beklenti ve deger-
lerini yansitan, acik ve net bicimde tanimlanmis ve tum paydaslarin ortaklastigi amag, hedef ve
ilkeleri olmalidir. Mesleki gelisim atolyesi dersinin surdurulebilirligi ve gelisimi icin uyum, ortak
amac ve deger olusturma ile bunlarin dersin ttm paydaslar tarafindan kabul edilmesi gibi
temel yonetsel ve yapisal unsurlarin ¢cézulmesi gerekir. Amagclarin/kurallarin, rol ve sorumlu-
luklarin belirlenmedigi ya da adil bir sekilde dagilmadigi ve bunun paydaslara anlatilmadigi bir
atolyede/sinifta yapilacak islerin siralanmasi, is birliginin saglanmasi, problem durumlarinda
alternatif cdzUmlerin bulunmasi, ortak hedeflerin/projelerin yurutulmesi, “birlikte dusun-ta-
sarla-uret” ruhunun olusturulmasi zorlasacaktir. Bu agidan érnegin, atélye/sinif anlasmasinin
ogretmenler, 6grenciler ve isletme temsilcilerinin katiimi ve uzlasisi ile hazirlanmasi (karar ali-
mina katilim, alinan kararlarla ilgili sorumluluk alma, iletisim vb), mesleki gelisim atolyesi dersi
kapsamindaki tum sureclerin yurutulmesi icin dnemli ve gereklidir.

Standart 1'e ulasilmasini kolaylastiracak hedefler sunlardir:

/ | Hedefler | \

1.1 Mesleki gelisim atolyesi dersi uygulama alanlarinin kullanim amag, hedef ve
iltkeleri, dersin paydaslari ile birlikte belirlenerek okul toplumuyla acik ve net bir bi-
cimde paylasilr.

1.2 MGA dersi uygulama alanlarinin kullanim amag, hedef ve ilkeleri ile paydaslarin
ihtiyag, deger ve beklentileri birbiriyle értusur. /

Bu hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik drnekler; butin paydaslarin, okula geldikleri an-
dan itibaren okulun amaclari, hedefleri ve ilkeleri hakkinda bilgilendirilmesini hedefleyen bir
oryantasyon programinin yapilmasi (hangi saatlerde okulun hangi bélumlerinin kullanilacagi,
okul personelinin sorumluluk alanlari, velilerin cocuklarini erken alma, gec birakma durumla-
rinda izlemeleri gereken prosedurler vb.), paydaslarin, meslek hayatlarinda ve gunluk yasam-
larinda teknolojik gelismelere saglikli bir bicimde ayak uydurabilme konusunda destege ihti-
ya¢ duydugunu tespit ederek okulun amaglarinin bu yénde revize edilmesi seklinde olabilir.

@ Standart 2
Orgutsel Yapi

MGA dersi uygulama alanlarinin érgditsel yapisi, dersin kazanimlarini desteRler niteliktedir.

MGA dersi uygulama alanlarinin érgutsel yapisi ile anlatilmak istenen dusince, isleyis igin sur-
duarulebilir bir temelin olusturulmasidir. Diger deyisle dersteki karar alma, iletisim ve degerlen-
dirme sureclerine yeterli/gerekli sayida dgretmen, sektor yetkilisi/uzmani ve dgrencinin katil-
masi, farkli alanlar ile sektorler arasinda is birliginin saglanmasi ve tum bunlarin bilgi-becerive
yetkinlikler temelinde olmasi esastir.



MGA dersi uygulama alanlarinin, hem dersin amaclarini/kazanim hedeflerini gerceklestirmesi
hem de teknolojinin, paydaslarin ve belirli stratgjilerin uyumuna da dayanmasi beklenmekte-
dir. Bu sebeple de ders uygulama alanlarinin érgutsel/idari yapisi, paydaslarin tanimli gérev-
leri kapsamindaki yetki ve sorumluluklarini yerine getirmelerini kolaylastirici nitelikte olmalidir.
Ornegin atélyede, MEB ve okul idaresi tarafindan belirlenmis ve kimin, ne zaman, nerede, ne
yapacagini belirleyen agik kurallar vardir. Ote yandan yeni alinacak karar ve diizenlemelerle il-
gili bilgilendirmelerin yazili ve sozlU olarak ilgili ttm paydaslarla paylasilmasi, talimatlarin agik
ve net olmasl, sorumluluklarin aksatilmadan yerine getirilmesi saglanmalidir. Bu temel ilke,
hem uygulama alanlarinda hem de tum okulda etkili bir iletisimin kurulmasini saglamlasti-
racak ve paydaslar arasinda guven, seffaflik ve adalet duygularinin gelismesini saglayacaktrr.

MGA dersi uygulama alanlarinda, paydaslar arasindaki iletisimin zengin bir yapida olmasi bek-
lenmektedir. Bu acidan is birligi ve koordinasyona dayali bir yapinin kurulmasi hedeflenmekte-
dir. Bu iletisim yapisi, hem is birligi ve koordinasyonun islerligi hem de mevcut ve yeni katilacak
paydaslarin (okul idarecisi, 6gretmen, dégrenci, sektér temsilcisi/uzmani vb.) uyum sureclerini
de kolaylastirici olacaktir. CUnku atolye paydaslart arasindaki is bélumu ve koordinasyon, mes-
leki dayanisma ve is birligini destekleyecek; farkli bolumlerin/alanlarin calismalarinin birbiriyle
uyumlu olmasini temin edecektir. Acik iletisimin strdtrebilmesi ve yeni firsatlar gelistirilmesi
acisindan; egitim ve 6gretim faaliyetlerinde okul, aile ve sektér ile iletisime dnem verilmesi,
sektérle acik iletisim ve karar alma firsatlari gelistirilmesi ve surdurtlmesi oldukca énemlidir.
Cunkl bu yapinin etkin ve tamamlayici olmasi, bireylerin sosyal iliskilerini ve bireysel hedefle-
rini okulun amaglari ile birlestirmeleri icin de motivasyon saglayacaktrr.

Standart 2'ye ulasilmasini kolaylastiracak hedefler sunlardir:

&)
/ | Hedefler | \

21 MGA dersi uygulama alanlarinda gérev yapan seflerin/6gretmenlerin/isletme
temsilcilerinin gdrevlendirmelerinde kisilerin yetkinlik ve uzmanliklar géz dntnde bu-
lundurulur.

2.2 MGA dersi uygulama alanlarindaki karar alma ve planlama sureglerinde ilgili
paydaslarin katiimciligi esastir.

2.3 MGA dersi uygulama alanlarindaki rol ve sorumluluklar ile calisma takvimi agik
ve nettir.

2.4 MGA dersi uygulama alanlarindaki gorev dagilimi, paydaslarla is birligi yapilma-
sini destekler niteliktedir.

2.5 MGA dersi uygulama alanlarindaki dtzen ve disiplini saglayan kural ve duzen-
lemelerde, kararlilik ve tutarlilik esastir.

2.6 MGA dersi uygulama alanlarinin érgutsel/idari yapisi, yatay hiyerarsiyi (ulasila-
bilirlik, 6zgUrce fikrini ifade etme, inisiyatif alma, seffaflk, is birligi, vb.) destekler.

2.7 MGA dersi uygulama alanlarinin érgutsel/idari yapisi, baski temelli tutum ve
davranislari (mobbing, ayrimcilik, akran zorbaligi, dedikodu, ¢ikar grubu, kisisel reka-
bet) dnleyici niteliktedir.

2.8 MGA dersi uygulama alanlarinin érgutsel/idari yapisi, paydaslar arasindaki ileti-
simin etkili ve gift yonlu olmasini saglayacak niteliktedir.

2.9 MGA dersi uygulama alanlarindaki bilgi akisi; ilgili kisilere, uygun araglarla, za-

\manmda ve kesintisiz sekilde yapilir. /

BolUm 2: MGA Dersi Egitim-Ogretim Standartlari
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2.10 MGA dersi uygulama alanlarindaki fiziksel ve donanimsal kaynaklarin adil bir
sekilde dagitilmasi esastir.

2.11 MGA dersi uygulama alanlarinin érgutsel yapisi, ttm paydaslarin kendilerini fi-
ziksel, sosyal ve duygusal olarak guvende hissetmelerini saglayacak mekanizmalara
sahiptir.

Bu hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik drnekler; atdlye kurallarinin anlasilir olmasina, okul
ve sinif dUzeyindeki disiplin sureclerinde 6dUul-ceza dengesinin saglanmasina (sadece cezaya
ya da yasaklamaya dayanan uygulamalar yerine muizakere ve ortak karar alma sureglerinin
yuratulmesi) yonelik programlarin dustnulmesi, atolye genelinde is sagligi ve guvenligi aci-
sindan sorun yaratabilecek alanlarin veya malzemelerin belirli araliklarla denetimini saglaya-
cak kontrol mekanizmalarinin kurulmasinda tum paydaslarin fikirlerinin toplanmasi, énerileri-
ne basvurulmasi seklinde olabilir.

@ Standart 3
Orgiitsel/idari Suregler

MGA dersi uygulama alanlarr ile ilgili orgutsel/idari strecler, okul yoneticileri ve MGA dersi
ogretmenleri tarafindan birlikte yonetilir

MGA dersi uygulama alanlarinda okul yoneticileri ve MGA dersi dégretmenlerinin, paydas-
larin fikirlerini ifade etmelerini desteklemeleri, alinan kararlardan sonra atilacak adimlar ve
izlenecek suregleri belirlemeleri ve uygulamalari, calismalarda yer alacak paydaslarin yetki
ve sorumluluklarini takip etmeleri, sektér uzmanlariyla ortak takvim olusturmalari, donanim
ihtiyaclarini merkeze bildirmeleri gerekmektedir. Bu acgidan, izlenecek ydnetsel sureglerde
okul yoneticileri ile MGA dersi 6gretmenlerinin bir araya gelerek problemlere ¢é6zum odakl
ve rasyonel yaklasmalari, tum paydaslarla karsilikli anlayis ve saygi icinde yurttulen olumlu
bir iletisim mekanizmasi olusturmalari, liderlik ve koordinasyon becerilerini éne cikarmalari
beklenmektedir.

MGA dersi uygulama alanlarinda amaca uygun ve surdurulebilir bir yapininn olusturulmasiigin
okul yoéneticileri ve MGA dersi dgretmenlerinin, dersin amaclarini/kazanimlarini dnceliklendi-
ren planlamalar yapmalari ve bu planlamalarin hem etkisini izledikleri hem de kontrol ettikleri
bir sGreg yurttmeleri beklenmektedir. Ayrica, planlama yaparken ongorulemeyen degiskenler
igin sUre¢ boyunca esnek bir ydnetim anlayisi saglamak, farkl fikirlere acik olmak ve gesitli
disiplinlerden uzmanlarin desteginden yararlanmak faydali olacaktrr.

Standart 3'e ulasilmasini kolaylastiracak hedefler sunlardir:

(D)
)
| Hedefler |

3.1 Okulyodneticileri ve MGA dersi dgretmenleri, atélye/sinif ve ders ile ilgili yo-
netsel sureclerde ortaya cikabilecek durumlara iliskin karar alma becerisine sa-
hiptir.




4 R

3.2 Okul yoneticileri ve MGA dersi 6gretmenleri, atdlye/sinif ve ders ile ilgili yo-
netsel surecleri planlama ve bu planlarin etkilerini izleyerek kontrol etme becerisi-
ne sahiptir.

3.3 Okul yoneticileri ve MGA dersi ogretmenleri, atolye/sinif ve ders ile ilgili yo-
netsel sureclerde karsilikli saygi ve anlayisl esas alan bir drgutleme becerisine sa-
hiptir.

3.4 Okul yoneticileri ve MGA dersi dgretmenleri, atdlye/sinif ve ders ile ilgili yo-
netsel sureglerde etkili iletisim kurma becerilerine sahiptir. /

Bu hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik érnekler; calisanlarin atélyedeki karsilikli uyum-
larinin saglanmasi, verilen calismalarin/projelerin kontrol edilmesi ve izlenmesine dayall
dogrudan denetimin koordine edilmesi, ders planlarinin gelistirilmesi igin yonerge yazilmasi
gibi islerin standartlastirilmasi, ders kazanimlariyla ilgili kullanilacak ders araglarinin secimi-
nin 6gretmenlere birakilmasi gibi konularda koordinasyon calismalarinin yuruttlmesi, yeni
atanmis bir okul muduru veya MGA dersi 6gretmeninin, hem kisa (aylik) hem de uzun (yillik)
vadeli hedeflerini yazarak okul paydaslariyla paylasmasi seklinde olabilir.

MGA Dersi Uygulamalarinda Ogrenme-Ogretme Ortamlari
ve Surecleri

W  Tanim, Kapsam ve Onem

Bilgi, cevreden pasif bir bicimde alinmaz (Wittrock, 1974). Bireyler yeni bir bilgi ile karsilastik-
larinda var olan bilgileri ile iliski kurar, anlamlandirir ve kaydederler (Piaget, 2003). Dolayisiy-
la bilgi “birey" tarafindan yapilandirilir. Bireylerin ‘6grenmeleri’ de bu sekilde gerceklesir. Bir
baska acidan, Vygotsky'nin (1978) de vurguladigi gibi bireylerde é6grenme lineer bir ilerleme
kaydetmedigi icin her bireyin kendine has 6grenme ve anlamlandirma suregleri vardir. An-
lamlandirma sUregleri, coklu ortamlarda (bireysel, kiiguk grup, sinif, dgrenci-égrenci, 6gren-
ci-ogretmen) iletisim yoluyla ve iletisimi temsil eden c¢esitli modlar (sdzel, grafiksel, fotograf,
metinsel, materyaller gibi) yardimiyla gerceklesir (Akkus, 2007).

Bu suregler, 6grenme engellerini ortadan kaldiran ve dogrudan ogrencilerin kazanimlarina
odaklanan 6grenme-dgretme sliregleri olarak tanimlanmaktadir (Sisman,2012). Ogrenme-64-
retme suregleri, 6grencilerin kazanimlarini etkileyen fiziksel ve psikososyal faktorleri kap-
samaktadir (Fraser, 1994; Gardiner, 1996). Fiziksel faktorler, atolye ve siniflardaki donanim ve
materyal gibi maddi unsurlar; psikososyal faktorler ise 6gretmen-ogrenci etkilesimi ve 6gren-
ciler ile fiziksel faktorlerin etkilesimini icermektedir. Ornegin, 6gretmenin derse bir problem
durumu, senaryo ya da soru ile baslamasi, dersin ana fikrini 6nceden belirleyip ders boyun-
ca sinif igerisindeki tartismalan bu ana fikir dogrultusunda ilerletmesi ve tim bu siregle-
ri yariturken ders materyallerini ve 6grenci katiimini etkin sekilde yénetmesi, fiziksel ve
psikososyal tim faktorlerin etkilesimini saglayacaktir. Bu etkilesim sureci, tum paydaslarin
cevreleriyle ve birbirleriyle kurup gelistirdikleri bir surectir. Bu etkilesiminin kritik noktasi, uya-
ranlarin bireyi etkilemesi ve ayni zamanda bireyin bu etkiye bir tepkide bulunmasidir (Cosden
ve Haring, 1992).

BolUm 2: MGA Dersi Egitim-Ogretim Standartlari
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Bu yapinin olusturulmasinda égretmenler dnemli bir role sahiptir. Clnku égrencilerin anlamli
ogrenme ciktilar ve 6grenmeye olan motivasyonlarinin artirilmasi, 6gretmenlerin pedagojik
alan bilgileri ile dogrudan iliskilidir (Biyikli, Veznedaroglu, Oztepe, ve Onur, 2008). Bu noktadan
hareketle dersin icerigi ve uygulama alanlari ile ulasilmak istenen en genel hedef, olumlu
bir okul ikliminin yaratilarak okul ici ve disi ortamlarda 6grenmenin desteklenmesidir.

Séz konusu amaclarla 6grenme-égretme sureclerinin gelistirilmesine yonelik dért standart
olusturulmustur. Bu standartlar; anlaml 6grenme, é6gretmen motivasyonu, paydaslar arasi is
birlikleri ve 6grenci motivasyonu basliklart altinda detaylandinlmistir. Her bir standardin kap-
sami ve bu standardin saglanmasi icin ulasilmasi gereken hedefler, asagida ayrintilariyla agik-
lanmistir.

@ Standart 1

Anlaml Ogrenme
Okuldaki 6grenme-ogretme surecleri ve ortamlari, okul ici ve disindaki 6grenmeyi destek-
ler niteliktedir.

Mesleki gelisim atolyesi dersi ile 0grencilerin ve d6gretmenlerin birer dgrenen olabildikleri; bil-
ginin otoritesinin paylasildigr; elestirel dustiinme, problem ¢ézme, iletisim ve is birligi gibi temel
becerilerin gelistirilerek 6grenme engellerinin ortadan kalktigr; anlaml 6grenmeyi destekle-
yen bir 6grenme-ogretme surecinin yaratilmasi hedeflenmistir.

Ogrencilerin glinliik yasam deneyimlerini sinifa/atélyeye tasimalarina, bunlari kendi ilgi alan-
lartile iliskilendirmelerine alan agmak; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu ve akademik ba-
sarilarini desteklemek; dzellikle risk altindaki (siddet egilimi, davranis problemi, devamsizlik
sorunu, madde kullanimi vb) égrenci gruplarinin basarili birer 6grenen olmalarini saglamak
ve okul aidiyetlerini gelistirmek; 6grencilerin kendi 6grenmelerinde séz sahibi olmalarina alan
acmak ve 6grenme-ogretme sureglerindeki karar alimina katiimlarini artirmak da hedefler
arasindadir.

Anlamli 6grenmenin gergeklestigi siniflarda hem é6gretmen-6grenci hem de 6grenci-ogrenci
arasinda kurulan iliskilerin daha iyi hale geldigi (Brook, 2018) gértlmektedir. Sinif icerisindeki
bu iliski kurma seklinin 6grencilerin adalet duygusunu gelistirdigi gérulmustur (OECD, 2015).
Ayni zamanda égretmenin sinif icerisinde birlikte dustinmeyi merkeze aldigi siniflarda 6gren-
cilerin hem karar alma sUreclerine katiim duzeylerinin arttigr hem de 6grenme motivasyonla-
rinin artarak 6grenme sureclerine daha ¢ok dahil olduklar gérulmektedir.

Standart 1'e ulasilmasini kolaylastiracak hedefler sunlardir:
175\
O,
/ | Hedefler | \

11 Okuldaki 6grenme ortamlari, 6grencilerin aktif rol almasini saglayacak sekilde
tasarlanir.

1.2 Ogrenme-dgretme ortamlarinda ogrencilerin beklentilerini/ihtiyaglarini dile
getirmeleri igin firsat taninrr.

1.3 Ogrenme-dgretme ortamlari ile ilgili karar alma stireglerinde égrenci gorusleri

\dikkate alinir. J




*Okuma Onerisi: Unesconun hazirladigi Acil ve Kriz Durumlannda Egitim Rehberi

baslikli ingilizce calisma icin unesdoc.unesco.org/ark./48223/pf0000128214?posin-
Set-1&queryld-80ede84a-geba-4eae-ab79-f1779a99690a adresini ziyaret ediniz.

1.4 Ogrenme-dgretme ortamlar dgrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gére tasarlanir.

15 Ogrenme-dgretme streclerini destekleyen okuligi ve dii ortamlar (laboratuvar,
kutUphane, muze vs) etkin sekilde kullanilir.

1.6 Ogrenme-dgretme ortamlar dgrencilerin birbirleriyle etkilesimlerini artirir nite-
liktedir.

VJ Ogrenme-6dgretme ortamlarinda demokratik tutum ve davranislar sergilenir. J

Anlamli 6grenme ortamlari olusturmak igin yUrutulebilecek bazi 6rnek faaliyetler asagida su-
nulmustur:

Ders 6ncesinde ogrenciyi merkeze alan ders planlarinin hazirlanmasi

Sinif icerisinde égrencilerin bir problem durumu Uzerine tartisabilecekleri grup calisma-
lari organize edilmesi

Ogretmenin derse bir problem durumu ile baslamasi

Ders ici etkinlikler ile ulusal/uluslararasi projeler yoluyla égrencilerin arastirmaya-sor-
gulamaya tesvik edilmesi

@ Standart 2
Ogretmen Motivasyonu

Okuldaki 6grenme-dgretme suregleri ve ortamlari, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini ve
motivasyonlarini desteRler niteliktedir.

Ogretmenler, 6grenme-dgretme slreglerini kaliteli ve strdirilebilir bir yapida kurarak 6g-
renci ciktilarina ulasmak konusunda oldukga dnemli bir rol oynamaktadirlar. Johnson (2003)
ve Sergiovanni (2002), 6grencilerin anlamli 6grenmelerindeki en buyUk etkinin égretmenin
pedagojik yeterligi oldugu konusunda hemfikirdir. Bu baglamda etkin ve surdUrulebilir bir
ogrenme-6gretme sureci olusturmak igin 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve 6gretme mo-
tivasyonlari desteklenmelidir. CUnku 6gretme motivasyonu olmayan égretmenlerin 6gren-
me-6gretme sureglerinde etkili olmasi beklenemez (Utomo, 2018). Ladyong (2014) yaptigi
calismada o6gretmen motivasyonunu en ¢ok etkileyen faktorun “sorumluluk” oldugunu vurgu-
lamistir. Ogretmenlerin, grenme ortamini kendi istedikleri gibi tasarlamalarina firsat verilmesi
ve bunun desteklenmesi, 6gretmenlerin kendi mesleklerine olan sorumluluklarini artirmakta
ve bu durum égretmenlerin mesleki motivasyonunu dogrudan etkilemektedir.

Ogretmenlerin pozitif bir calisma ortaminda bulunduklarinda, daha yaratici ve zorlu dgretme
tekniklerini kullandiklar gorulmuUstur (Beets vd., 2008). Bu baglamda, fiziksel ve psikososyal
anlamda égretmenlerin ihtiyaglarini gézeten égrenme-o6gretme ortamlarinin olusturulmasi
gerekmektedir. Bu durum, é6gretmenlerin okullarina olan aidiyet duygularini ve is tatminlerini
artirmaktadir (Weiss, 1999).

BolUm 2: MGA Dersi Egitim-Ogretim Standartlari
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Standart 2'ye ulasilmasini kolaylastiracak hedefler sunlardir:
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21 Ogretmenlerin, mesleki gelisimleri igin egitimlere katilmalari tesvik edilir.

2.2 Ogretmenlerin, égrenme-dgretme slreglerinin tasariminda inisiyatif almalari
desteklenir.

2.3 Ogretmenlere, 6grenme-dgretme ortamlari ve stregleriyle ilgili beklentilerini/
ihtiyaclarini dile getirmeleri igin firsat taninir.

2.4 Ogrenme-dgretme ortamlarinin tasarminda ogretmenlerin ilgi ve ihtiyaglari

\géz onunde bulundurulur. /

Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarinin desteklenmesi icin asagidaki faaliyetler uygulanabilir:

Tum &gretmenlerin bir araya geldigi, okulun mevcut durumunun tartisildigr aylik ko-
nusmalar duzenlenebilinr. Bu konusmalar farkli alanlardan/zUmrelerden 6gretmenler
tarafindan organize edilebilir. Toplanti dncesinde cevrim ici anket gibi uygulamalarla
ogretmenlerin konusmak istedikleri konular belirlenebilir. Toplanti sonrasinda konusu-
lanlar ve alinan kararlar, diger 6gretmenlerle paylasilabilir.

Zumre baskanlar ve okul idaresi, 6gretmenlerin ihtiyac ve taleplerini tartismak ve or-
tak kararlar almak icin belirli araliklarla toplanabilir. Toplanti raporlar tum égretmenlerle
paylasilabilir.

Ogretmenlerin okul igerisinde belirledikleri problem durumlarina okul idaresi ile birlikte
¢ozUm stratejileri gelistirmeleri ve uygulamalar saglanabilir.

Ogretmenlerin kendi belirledikleri ve profesyonel gelisimlerine destek olacagina inan-
diklar konular hakkinda konferans/atolyeler duzenlenebilir.

@ Standart 3
Paydaslar Arasi is Birlikleri

Okuldaki 6grenme-dgretme sdregleri ve ortamlari, paydaslar arasi is birliklerini destekler
nitelirtedir.

Ogrenme-dgretme siireglerinde paydaslar arasi is birliklerinin kurulmasi, dgrenme engelleri-
nin ortadan kaldirlmasi ya da azaltmasina yénelik fayda saglamaktadir. Ogrencilerin dgretim
sUreglerinde, staj donemlerinde ve okul sonrasi calisma hayatlari boyunca mesleki ve yasam-
sal becerilerini gelistirmeye devam etmelerini ve ilgili sektorlerde istihdam edilebilmelerini
saglayacak, endustrinin degisen intiyaglarina ve talepleri Uzerine distnmeleriigin firsatlar ya-
ratacak anlamli-amacli paydas is birlikleri gelistirilmelidir. Paydaslar arasi is birlikleri isveren/
sektor temsilcileri (muhendisler, teknikerler, AR-GE calisanlari vb.), égrenciler, 6gretmenler,
veliler ile bir araya gelerek kurulabilir.

Ogrenme engellerinin kaldirlmasi igin velilerin de dgrenme-égretme siireglerine dahil edil-
mesi dnemlidir (Comer, 1991,1992). Zira ogrenciler sinifa/atolyeye kendi kultUrlerini, dnceki
yasam deneyimlerini, ailesel kodlarini getirmektedirler. Bir sinif/atolye igerisinde olusabilecek
iletisim kazalarinin ve fikri catismalarin engellenmesi ya da ortadan kalkmasi igin veli-6gret-
men is birligi cok dnemlidir (OECD, 2015). Velilerin, 6grencilerinin 6grenme sureclerine dahil



edilmesi, veli-6grenci ve veli-6gretmen iliskilerini olumlu yonde etkilerken &grencilerin 6g-
renme motivasyonlarini, akademik basarilarini ve okul aidiyetlerini dogrudan etkilemektedir
(Jackson, Martin, & Stocklinski, 2004).

Futernick (2007), guclu meslektas etkilesimlerinin kurulmasi ve 6gretmenlerin 6grenme-6g-
retme suregleri ile ilgili karar amina dahil edilmesinin, 6gretmenin okul aidiyetini artirdigi-
nin altini gizmektedir. Bu noktada mesleki gelisim atolyesi dersi, hem ogretmenler arasindaki
meslektas etkilesiminin desteklenmesine hem de 6grenme-dgretme sureglerini destekleye-
cek paydas is birliklerinin kurulmasina katki saglayacaktir.

Standart 3'e ulasilmasini kolaylastiracak hedefler sunlardir:

©
/ | Hedefler | \

3.1 \Veliler, okuldaki 6grenme-dgretme sureclerine dahil edilirler.

3.2 Okuldaki meslektas etkilesimleri, 6grenme-6gretme sureclerini destekler nite-
liktedir.

3.3 Ulusalve/veya uluslararasi kurum ve kuruluslari (STK'lar, belediyeler, dernekler,
diger okullar vs.) 6grenme-ogretme sureglerine dahil edilirler.

3.4 Okuldaki dal ve alanlarda faaliyet gosteren sektorler/isletmeler, 6grenme-6g-

\retme sureclerine dahil edilirler. /

Asagida, paydaslar arasi is birliklerinin kurulmasina yénelik bazi 6rnek faaliyetler verilmistir:

Veli toplantilarinda 6grencinin akademik gelisiminin paylasilmasinin yani sira okulun
gundemindeki problem durumlarinin velilerle gorusulmesi ve birlikte ¢ozum stratejileri
gelistirilmesi benimsenebilir.

Ogretmenler, bireysel ya da zimre kararlari dogrultusunda, dgrenme-dgretme siiregle-
rini ve 6grenme ciktilarini daha iyi hale getirmek icin ulusal/uluslararasi kurum ve kuru-
luslarla is birligi kurmak icin inisiyatif gelistirebilirler.

Okuldaki dal ve alanlardaki sektorlerde faaliyet gosteren isletmelerde calisan uzman-
larlais birligi yapilarak derslere katilmalari ve gergek hayat problemleri Uzerinden prob-
lem ¢dzme surecine katilmalari, 6gretim programlarinda yer alan kazanimlara uygun
sunumlar yapmalari organize edilebilir.

@ Standart 4
Ogrenci Motivasyonu

Okuldaki 6grenme-ogretme surecleri ve ortamlari, égrencilerin motivasyonunu destekler
niteliktedir.

Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrencilerin fiziksel ve psiko-sosyal unsurlar baglamindaki
ihtiyaclar giderildigi takdirde guvenli bir 6grenme ortami da saglanmis olur. Gavenli bir 6g-
renme ortaminda bulunan égrencilerin 6grenmeye olan motivasyonlarinin arttigl, yapilan
calismalarla ortaya konulmustur (Austin vd., 2011). Ogretmenlerin, égrencilere esit s6z hakki
vermesi, dgrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore dersleri planlamalari gibi sinif ici pedagojik ham-
leleri, 6grencilerin 6grenmeye olan motivasyonlarini artirmaktadir. Ayni zamanda, égrencilerin

BolUm 2: MGA Dersi Egitim-Ogretim Standartlari
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bir ayrimciliga ya da zorbaliga maruz kalmamasi icin sinif/atélye icindeki demokratik tutum
ve davranislarin desteklenmesi, 6grencilerin kendilerini sosyal ve duygusal anlamda glvende
hissetmelerini saglamaktadir. Fiziksel ve psikososyal faktorler, 6grencilerin ihtiyaglarini gider-
mek amaciyla kurgulandiginda égrencilerin okula aidiyetleri artmaktadir. Okul aidiyeti, 6zel-
likle risk altinda olan égrenci gruplarinin 6grenmeye olan motivasyonlarina katki saglarken
onlari, okulun basarili bir tyesi haline getirmektedir.

O
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41 Ogrencilerin devamsizliklari takip edilir.

4.2 Ogrencilerin kendi 6grenme sorumluluklarini almalari desteklenir (derse hazir-
lkl gelme, kacirdigi derslere iliskin telafi programlarina katilma gibi).

4.3 Ogrencilerin dgrenme motivasyonlarini destekleyecek égrenme ortamlari ta-
sarlanir.

\4.4 Ogrencilerin derse zamaninda gelmeleri icin gerekli tedbirler alinir. /

Asagida 6grenci motivasyonunun desteklenmesine ydnelik 6rnek faaliyetler sunulmustur:

Okulda sinif, atélye veya okul kurallari/anlasmasi belirleme haftasi duzenlenebilir. Bu
kurallar 6grenciler ile birlikte belirlendiginde, d6grencilerin sikayetci olduklarr durumlar
tespit edilebilir ve bdylece mevcut ya da olasi problem durumlarinin énune gecilebilir.
Bu sureg, adil bir sekilde ilerlemeli ve secim sonuglar seffaf olarak paylasilmalidr.

Ogrencilerden gelen kural énerileri, sinif/okul bazinda kategorilere ayrilarak uygulama-
ya konulabilir. Uygulanabilir olmayan éneriler hakkindaki gerekgeler paydaslar ile pay-
lasitmalidir. Kurallar belirlendikten sonra, kurallarin isleyip/islemedigini 6grenmek igin
belirli araliklarla 6grencilerden (elektronik anketler vb. yoluyla) geri bildirim alinabilir.

2.3 MGA Dersi Uygulamalarinda Sosyal ve Duygusal Ogrenme

W  Tanim, Kapsam ve Onem

Sosyal ve duygusal égrenme (SDO), bireylerin tutum, davranis ve anlayis dizeyinde temel
beceriler kazandigi bir surectir. Sosyal ve duygusal 6grenme Uzerine yaptigi cok boyutlu ca-
lismalarla uluslararasi bir yol haritasi gizen Akademik, Sosyal ve Duygusal Ogrenme is Birligi
Toplulugu'nun (Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning-CASEL) tanimina
gore sosyal ve duygusal 6grenme, “cocuklarin ve yetiskinlerin duygularini anlama ve yonet-
me, olumlu hedefler koyma ve elde etme, baskalarina empati duyma ve gdsterme, olumlu
iliskiler kurma, stirdirme ve sorumlu kararlar alma strecidir’ (CASEL, 2015, s. 1). SDO, duygu-
larini fark etme ve yonetme, hedef belirleyerek hedefine ulasma, baskalarinin bakis acilarina
saygili olma, olumlu iliskiler kurma ve bu iliskileri surdurme, etkili karar alma ve kisiler arasi
iliskilerde yapici olma seklinde aciklanabilir (Elias, 1997).

CASEL, sosyal ve duygusal 6grenme surecinde kazanilan birbiriyle iliskili bes bilissel, duygu-
salve davranissal yetkinlik kimesi tanimlamistir (2015, s.2). Gunumuzde bircok akademik calis-
mada bu siniflandirma temel alinmaktadir. Bu kilavuzda yer alan sosyal ve duygusal 6grenme
standartlarinin hazirlanmasinda da CASELin gelistirdigi yetkinlik kimeleri esas alinmistir. Bahsi
gecen bes yetkinlik kimesi su sekildedir:



Oz Farkindalik
Sosyal Farkindalik

Oz Yénetim

Sosyal iliski Becerileri

Sorumlu Karar Alma

Sosyal ve duygusal 6grenme surecinde, 6grenciler agisindan bircok riskli davranisin énlenebi-
lir veya azaltilabilir oldugu gérulmistir (CASEL, 2015, s.1). Akademik égrenme ve SDOnUnN bir
arada oldugu egitim ve égretim ortamlarinda, é6grencilerin kalici 6grenmelerinin ve akademik
basarlarinin arttigl, problem ¢ézme becerilerinin gelistigi, okuldan atilmaya neden olabilecek
olaylarin azaldigi (madde kullanimi ve siddet davranislari gibi) gértlmektedir (Zins vd., 2001).
Yapilan arastirmada, 6égrencilerin duygusal durumlarinin ve sosyal ortamlarinin niteliginin 6g-
renme sureglerine etki ettigi, akademik tutumu (motivasyon ve calismaya baglilik), davranis-
lari (devam, galisma aliskanliklari, is birlikgi d8grenme) ve performansi (notlar, test sonuglari ve
konuya hakimiyet) da etkiledigi gérilmustir (aktaran, SDO Akademi, 2015).

Yapilan galismalarin bir cogunun isaret ettigi Uzere SDONUN gerceklestigi okul ortamlarinin,
ogrencilerin ve calisanlarin sosyal ve duygusal yetkinliklerini gelistirmelerini sagladigr ve okul
ortamini daha olumlu hale getirdigi géralmustir (Devaney ve Berg, 2016). Ayrica, SDO s
reclerinin yurutuldtgu okuldaki égretmenler, sosyal ve duygusal agidan yetkin, 6z ve sosyal
farkindaliga, duygu ve davranislarini ydnetme becerisine, sorumluluk duygusuna ve sorumlu
karar alma yetenegine ve iliski kurma becerilerine de sahiptir (Osher vd,, 2017, s. 18).

Sosyal ve duygusal 6grenme programlarinin nasil yapilandirilacagi kadar hedef kitlesinin de
kim olacagi oldukca énemlidir. Programin yapisina gore temelde Ug hedef kitleden bahsedi-
lebilir (Cohen, 2001: 11):

1) Ogrenme ve égretme slrecine katilan tim égrenciler
2) Ozel egitime gereksinimi olan égrenciler
3) Okuldaki tim paydaslar (6gretmen, idari personel ve veliler)

Bu uygulama rehberinde, sosyal ve duygusal 6grenme standartlari altinda yer alan hedefler-
de farkli paydas gruplarina odaklanilmistir.

@ Standart 1
Oz Farkindalik
Ogrencilerin 6z farkindaliklari desteklenir.

Oz farkindalik, kisinin guglil ve zayif yonlerini ve iginde bulundugu durumda neler hissetti-
gini fark etme halidir. Oz farkindalik becerisinin dgrenciler Uzerindeki etkileri izerine yapilan
calismalarda; 6grencilerin 6z farkindalik seviyelerinin, mutluluk olgeklerinden alinan skorlar,
egitime devamlilik ve ylUksek sosyal ve profesyonel basari ile baglantili oldugu gosterilmistir
(Berk ve Shanker, 2005). Bununla birlikte sadece 6grencinin degil, okuldaki ttm paydaslarin
0z farkindalik duzeylerinin yuksek olmasi dnemlidir cinkt okuldaki her bir paydasin kendi
kisiligini, glglt ve zayif yonlerini, degerlerini, inanglarini, motivasyonlarini, duygu ve dusun-
celerini tam anlamiyla tanimasi, iletisim becerilerinin gelismesi agisindan gereklidir. Ogren-
cilerin iletisim becerilerinin desteklenmesi, onlarin problem ¢cézme becerilerini de (problemi
farketme, probleme yukledigi anlami gérme, secimlerini fark etme ve dogru karar alabilme)
guclendirecektir.

BolUm 2: MGA Dersi Egitim-Ogretim Standartlari
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Duygularini tanimlayabilen, guclu ve zayif yénlerinin farkinda olan, 6z guveni gelismis birey-
lerden olusan bir okul toplulugunda, sosyal iliskiler olumlu yonde gelisir; gven, iliskiler, mo-
tivasyon, saygi ve is birligi aktif bir sekilde yurutulebilir. Kendi hislerinin farkinda olan kisilerin
karsisindakilerin duygu ve diistincelerini anlama, yani empati kurma basarilar da ytksektir. Oz
farkindaliklari yuksek ogrenciler, duygularini tanimlayabilir ve gucll ve zayif yonlerini taniya-
bilir. Bu baglamda farkindalik, 6grencilerin 6z guven, 6z yonetim ve empati kurmalari konu-
sunda 6nemli bir beceridir. Tasarim odakli dustinme metodolojisinin aktif olarak kullanilacagi
MGA dersinde, bu beceriler cift yénli desteklenecektir. Oz farkindaligi yiksek dégretmenlerin
bulundugu bir atélyede, derslerin verimliliginin arttigi ve 6grenme-ogretme streclerinde ya-
sanan sorunlarin azaldigi gérulmektedir cnku guglu ve zayif yonlerinin, kendisine ve 6grenci-
sine yonelik duygularinin farkinda olan égretmenler, sinif yonetimi konusunda da daha basaril
olmaktadirlar.

Standart 1'e ulasilmasini kolaylastiracak hedefler sunlardir:
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11 Duygularini ifade edebilecekleri ortamlar saglanir,

1.2 Duygularin davranislar Gzerindeki etkisini fark etmelerine yénelik faaliyetler yu-
rataldr,

1.3 GUglu ve zayif yonlerinin farkina varmalarina firsat taninr,

1.4 Baskalarina yonelik duygularini, dusuncelerini ve davranislarini dizenleme be-
cerisi gelistirmelerine yonelik faaliyetler duzenlenir,

15 Oz glven ve 6z yeterliklerinin gelistirilmesine destek olunur.

o /

Asagida paydaslarin 6z farkindalik duzeylerinin artirilmasina yonelik érnek faaliyetler sunul-
mustur.

Okulun rehberlik servisi tarafindan organize edilecek “iletisim becerileri atolyesi” ile 6g-
renci, ogretmen ve idarecilerin katildigr karma bir grup olusturulabilir. Atolye kapsamin-
da katiimcilarin, farkl durumlarda kendilerinin ve baskalarinin neler hissettikleri ile ilgili
farkindaliklarini artiracak etkinlikler gerceklestirilebilir.

Ogrencilerin ilgi alanlarn ve yetenekleri hakkinda farkindalik kazanmalarina yonelik reh-
berlik hizmetleri, 6lcme ve degerlendirme calismalari, mesleki rehberlik hizmetleri (kari-
yer glinleri etkinlikleri gibi) yapilabilir. Ozellikle, hayatlarinin ne yénde ilerleyecegini, nasil
is basvurusu yapacaklarini dusundukleri bir ddnemde, lise égrencileri icin gerceklestirile-
cek kariyer gunu etkinlikleri ve kisisel ilgi/yeteneklerini dne ¢ikaracak olcme-degerlen-
dirme calismalarn (mesleki ilgi envanterleri gibi), 6z farkindaliklarini artirarak karar verme
sUreglerine yardimci olacaktir. Kariyer gint etkinlikleri sayesinde farkli alanlardan uzman-
larla iletisim kurma sansi yakalayarak motivasyonlari, glven ve aidiyet duygulari artacak-
tir.

Gunluk tutmak, 6z farkindalik olusturma calismalarinda 6nemli bir yontem; égrencilerin
kendi fikirlerini, duygularini, hedeflerini, deneyimlerini ve 6zlemlerini yansitmalarinin gugc-
LG bir yoludur. Bu gunlikler, dogrudan ogretim programlarina farkl sekillerde baglanabilir.
Ornegin, dgrenciler, bir roman okurken en sevdikleri karakterin yasam deneyimlerini anlat-
tiklan bir gunltk tutabilirler. Bir baska ornek, tarih dersindeki 6grenciler, Uzerinde calismakta



olduklari belli bir tarihsel dénemi, sanki kendileri yasiyormus gibi yansitan bir gunluk tutu-
labilirler. Benzer sekilde, 6grencilerin kendi otobiyografilerini yaratmalarini saglamak da 6z
farkindalik olusturmada etkili bir yoldur. Ancak bir otobiyografinin insa edilmesinin birgok
yolu vardir. Ogrenciler birlikte otobiyografik bir fotograf kolaji, bir video belgesel, bir dizi Gi-
zim veya cizgi film, bir muzikal (©rnegin, kisisel dnemi icin aciklamalar iceren bir yilda bir
sarki) veya cok oyunculu dramatik bir oyun hazirlayabilirler (Armstrong, 2017).

@ Standart 2
Sosyal Farkindalik
Okuldaki tim paydaslarin sosyal farkindaliklar desteklenir.

Bu standart, bireylerin dahil olduklar topluluktaki kisilerle empati kurabilmelerini ve onlarin
perspektifinden bir bakis acisi gelistirmelerini; kendi davranislarini sekillendirmek igin sosyal
ve etik normlari anlama, aile, okul ve topluluk kaynaklarini ve desteklerini taniyabilme beceri-
lerini isaret etmektedir (CASEL, 2015). Oz farkindaligi gelismis bireyler, sosyal farkindalik bece-
rilerini gelistirerek toplumsal bir bakis acisi kazanabilir, kendi disindaki dunyayi farkedebilir ve
empati kurabilir (Damar, Sunder ve Niord, 2015, s.147).

Sosyal farkindalik becerisi, farkl 6zelliklere (cinsiyet, irk, kulttr, inang vb.) sahip kisileri fark et-
mek, onlara saygl duymak, onlarla empati kurmak ve cesitliligi kabul etmek agisindan énemlidir.

Sosyal farkindalik, sinif yénetiminin iyilesmesini ve é6grenmeye daha fazla zaman ayirmayi
saglar. Bu sayede égrenciler okula her glin égrenmeye hazir gelirler. Ogretmenler de égren-
cilerinin sosyal ve duygusal ihtiyaglarina yanit vermek icin daha donanimli olmaya cabalarlar.
Empatiye dayali 6gretimi ve uygulamalar benimseyen 6gretmenler, daha etkin calisirlar ve
kurumlarina daha yUksek duzeyde baglilik gosterirler. Cunku bu okullardaki 6gretmenler hak
ettikleri glvenin, kaynaklarin ve anlayisin sunuldugu bir ortamdalardir (Flowers ve Zakaras,
2017, s.3).

Sosyal farkindalik, okulda daha iyi davranis ve basariya katkida bulunabilir, toplum ve okul
kaynaklarina katiimin artmasini saglayabilir. Ozellikle olumlu sinif iklimi olusturmasi, daha iyi
iliskiler gelistirilmesi ve daha az riskli davranislarda bulunulmasinda sosyal farkindaligin etkisi
goérulmektedir. Bu da oégrencilerin 6grenmeye odaklanabilecekleri bir ortam yaratir. Benzer
sekilde guglu sosyal farkindalik gosteren dgrencilerin, akranlariyla yapici iletisim kurduklari,
cikan catismalar ¢ozebildikleri, ihtiyac duyduklarinda destek alabildikleri, duygusal sikintiya
daha az egilimli ve uyusturucu, saldirganlik gibi riskli davraniglarda bulunma olasiligr daha
dusuk 6grenciler olduklari gézlemlenmistir (LaRocca, 2017).

Standart 2'ye ulasilmasini kolaylastiracak hedefler sunlardir:

©
/ | Hedefler | \

21 Farklliklara saygi duyduklari ve baskalariyla empati kurmalarini destekleyen or-
tamlar yaratilir,

2.2 Ihtiyaglarini 6zglrce ifade etmek igin uygun ortam yaratilr,
2.3 Olumlu sosyal davranislar kazanmalari ve bu baglamda davranmalari desteklenir.

o /

BolUm 2: MGA Dersi Egitim-Ogretim Standartlari
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Asagida paydaslarin sosyal farkindalik kazanmalarina yonelik drnek faaliyetler sunulmustur:

TUm paydaslarin strece dahil edilecegi sosyal sorumluluk projeleri, dgrencilerin sosyal
farkindalik becerilerinin gelismesinde dnemli role sahip olacaktir. Arkadaslariyla birlikte,
ogretmenlerinin ve ailesinin de stregte oldugunu géren égrenciler, farkliliklari birer ote-
kilestirme olarak degil cesitlilik olarak gérmeye baslayacaktrr.

Ogretmenler, bireyleri birbirlerinden ayri ve dzel kilan dzelliklerini éne gikarip, takdir ederek
bireysel farkliliklarin ne kadar degerli oldugunu gundelik ders pratiklerine yansitabilirler.

Ogrencilerin bir sorunu birlikte cézmeye calismalari, sosyal farkindaliklarini artiracak bir
ortam saglar; bu anlamda gerceklestirilecek yaratici problem ¢cézme atolyeleri, dgrenci-
lerin hem is birligi kurmalarini hem de farkl kisi ve fikirlere saygi duymalarini saglayacaktir.

@ Standart 3
Oz Yénetim
Okuldaki paydaslarin 6z yonetim becerileri desteklenir.

SDONuN ilk standardinda 6z farkindalik becerisi gelismis bir bireyin sahip oldugu en temel
ozelligin, duygularinin farkinda olmasi oldugu belirtilmisti. Olumlu davranis ve tutumlarin ka-
zanilmasinda kisinin yalnizca duygularinin farkinda olmasi yetmez; ayni zamanda bu duygulari
yonetebilmesi ve ydnlendirmesi de gerekir (CASEL, 2015). Oz ydnetim becerisi en genel tani-
miyla bireyin duygu, dustnce, davranis ve durtulerini kontrol edebilme becerisidir. Bu beceri,
bireylerin sorunlar karsisinda yeterli duzeyde kendini kontrol edebilmesini, hedef belirleyebil-
mesini, belirledigi hedefler dogrultusunda kendini yonetebilmesini ve sorumluluklarini orga-
nize edebilmesini kapsar.

MGA derslerinde gelistirilmesi hedeflenen becerilerden biri de égrencilerin grup calismalari-
na katilmasi ve kendilerini grup icinde yazili ve sozlU ifade edebilmeleridir. Bu calisma ortami
icinde tekrar eden davranis problemlerinin (saldirganlik, hircinlik, yalan sdyleme vb.) hazirlana-
cak destek programlari ile ortadan kaldirilmasi hedeflenmelidir.

Duygularini yonetebilen bireyler kendilerini kisitlayan duygularla basa ¢cikmanin, hatta onlari yararli
bir sekilde ydnlendirmenin yollarini bulabilirler. Oz yénetimi yiiksek bireyler uyumlu, iyimser, ken-
dilerini motive edebilen ve inisiyatif kullanabilen kisilerdir (Usakli, 2017). Bir birey; duygu, dtistince
ve davranislarini degisen kosullara uydurabilirse karsilastigi zor kosullarda esnek davranabilir.

Oz yénetim becerisi gelismis bir bireyin motivasyonunun yiksek olmasi, tutarli is yapabilmesi,
inisiyatif alabilmesi, hatali genellemelerden kacinmasi beklenir. En basit 6rnegiyle 6z yoneti-
me sahip yoneticilerin oldugu bir okulda kisisel mtcadeleler azalir, dolayisiyla verimlilik artar.
Davranislari yonetme sorumlulugu yoneticilerden égretmenlere, onlardan da 6grencilere ge-
cer (Briesch ve Chafouleas, 2009). Oz yonetim stratgjilerinin temelindeki kavramlar bu strate-
jilerin kullanilabilecegi pek ¢ok alana, 6zellikle de sinif/atélye ici dinamiklere katkida bulunur.

Standart 3'e ulasilmasini kolaylastiracak hedefler sunlardir:

| Hedefler |

3.1 Tekrar eden davranis problemlerini dnlemeye ve ¢cozmeye yonelik faaliyetler
yuratuldr,




4 N

3.2 Tekrareden davranis problemleri olan égrencilere bireysel destek programi uy-
gulanir,

33 Oz motivasyon becerileri desteklenir,
3.4 Kisave uzun vadeli hedeflerini belirlemelerine destek olunuir,
3.5 Sorumluluklarinin énceliklerini ve énemini gdzeterek 6z duzenleme yapmalari

desteklenir. /

Asagida paydaslarin 6z yonetim becerisi kazanmalarina yonelik 6rnek faaliyetler sunulmustur:

Okul rehberlik servisi saldirganlik, hircinlik veya yalan soyleme gibi davranislarin bir ya da bir-
kacini sergileyen dgrencilerle birebir gorusmeler dizenleyebilir. Gérusmeler sirasinda 6gren-
cinin fikirlerine saygi gésterilmelidir. Ogrencinin, fikirlerinin dinlendigini farketmesi ve by lelik-
le kendisini degerli hissetmesi bile istenmeyen davranislarin ortadan kaldirilmasina yardimci
olabilir. Boylece davranis problemi olan ogrencilerin izlenmesi ve gerekli mtudahalelerin ya-
pilmasi saglanabilir.

@ Standart 4
Sosyal iligki Becerileri

Okuldaki tium paydaslarin sosyal iliski ydnetme becerileri desteklenir.

Sosyal iliski becerileri, toplumdaki bireyler arasinda saglikli ve saglam iliskiler olusmasini sag-
layan beceriler butunudur. Bir ya da birden ¢ok kisiyle is birligi yapabilmek, olusabilecek kriz
durumuyla basa cikabilmek, glven ve saygl temelli, etkili iliskiler kurabilmek bu beceriler ara-
sindan 6ne ¢ikar. Bireyin icinde bulundugu topluma uyum saglamasi, diger bir ifadeyle toplu-
mun etkin bir Gyesi olabilmesi icin sosyal gelisimini saglikli bir bicimde tamamlamasi gerekir.
Sosyal becerilere sahip olan bireyler, dahil oldugu toplulugun bir Gyesi, bir parcasli gibi hisse-
debilir; toplumsal sorumluluklarini yerine getirebilir.

MGA dersi icerikleri ve uygulama alanlar ile ulasilmak istenen hedeflerden birinin de olumlu
bir okul ikliminin yaratilmasi oldugundan bahsedilmisti. Okul iklimini, dogrudan okuldaki iliski-
lerin kalitesi olarak tanimlayan arastirmalar mevcuttur (Loukas, Suzuki ve Horton, 2006). Bunu
destekler sekilde Bursalioglu da 6rgutl, tyeleri arasindaki iliskilerin 6rgusu olarak tanimlar
(1982). Okul érguty, okul paydaslarinin olusturdugu sosyal bir sistemdir ve bu érgutteki insan
iliskileri buyuk 6nem tasir. Ogrenciler, ogretmenler ve okul personeli arasindaki kisisel iliski-
lerin kalitesi okul iklimini dogrudan etkilemektedir. Bu iliskilerin altinda yatan surecleri veya
mekanizmalari anlamak, okul ortamini iyilestirmek ve etkili mudahaleler gelistirmek igin kritik
oneme sahiptir (Loukas 2007).

Paydaslarin birbirleriyle olan iliskileri; sosyal, duygusal ve bilissel gelisimlerine katki saglarken
okula duyduklarr aidiyet duygusu, gtven, is birligine dayali calisma istegi ve motivasyonlarina
da etki ederek okul ikliminde belirleyici bir rol Ustlenir. Olumlu iklim gelistirebilen okullarda
iliskilerin karsilikli (cift yonll) zenginlestigi ortaya ¢ikmistrr. iletisimin agik olmasi, paydaslarin
okuldaki sureclerden haberdar olmasi bu iliskileri saglamlastirir.

BolUm 2: MGA Dersi Egitim-Ogretim Standartlari
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Standart 4'e ulasilmasini kolaylastiracak hedefler sunlardir:

/ | Hedefler | \

4.1 Etkili iletisim icinde olmalari desteklenir,

4.2 Ortak fayda saglamak icin sosyal katilimlari ve is birlikleri desteklenir,
4.3 Sosyal iliskilerinde guven, karsilikli saygi ve seffaflik 6Gnemsenir,
4.4 Kriz durumuyla basa cikabilecek sosyal becerileri gelistirilir,

4.5 Okuldaki tum paydaslar, birbirlerinin duygu ve davranislarinin sebepleri/sonuc-
lartile ilgili ¢6zum Uretme konusunda inisiyatif alirlar.

o /

Asagida paydaslarin sosyal iliski becerisi kazanmalarina yonelik érnek faaliyetler sunulmustur:

Ogretmenler, sinif kurallarina uymakta zorluk geken égrencilerle birlikte kurallart géz-
den gecirmek ve bir orta yol bulabilmek icin bir toplanti organize edebilirler. Bu toplanti,
ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerini kolaylastirmak icin okul kantini, bahcesi gibi
bir ortamda da gergeklestirilebilir.

Ogretmenler, dgrencilerinin evlerine, temel hedefi okul-ev arasinda birliktelik saglamak
olan ziyaretler gergeklestirebilir. DUzenlenecek ev ziyaretleri aile, 6grenci ve 6gretmen
iliskilerini kapsayan sosyal katiima fayda saglayabilir.

Okul yoneticileri, hakli ve haksizi belirleyen hakem rolunt ustlenmek yerine, taraflarin
kendini ifade etmesine ortam saglayan, uzlasmaci bir rol Ustlenebilir.

@ Standart §
Sorumlu Karar Alma Becerisi

Okuldaki paydaslarin sorumlu karar alma becerileri desteklenir.

Sorumlu karar alma becerisi; durtlsel ve tepkisel karar vermek yerine bireyin, alacagi kararin
sonuglarini, sahip oldugu degerleri dustnerek karar verebilmesini ifade eder (CASEL, 2015).
Diger bir deyisle sagduyulu karar vermek, alacagi kararin sonuglarini dusunerek gercekgi dav-
ranmak olarak da tanimlanabilir. Sorumlu karar alma becerisi, bireyin bir degerlendirme yapa-
rak ve sorumluluk Ustlenerek verdigi karar uygulayabilme becerisini ifade etmektedir (Elias
vd., 2006, s.10). Genel olarak sorumlu karar verme becerisi; problemi tanimlamayi ve durum
degerlendirmesi yapabilmeyi, problem ¢ozmeyi, problemin sonuglari hakkinda degerlendir-
me yapabilmeyi ve problem ¢cézumunde kisisel, ahlaki ve etik sorumluluklari almayi icermek-
tedir (Zins vd., 2007). Sorumlu karar alma becerisi, bireylerin aldiklari birgok kararda farkinda-
liklarinin artmasini desteklerken karsilastiklari problem durumlariyla basa ¢ikabilmelerine de
olanak saglamaktadir. Norrise gore ozellikle 6grencilerin karar verme ve problem ¢ozme be-
cerilerinin gelistirilmesi, onlarin amaclarini duzenlemelerine, sonuca dayali disunmelerine ve
ayrica catisma, stres ve glndelik yasam zorluklari ile bas etme becerilerinin gelismesine katki
sagladigi igin, SDO etkililiklerinin okullarda yer almasi gerekmektedir (aktaran Totan, 2011).



Standart 5'e ulasilmasini kolaylastiracak hedefler sunlardir:

/

5

o

1 Karsilastiklan bir problemi nedenleri ile birlikte tanimlayabilme becerileri des-
teklenir,

5.2 Alacaklar kararlarin, deneyimlerinin ve eylemlerinin olasi sonuglarini dustne-
rek hareket etme becerileri desteklenir,

5.3 Bir problemin ¢cézumune ydnelik inisiyatif almalari tesvik edilir,
5.4 Etik ilkelere gbre davranmalari ve karar vermeleri tesvik edilir.

| Hedefler | \

/

Asagida paydaslarin sorumlu karar alma becerisi kazanmalarina yonelik drnek faaliyetler su-
nulmustur.

Tasarim odakli dusunme atélyeleri kurmak, hem 6gretmenlerin hem de dgrencilerin
belirli sorun alanlara yonelik yaratici cozumler Uretmelerine alan agacaktir. Bununla bir-
likte tasarm odakli disunme yaklasiminin temel prensipleri olan is birligi yaparak ¢é-
zUm Uretmek, hata yapmaktan korkmamak, ortak bir hedefe yonelik calismak ve insan
odakli olmak, MGA dersinin hedefleriyle de értusmektedir.

Okulda kurulacak arabuluculuk sistemi sayesinde de 6grenciler, bir catisma durumunu
inisiyatif alarak is birligi icinde ¢ozebileceklerdir. Bu sturecte sorumlu karar alma beceri-
lerine ek olarak égrencilerin 6z guvenleri, 6z yonetimleri, 6z saygilari, iliski becerileri, is
birlikleri de gelisecektir”.

&

*Okuma Onerisi: Feridun Balcinin anlasmazlik cozimu ve akran arabuluculugu hakkin-
daki makale ve kitabindan faydalanabilirsiniz.

Okulda bu suregleri takip edecek ogretmen, égrenci, yonetici, yardimci personel ve
velilerden bir ekip olusturulmasi, hem o6grencilerin hem de diger paydaslarin sorumlu
karar alma becerilerini gelistirecektir. Okulun butun paydaslarinin katiim saglayacagi
Okul iklimi calismalarr icinde égrenciler, kendi seslerini duyurma, okullari ve kendileri ile
ilgili fikirlerini tartisma, inisiyatif alma ve kararlarini uygulama firsati bulacaklardir. Olus-
turulacak bu ekip icin yaratilacak calisma ortaminda, tum ic mekanizmalarin calistidi
ornek bir mikro iklim ortaminin olusturulmasi, genel olarak okuldaki iklimi olumlu yénde
etkileyecektir.

BolUm 2: MGA Dersi Egitim-Ogretim Standartlari
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Bolum 3 )
MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin
Islenisine Yonelik Pedagojik Ipuclari

Bu bolum, iki kissmdan olusmaktadir: ilk bélimde MGA dersi ve dersin uygulama alanlarinda
agretmenleri bekleyen firsatlar ve zorluklara dair izlenim ve éneriler yer almaktadir. ikinci bo-
lumde ise dersin amaci, hazirlik suregleri ve islenis ile ilgili pedagojik ipuglart yer almaktadir.

3.1 Firsatlar ve Zorluklar

Mesleki gelisim atélyesi dersinin guncellenen yeni d6gretim programi cercevesinde gelisti-
rilen bu uygulama rehberi; 6gretmenlerin meslege adim attiklar itk guinden itibaren devam
eden sistematik 6grenme aliskanliklarini desteklemek amaciyla hazirlanmistir. Endustriyel
iliskilerin ve araglarin, teknoloji marifetiyle hizla degismesi; toplumsal, kulturel ve ekonomik
ihtiyaclara cevap verebilecek nitelikte insan gucunun yetistirilmesi; 6gretmenlerin sistema-
tik 6grenmelerini meslek hayatlari boyunca surdurmeleri ile de dogrudan baglantilidir. Aksi
takdirde olusacak duraganlik, egitimi hem ogretmenler hem de dgrenciler agisindan ayni
odevlerin, konularin ve tartismalarin surekli tekrarlandigi, kati, sabit ve gelisimden uzak bir
hale getirecektir.

Ogretmenlerimiz, MGA dersi kapsaminda yeni ylzyil becerilerine odaklanan égrenme siireg-
leri ile ilgili ©n calismalarini yaparken daha ¢ok dustinmek ve calismak gerektigini gorecekler-
dir. Ancak bu kiymetli zamanin égrencilere kazandirilacak beceriler ve yeni dgrenme firsatlari
acisindan kritik ve gerekli oldugu hatirlanmalidir.

Uygulamaya yoénelik pedagojik ipuclarinin yer aldigi bu rehberin olusturulmasi surecinde ilk
defa tecrtbe edilecek sinif ici uygulamalari kolaylastirmak icin atilacak gerekli adimlara de-
tayli bir sekilde deginilmistir. Ancak her okulun kendi dinamikleri oldugu gerceginden hareket-
le bu uygulama rehberi yoluyla 6gretmenler, kendi uygulamalarindaki zayif ve glglu yonleri
test ederek bulabilirler.

Burada uygulamalara rehberlik etmesi amaciyla standart adimlar yazilsa da uygulamalari
mekanik olmaktan cikaracak asil ydntem, siniftaki iletisim akisinin ve i¢ dinamiklerin temel
alinmasi olacaktir. Bu akis, aslinda “empati” denen sureci yani uygulamalar sirasinda hem
ogretmenin kendi duygu ve ihtiyaclarini gdzeterek atacagi adimlari hem de 6grencilerinin
duygu ve ihtiyaglarini gézlemleyip dinleyerek dikkate almasini kapsamaktadir. Bu durum,
hem etkinliklerin uygulanmasi sirasinda hedeflenen grup calismasi, 6z glven, motivasyon,
problem ¢c6zme, kendini ifade etme gibi becerilerin izlenmesi hem uygulama adimlarini ra-
hatca takip edilebilmesi ve ilk defa uygulanacak faaliyetlerle ilgili “glven” duygusu icinde
hareket edilebilmesi acisindan énemlidir. Asagida, bazi adimlar 6zetlenmistir.

Rehberdeki adimlar, 6gretmen tarafindan iletisimi ve etkilesimi éne alan bir sekilde yu-
rataldagiinde dgrenci katilimi daha verimli ve keyifli bir hale gelecektir. Ogrenci katilimi,
uygulamalar agisindan cok dnemlidir zira 6grenme, bireysel bir faaliyettir ve siniflar farkl
ogrenme hiz ve bicimlerine sahip farkl 6grencilerden olusmaktadir.
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Bu rehberde tanimlanan adimlarin verilme amaci, 6gretmen ve égrencinin pasif bira-
kildigr bir akis yaratmak degildir. Boyle bir yanilgl, beklenenin tersine, sinif ici kontrolin
guclesmesine ve karsilikli etkilesim ve iletisim temelli yurttulmesi hedeflenen faaliyet-
lerin islevsiz kalmasina neden olacaktir.

Rehberdeki uygulama adimlarinin verilme sebeplerinden biri, mufredattaki diger faali-
yetler gibi, sinifici bireysel farkliliklarin dikkate alindigi bir yapi icin yol gosterici olmasidir.
Yeni ylzyil becerilerine odakli hedef kazanimlarin faaliyetlere gdmull olarak verilmesi,
mufredatta verilen kazanimlarin buttn égrencilere kendi 6grenmelerine uygun olarak
kazandirilmasini saglayacak, diger yandan da 6gretmenlerin mufredatin zamaninda ye-
tistirilmesi konusunda yasadiklari sikintilar azaltacaktir.

Rehberde yer verilen materyal ve etkinlik sureleri, yazili ve yazili olmayan kaynakla-
rin en verimli haliyle kullanilmasini kolaylastiracak sekilde planlanmistir. Ancak farkli
okul/sinif dinamiklerinden kaynaklanan malzeme, materyal ve sure kisitliligi bir so-
run degildir; aksine, dgretmenlerin ve égrencilerin yaraticiigi icin bir firsattir. Ozellikle
bazi sureglerin dgrencilerin yaraticiligina birakilmasi, imkanlar dahilinde sunulacak bir
malzeme listesi arasindan secim yapmalarina imkan verilmesi, siniftaki dinamik yapiyi
destekleyecektir.

Kimi zaman uygulanmak istenen etkinlige dair akildaki plan ve égrencilerin bulundugu
durum arasinda ugcurum varmis gibi hissedilebilir. Bu durumda, siniftaki bu uyumsuzlu-
gun nedenlerini dustinmek (belki 6grencilere fikirlerini sunmalari icin ilk defa firsat ta-
niniyor olmasi, hangi sirayla konusacaklarini bilememeleri gibi sebeplerden), zorluklari
belirlemeye ve dersin yurutulmesi sirasinda égretmene (hangi adimda hangi stratejinin
uygulanmasi gerektigi konusunda) rehberlik edebilir. Ornegin, bir etkinligi uygulamak
icin sinifta gelistirilmesi gereken bir davranis olup olmadigina bakilabilir. Bir sinif anlas-
masl yapmak, herkesin en az bir kere s6z almasi ve fikrini sdylemesi gibi kriterler belir-
leme yoluna gidilebilir.

Ogretmenler, bu rehberdeki etkinlik ve uygulamalari kullanarak mevcut sistem iginde degisim
elcilerine doénusebilirler. Mesleki ve kisisel olarak yenilige istekli ve acik ogretmenler; degi-
sen ve kendisiyle birlikte her seyi degistiren yeni bir ylzyilin esiginde, tum zorluklara ragmen
umutsuz, yorgun, kuskun bir bicimde olan biteni izlemekle yetinmeyeceklerdir: Tipki Gand-
hi'nin dedigi gibi; “Dunyada gérmek istedigin degisimin kendisi ol

3.2 Ogrenme Birimleri icin Uygulama Notlari

Bu bélumde 6grenme birimlerindeki konu basliklarini takip ederken onerilen ders akislari;
dersin amaci, dersin hazirligi ve ders islenisi ile ilgili pedagojik ipuclarn basliklar altinda su-
nulmustur. Ancak her okulun/sinifin kendi iklimine/dinamiklerine sahip oldugu ve zamana/
mekana bagli degiskenlerin oldugu unutulmamalidir. Bu agidan, dneriler dogrultusunda bu
dersin 6grenme tasarimini en iyi sekilde yapacak olanlar, d6gretmenlerdir.

Ders akislarina gegcmeden once, MGA ders kitabinin genel yapisi incelenmelidir. MGA ders
kitabl, ders dncesi, sirasi ve sonrasinda kullanimi kolaylastirmak Uzere bolumler halinde tasar-
lanmistir. Kitap, ders dncesinde ogrencilere arastirma odaklari/meraklari sunarken ders sira-
sinda siniftaki etkinliklere, kavramsal tartismalara odaklanmaktadir. Ders sonrasi galismalarda
da klasik 6dev mantiginin disina gikarak ogrencilerin bildikleri ve dgrendikleri Gzerine yansitici
dustnmelerine alan acmak amaclanmistir. Bolumler su sekildedir:

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari
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Arastir ve Dusuin bolumunde verilen,
merak uyandiran ve konuya hazirlayi-
ci sorularr 6grencilerin ders éncesin-
de konuya iliskin arastirmalar yapa-
bilmeleri icin kullanip onlarin ders ile
ilgili merak ve motivasyonlarini artira-

~

@

Merak Ediyorum bolimundeki agik-
lamalar,  6égrencilerden duymaya
asina oldugunuz “Bu benim ne isime
yarayacak?" sorusuna somut yanitlar
olusturmak icin kullanabilirsiniz.

bilirsiniz.

Meslege Hazirlaniyorum bélumu,
derslerdeki konu ve uygulamalarin
meslek hayatindaki karsiligini 6zetle-
yen aciklamalar icermektedir. Meslek
erbabi olmaya aday ogrencilerinizin
gercek hayatla baglanti kurmalarini
kolaylastirabilmek icin bu aciklama-
lardan faydalanabilirsiniz.

Etkinlik Zamani bolumu o6grenci-
lerin is basina gecerek, deneyerek,
tartisarak, kesfederek, alistirmalar
ve arastirmalar yaparak konuyla il-
gili yapacaklari ttm calismalari icer-
mektedir.

L
Goster Kendini bolumunde verilen
sorulari, ders sonunda o6grencilerin
kendi 6grenmeleri Uzerine dusune-
cekleri bir bireysel degerlendirme

aracl ya da odev olarak kullanabilir-
siniz.

II{“Jl-VI

Bilginin Pesinde basligi, arastirma
dnerileri icermektedir. Ozellikle ko-
nuya ilgisi ve meraki ytksek égrenci-
lerinizi bu sekilde detayli arastirmaya
sevk edebilirsiniz.

@p

()

Bunlari Biliyor musunuz bolimunde
konuya dair ilging bilgiler yer almak-
tadir. Bu bilgileri, ilgili konuya temel

olusturmak ya da ilgi gekmek ama-
ciyla kullanabilirsiniz.

Yeni Goreviniz béliumunde
ogrencilerin bilgi ve beceri-
lerini kullanarak yapabilecekleri,
onlari bir sonraki derse hazirlayacak
etkinlikler bulunmaktadir. Bu nedenle
surekliligi ve takibi saglamak amacly-
la her dersi yeni bir gérev ile sonlan-
dirabilirsiniz.

'D'
LY |
—O—

izle ve Dlistin bolimiinde video dne-
rileri bulunmaktadir.




3.3 Ogrenme Birimleri —_—

BolUm 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari

Hedefe giden farkls yollar vardr.
0§retmem‘n rol, bu yoflar:

Ggrencilerin diginceler ile agmaktir.
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Ahlaki
lyiligin

en onemli
aracl
hayal
gucudur.

Percy Bysshe Shelley




3.3.1 Ahilik ve Meslek Etigi

3.311 Ogrenme Biriminin Genel Amaci

Ahilik ve Meslek Etigi 6grenme biriminin temel amaci; dgrencilerin hem is hem de 6zel hayat-
larinda basarili, mutlu ve Uretken olabilmeleri icin mesleklerini icra ederken, iletisim kurarken,
plan yaparken, fikir sunarken ve problem coézerken etik ilkelere gére hareket etmelerini sag-
lamaktir. Cunkd ginimuzde is ahlaki normlarina olan ihtiyag, gun gectikce artmaktadir. Bu
amagc cercevesinde, Ahilik ve Meslek Etigi dgrenme birimine ait derslerle 6grencilerin ilk dnce
okulda sinif arkadaslariyla ve 6gretmenleriyle kurduklari iletisimlerde uymalari gereken kural
ve ilkeleri benimsemeleri, sonrasinda ise verilen problemler dogrultusunda ahilik ve meslek

etigine uygun ¢ézum fikirleri Uretmeleri beklenmektedir.

Ahilik ve Meslek Etigi 6grenme birimindeki etkinlikler su sekilde tasarlanmistir:

Temel okuryazarlik agisindan kurallarin gerekliligi ve islevi, ahilik ve meslek etigi, ahilik
ilkeleri, meslek kuruluslar ve ahiligin tarihsel gelisimi konularini 6grenmelerini sagla-

mak

Sosyal ve duygusal beceriler agisindan iletisimde karsilasilan engelleri anlama, is birligi
icinde calisma, kendini yazili ve s6zlu ifade etme, etik ilkelerin katkilarini anlamak

Ustbilissel beceriler acisindan problemi tanimlama, elestirel okuyarak analiz etme,
problemin olasi nedenlerini arastirma, ¢ézum yollari arastirma, cikarimda bulunma be-
cerilerini desteklemek

3.3.1.2 (")grenme Birimi Kazanim igerik Tablosu

Ahilik ve Meslek Etigi 6grenme birimi kapsamindaki derslerde hedeflenen kazanimlar ve bun-
lara ayrilacak sureye iliskin tablo asagidaki gibidir.

Temel Sosyal ve Duygusal Ustbilissel
Okuryazarlik Beceriler Beceriler Sure/ o
ran
Ders o
Dersler al o @ al o] @ | a| | @| <|saati |
A d| d| a| | | A D o M
- - Lol - - Lol - - Lol - -
1. Meslek Etigi ve iletisim X X X X X X X |2
2. Ahilik ve Ahilik ilkeleri X X X X X X X X X |2 833
%.él\;l;séek Etigine Uygun Problem X x N X N " w |2

Bu tablo T.C. Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin yayinladigi égretim programi
esas alinarak yapilmistir. Bu yillik planda Ahilik ve Meslek Etigi grenme birimi i¢in ayrilan toplam egitim
ogretim haftasi 3 haftadir (% 8.33). Yukarida verilen kazanim numaralari ve basliklari, égretim progra-
minda yapilan maddeleme sistemi esas alinarak yapilmisti. Bu dersin kazanimlarinin tamamina 104.

sayfadan erisebilirsiniz.

BolUm 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari
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3.3.1.3 C")gretimi Kolaylastirici Pedagojik ipuc_;larl
3.3.1.3.1 Meslek Etigi ve iletisim

Dersin Amaci

Ogrencilerin, iletisim engellerini deneyimleyerek sinif icinde dikkat etmeleri gereken kurallara
karar vermelerini saglamaktir.

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglar

“Okul Secimlerine Hazirlaniyoruz!” baslikli etkinlikte (O. K. s. 17-19), égrencilerden, okuldaki
ogrenci temsilciligi secimine grup olarak aday olduklarini dusunmeleri ve bu secim igin
ogretmen ve sinif arkadaslariyla paylasmak Uzere 2 dakikalik bir konusma metni hazirla-
malari beklenmektedir. Bu secim konusmalarindan énce somut drnekler Uzerinden ikna
edici bir vaadin 6zelliklerini (rnegin ihtiyaclar esas almasi, gerceklesebilir olmasi, ¢dzim
dnerileri icermesi) sinifca tartisiniz (O. K. s. 17). Ornegin, eder siniflarda perde olmamasin-
dan dolayi sikintilar yasaniyorsa bu ihtiyactan hareketle “Her sinifta perde olacak” gibi bir
vaatte bulunmanin secim konusmasini daha ikna edici yapacagindan bahsedebilirsiniz.
Ihtiyaca yonelik olmasinin yani sira sunulan vaatlerin gergeklesebilir nitelikte olmasinin da
dnemli oldugunun altini giziniz. Ornegin, dgrenciler okulda havuz olmasini bir ihtiyag ola-
rak hissedebilirler. Béyle bir durumda “Eger bir aday size okula bir havuz yaptirma vaadin-
de bulunsaydi, ona oy verir miydiniz?" gibi sorular yonelterek égrencilerin, intiyag temelli
bir konusmanin tek basina ikna edici olmadigini fark etmelerini saglayiniz. Bu érnekten
yola ¢ikarak siniflara perde yaptirma vaadini okul aile birligi fonunu kullanarak ya da ker-
mes yaparak gerceklestirmek gibi uygulanabilir cézum onerileri ekleyerek daha iyi hale
getirebileceklerini belirtiniz. Boyle bir sinif tartismasinin yapilmasi, strecin sorunlu davra-
nislardan uzak ve etkili bicimde yurttulmesine katki saglayacaktir.

Ogrenci kitabi sayfa 18de grup olarak okul segimi konusmalarinda nelere dikkat ede-
ceklerini belirledikten sonra butun grup temsilcilerinin sinifin disina ¢ikmasi istenmek-
tedir. Bu 6grencilerin sinif disinda dikkat etmesi gereken hususlar, 6grenci kitabinin 18.
sayfasindaki goérev kartinda yazili olarak ifade edilmesine ragmen sorunlu davranislari
onlemek adina bu hususlarin sézlu olarak da ifade edilmesi faydali olacaktir. Bu bag-
lamda, sinif disinda bekleyecek dgrencilere, iceri girdiklerinde yapacaklart konusmanin
dinleyiciler tarafindan dikkatle dinlenip dinlenmeyecegini bilmediklerini bu ylzden si-
nifa cagrilana kadar dinleyicilerin dikkatlerini konusmaya cekmek icin bir strateji belirle-
melerini isteyiniz. Ogrencilerinize, dinleyicilerin ilgisiz kalmasi, vaatlerine inanmamalari
gibi istenmeyen durumlar karsisinda dinleyicilere fiziksel olarak mtdahale etmemeleri
gerektigini hatirlatiniz.

Okul secimleri icin konusma yapacak égrenciler sinif disindayken dinleyici égrencilere,
arkadaslarinin konusmalari sirasinda asagida verilen iletisim engellerine gore rol yap-
malarini sdyleyiniz. Dinleyici rolundeki 6grencilere verilen iletisim engellerini, konusma-
¢l gruba net olarak yansitacaklari sekilde hareket etmeleri gerektigini belirtiniz. Dinleyici
gruba asagidaki iletisim engellerini sirayla belirtiniz:

- 1. grubun temsilcisi konusma yapacagi sirada herkes uyusun.
- 2. grubun temsilcisi konusma yapacagi sirada kimse konusana bakmasin.
- 3. grubun temsilcisi konusma yapacagi sirada herkes yanindaki arkadasiyla konussun.

- 4. grubun temsilcisi konusma yapacagl sirada herkes telefonuyla ilgilensin/baska bir
seyle ilgilensin.



Yukarida belirtilen iletisim engellerini ve sayisini sinif intiyaglari ve kosullarini diistinerek
degistirebilirsiniz. Ornegin, ders sliresince uyumaktan ziyade konu ile alakasiz soru sor-
mak sinifta siklikla karsilasilan bir iletisim problemi ise dinleyici 6grenci grubuna “uyu-
mak” rolu yerine “konu ile ilgili alakasiz soru sormak” rolunt verebilirsiniz.

‘Okul Secimlerine Hazirlaniyoruz!" baslikli etkinlikte, dinleyici 6grenci gruplarinin sergile-
dikleri iletisim engelleri yuzunden sinif icinde buyUk bir hareketlilik ve yuksek ses olabi-
lir. Bu beklenen durumun asirtya kagmasinin énune gecmek icin dinleyici gruba, iletisim
engeli yénergesini vermeden énce, bir role buruneceklerini ve “Rolden ¢ikin" komutunu
duyduklarinda herkesin sessiz konuma gecmesi gerektigini hatirlatiniz. Bazi égrenciler,
dinleyici grubun yansittigi iletisim engelini deneyimlerken bu durumu kisisel algilayip
sinif arkadaslarina olumsuz tepkiler verebilir. Boyle bir durumla karsilasilmamasi icin bu
gorevin dinleyici gruba dgretmen tarafindan verildiginin altini giziniz.

‘Okul Secimlerine Hazirlaniyoruz!" baslikli etkinlikte, dinleyici 6grenci grubuna, iletisim
engellerinden sonra “iyi bir dinleyici” olma roliinli de veriniz. Ogrencilerin “iyi bir dinle-
yici" rolunu etkili bir sekilde yapmalarini desteklemek icin iyi bir dinleyicinin 6zellikleri
hakkinda kisa bir sinif tartismasi yUrutebilirsiniz. Bu baglamda égrencilerle, dikkat da-
gitan seylerden uzak durmanin, empati kurmanin, konusulan konuya ilgi géstermenin,
yuzeysel degil irdeleyici sorular sormanin, konusan kisinin sézinu kesmemenin veya
konuyu degistirmemenin jest, mimik ve tonlamalara dikkat etmenin iletisim kurmadaki
onemi hakkinda konustugunuzdan emin olunuz.

‘Sinif Anlasmamiz” baslikli etkinlikte (O. K. s. 20), égrencilerden, “Okul Secimlerine Hazir-
laniyoruz!" baslikli etkinlik deneyimlerinden hareketle sinifta uyulmasi gereken kurallari
hep birlikte belirlemeleri beklenmektedir. Bu baglamda, sinif kurallarini olustururken
olumlu ifadeler kullanildigindan, kurallarin gézlenebilir davranislarla iliskilendirildigin-
den, makul sayida kural belirlendiginden, olusturulan kurallarin okul kurallari ile tutarli
oldugundan ve kurallarin uygulanip uygulanmadiginin nasil takip edileceginin planla-
nildigindan emin olunuz.

Sinif kurallarinin 6gretmen tarafindan belirlenmesinden ziyade sinif ile birlikte olusturul-
masil, bu kurallarin benimsenmesine buyuk katki saglayacaktir. Fakat 6grencilerle birlik-
te olusturulmus bile olsa birtakim sinif kurallari, takip edilmedigi takdirde islevselligini
yitirir. Bu ytzden kurallarin benimsenmesini saglamak icin asagidaki hususlarin® dikkate
alinmasi énemlidir.

- Kurallarin tartisilmasi ve belirlenmesi icin yeteri kadar zaman ayiriniz.

- Her bir kuralin amacinin ne oldugunu acik ve net bir sekilde ifade ederek égrencile-
rin aklindaki “Bu benim ne isime yarayacak?" sorusuna yanit bulmalarini saglayiniz.
Ayrica kurallarin yararlarini agiklayarak égrencilerin kurallara uydugunda nasil bir si-
nif ortami ile karsilasacaklarini anlamalarini saglayiniz.

- Kurallari, farkli duyulara hitap edecek sekilde (séyleyerek, gostererek, canlandirarak
ve tartisarak) sunarak tum égrencilerin anlamalarini saglayiniz.

- Kurallarin nasil uygulanacagini ve/veya hangi durumlarda uygulanamayacagini (r-
negin, geziler, konuk konusmacilarin sinifa gelmesi, sinif eglenceleri veya afet, salgin,
savas hali gibi acil ve kriz durumlari) égrencilerin goruslerini alarak tartisiniz.

- Ogrencilerin kurallar pekistirmesi igin kurallarin uygunlugunu ve uygulanmasini
farkli zamanlarda gézden geciriniz (6rnegin sinifa yeni bir 6grencinin katilmasi, ku-
rallarin ciddi bir sekilde ihlal edilmesi, kurallara uyulmasindan dolayi olumlu seylerin
gerceklesmesi)”.

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari
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*Okuma Onerisi: Sinif kurallari ve uygulama adimlarina dair daha detayli bilgiye ulasmak
icin Ogretmen Akademisi Vakfl (2009) tarafindan hazirlanan Ogrenen Lider Ogretmen
Egitim Programi kitabindan faydalanabilirsiniz.

Sinif anlasmasinin 6grencilerin her zaman goézlerinin 6nunde bulunmasini saglamak icin
anlasma maddelerini asetat kagidina veya buyUk bir bos kagidina okunakli bir sekilde
yazabilir ve imzalandiktan sonra sinif duvarina asabilirsiniz.

3.3.1.3.2 Ahilik ve Ahilik ilkeleri

Dersin Amaci

Ogrencilerin, hikayelerden yola gikarak ahilik ve meslek etigi ilkelerini kavramalarini sagla-
maktir.

Dersin Hazirligi

Ahilik ve ahilik ilkeleri dersinden 6nce MGA kitabl sayfa 27, 29 ve 31deki tum meslek
etigi hikayelerini dikkatlice okuyarak her bir hikayede ogrencilerin tartismasini istedigi-
niz ahilik ilkelerini belirleyiniz. Ornegin, birinci hikayede, dgrencilere “Alisverisin hemen
arkasindan atin hastalanmasi saticinin durust olmadigini gosterir mi?, Kadinin calisma
saatlerinde yerinde olmamasi davanin sonucunu etkiler mi?, Adaletli bir karara varmak
icin, kadi sizce alici ve saticiya ne dnermelidir?” gibi sorular yénelterek tartismalari de-
rinlestirebilirsiniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagoijik ipuglar

Ogrencilerle sayfa 27, 29 ve 31'deki meslek etigi hikayelerini okumaya baslamadan énce,
her bir ahilik ilkesinin ne anlama geldigine dair bir sinif tartismasi yapiniz. Bu baglamda
ogrencilere asagidaki gibi sorular yoneltebilirsiniz;

- Adaletli olmak ile durtst olmak arasinda bir fark var midir? Durtst oldugumuz ama
adaletli olmadigimiz bir durum olabilir mi?

- Bir kisinin disiplinli calisip galismadigi nasil anlasilir? Disiplinli calisan bir insan neler
yapar?

- Can ve mal guvenligini goz dntnde bulunduran bir kisi nasil davranir?
- Bir sanatkar, zanaatkar veya meslek sahibi kisi milli ekonomiye nasil destek olur?

- Bir uruan hakkinda eksik bilgi vermek, musteriyi kandirmak anlamina gelir mi?

Ogrenciler sayfa 28, 30 veya 32'de meslek etigi ile ilgili verilen tabloyu doldururken
gruplar arasinda dolasarak gézlem yapiniz ve gruplarin belirledikleri ahilik ilkelerini ge-
rekcelendirmelerine yonelik aciklamalarini destekleyiniz. Bir gerekgesi olmadigi halde
tablolarini dolduran gruplardan, yeniden dustinmelerini ve tablolarini duzeltmelerini
isteyiniz. Ornegin, birinci hikaye (O. K. s. 27) icin sadece “Kadi, disiplinli olma ilkesine
uygun davranmamistir” aciklamasi yapilmissa “Kadinin disiplinli olmadigini nerden anla-
din?" gibi bir takip sorusu yonelterek gruptan, ortaya koyduklar gerekceyi aciklamalarini
isteyebilirsiniz.



Meslek etigi ile ilgili hikayeler derinlemesine incelendikten sonra ahilik kulttru ve felse- -
fesinin gcok eski zamanlarda kabul edilen ilkelerinin, gunumuzdeki meslek etigi kurallar
ile benzerlik gosterip gdstermedigine dair bir sinif tartismasi yurttuntz. Tartisma sonun-
da, égrencilerin, is hayatindaki iliskileri duzenleyen meslek etigi kurallar ve ahilik ilkeleri
arasinda baglanti kurduklarindan emin olunuz.

Dersin sonunda yeterli vakit kalirsa ahiligin tarihsel gelisimine dair bir videoyu 6grenci-
lerle birlikte izleyerek bu sureci somutlastirabilirsiniz.

MGA ders kitabi sayfa 35'teki Goster Kendini kisminda égrencilerin yazdigr ahiligin tarih-
cesi ile ilgili hikayeleri Ek-1.1 deki analitik dereceli puanlama anahtarini kullanarak hem
icerik hem de yazma becerileri acisindan degerlendirebilirsiniz. Bu sUrecte, okuldaki
edebiyat égretmenleriyle is birligi yapabilirsiniz. Ogrenci hikayelerinden iyi érnekleri,
Ahilik Haftasi kutlamalari baglaminda eylUl ayi icerisinde okulun panosuna asabilir ya
da Ahilik Kutlamalari Merkez Yurutme Kurulu tarafindan belirlenen haftada secilen hika-
yelerin yazarlarindan konusma yapmalarini isteyebilirsiniz. Ogrencilerin fikirlerini yazili
ve sOzlU ifade etmesi bu dersin en 6nemli kazanimlarindan birisidir.

Zihin haritasi sadece okulda degil, is hayatinda, 6zel hayatta ve toplumsal hayatta bilgi-
nin etkin bir sekilde aktarilmasini saglayan oldukca etkili bir metottur. Bu yuzden Ahilik
ve Meslek Etigi 6grenme biriminin dnemli kavramlarindan biri olan etik ile ilgili 6grenci-
lerden MGA ders kitabi sayfa 36'daki yonergeyi takip ederek bir zihin haritasi yapmalarini
isteyebilirsiniz. Boylelikle 6grencilerin bu derse kadar etik ile ilgili 6grendiklerini gézden
gecirebilirsiniz.

MGA ders kitabi sayfa 38'deki Ahilik ve Meslek Etigi ilkeleri gdrselini (Gorsel 1.3) A3 ya
da daha buyuk bir boyuttaki kagida ¢ikti alip sinifa asarak daha gortunur hale getirebi-
lirsiniz.

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari

3.3.1.3.3 Meslek Etigine Uygun Problem Cézme

Dersin Amaci

Ogrencilerin, verilen bir senaryodan yola gikarak staj stireglerinde karsilasilabilecek problem
durumlari ve ¢dzUmleri Uzerinde dusunmelerini saglamaktir.

Dersin Hazirligi

Meslek etigine uygun problem ¢cdzme dersinden once ogrenci kitabi sayfa 41, 43 ve
45'teki tum senaryolarl okuyarak 6grenciler icin uygun olmayan senaryo olup olmadi-
gini kontrol ediniz. Ornegin, okulda elektrik-elektronik teknolojisi alani yoksa var olan
alanlar ve bu alanlardaki 6grencilerin stajda karsilastiklari problemleri dustnerek senar-
yoyu revize ediniz.

Meslek etigine uygun problem ¢dzme dersinden once ogrenci kitabi sayfa 41, 43 ve
45'te yer alan her bir senaryodaki problem durumlarini, olasi nedenlerini ve ¢ézum yol-
larini ilgili tim paydaslar igin belirleyerek hazirlik yapiniz. Ornegin, dégrenci kitabi sayfa
41deki birinci senaryoda, staj yeri degisikligi icin ustanin koordinatér 6gretmene sika-
yeti Mine icin bir problem durumu olabilirken bilgisayar tamiratinin zararina yapilmasi,
musteri glveninin kirilmasi, firma itibarina zarar gelmesi usta icin problem olusturan bir
durumdur.
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Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglari

Meslek etigine uygun problem ¢ézme dersinin basinda (O. K. s. 39) meslek etigi ilke ve
kurallarina érnek olarak turizm sektérl verilmektedir. Bir 6gretmen olarak siz de kendi
mesleginize iliskin etik ilke ve kurallar hakkinda bilgi edinmek icin Ulkemizde egitimci-
lerin meslege, Ogrencilere, topluma, meslektaslarina ve velilere karsi etik yukumluluk-
lerini ortaya koyan Milli Egitim Bakanligi insan Kaynaklari Genel Mudurligu tarafindan
25.06.2015 tarih ve 972020150/730.06.6531543 sayill yazisi ve 2015/21 sayill Genelgesi
ile yayinlanan *Milli Egitim Bakanligi Egitim-Ogretim Hizmeti Verenler igin Etik ilkeler"in-
den veya Prof. Dr. inayet Aydinin galismalarindan faydalanabilirsiniz. Cunkl egitim ve
ogretimin kilit tasi olan dégretmenlerin meslek etigi ilkelerine siki sikiya bagli kalmalari,
ogrencilerin hem okuldaki 6grenme sureclerine hem de hak ve sorumluluklarini 6gren-
melerine katki saglayarak daha iyi, katiimci ve demokratik yurttaslar olarak yetismeleri-
ne firsat taniyacaktrr.

"Yerinde Olsam” etkinlik zamaninda (O. K. s. 41-46) égrencilerin bilisim, makine ve elekt-
rik-elektronik teknolojileri alanlarindaki staj sureglerine dair Ug farkl problem senaryosu
bulunmaktadir. Bu etkinlikte 6grencileri, her senaryo en az bir grupta tartisilacak sekilde
kUguk gruplara ayiriniz.

“Yerinde Olsam” etkinlik zamaninda, ayni senaryo Uzerinde galisan gruplarin problem
durumlari, olasi nedenleri ve ¢ozUm 6nerileri arasindaki benzerlik ve farkliliklari sinifca
tartisabilmek icin bu gruplardan pes pese sunum yapmalarini isteyiniz.

"Yerinde Olsam” etkinlik zamaninda, grup sunumlari sirasinda gelen cevaplari “problem’,
‘neden” ve “cdzum” basliklar altinda tahtaya not edip problemler, olasi nedenlerive ¢cdzim-
leri arasindaki iliski ile birlikte gruplar arasi benzerlik ve farkliliklar gorunur kilabilirsiniz.

"Yerinde Olsam” etkinlik zamaninda grup sunumlari sirasinda dogru/yanlis gibi onayla-
yicl ya da yargilayici yorum yapmaktan kagininiz. Ogrencilerin birbirlerinin fikirlerinden
beslenebilecedi ve muzakere edebilecegi bir tartisma ortami saglayiniz.

"Yerinde Olsam” etkinlik zamaninda, her gruba bir problem senaryosu verilmesine rag-
men her grubun birbirlerinin sunumlarini dinleyerek problem durumlarini, olasi ne-
denlerini ve ¢cézum Onerilerini elestirel bir bakis acisiyla meslek etigini dikkate alarak
degerlendirmelerini isteyiniz. Ogrencilerin derinlemesine degerlendirme yapmalarini
saglamak icin asagidaki sorulardan faydalanabilirsiniz.

- Sizce problem dogru olarak belirlenmis mi?

- Senaryodaki butun problemler belirlenmis mi?

- Bu senaryoda stajyer 6grenci disinda etkilenen kisi(ler) var mi? Nasil?

- Herhangi bir problemin baska bir nedeni olabilir mi?

- Her bir problem durumunun olasi nedenleri belirlenmis mi?

- Senaryodaki problemi baska bir yolla cézmek mumkuin mu? Nasil?

- Sizce sunulan ¢6zUm Onerileri etik degerleri dikkate aliyor mu? Neden?

- Sunulan ¢ézum onerilerinin hangisi veya hangilerinin daha uygulanabilir oldugunu
dusuntyorsunuz? Neden?

“Yerinde Olsam” etkinlik zamaninin sonunda, oégrencilerin bir problemin birden fazla ¢o-
zUm yolunun oldugunu ama bazilarinin daha uygulanabilir ve etik olabilecegini fark et-
tiklerinden emin olunuz.
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Ahiligin Tarihgesi Hikayeleri Analitik Dereceli Puanlama Anahtar®

Ogrencinin Adi ve Soyadi

Ogrencinin Sinifi ve Numarasi

Olgutler

icerik

Soylem
Yonetimi

Anlasilirlik

Baglama
Uygun Dil
Kullanma

Yazm
Kurallari ve
Dil Bilgisi

Toplam Puan:

Puanlama anahtar, Safiye Bilican Demir ve Ozen Yildinmin 2019 yilinda Pamukkale Universitesi Egitim
Fakdltesi Dergisinde yayimlanan “Yazili Anlatim Becerilerinin Degerlendirilmesi I¢in Dereceli Puanlama Anah-

Yazilanlar konu ile cok
az iliskilidir ve birbirini
desteklemektedir.
Belirlenen baglamlarda
yazilanlarin neredeyse
tumu, hatali ve iletisini
aktarmada yetersizdir.

Belirlenen baglamlarin
neredeyse

tumunde hikayeyi
zenginlestirecek
baglayicilar, dilsel
ifadeler, acimlamalar
bulunmamaktadir.

Yazinin her bolumunde;
s6zcUk ve dlslince
tekrarlarina, anlatim
bozukluklarina
rastlanmaktadir.

Belirlenen baglamlarin
neredeyse tumunde
verilen géreve

uygun dil kullanimini
sergileyemiyor.

Yazim ve noktalama
kurallarina genellikle
uymamis, sdzcuk
yazimlarina yeterince
dikkat etmemistir.
Duzeyine uygun
kurdugu tumcelerin
neredeyse tumdu, dil
bilgisel yonden hatalidir.

Puan

Yazilanlar konuyla
genellikle iliskili ve
birbirini gogunlukla
destekleyicidir.
Belirlenen baglamlarda
yazilanlarin gogu dogru
ve iletisini aktarmada
yeterlidir.

Belirlenen baglamlarin
cogunda hikayeyi
zenginlestirecek
baglayicilar, dilsel
ifadeler, acimlamalar
bulunmaktadr.

Yazinin bazi
boélumlerinde sézcuk ve
dusunce tekrarlarina,
bozukluklarina
rastlanmaktadir.

Belirlenen baglamlarin
cogunda verilen géreve
uygun dil kullanimini
sergileyebiliyor.

Yazim ve noktalama
kurallarina genellikle
uymus, sézcukleri
dogru yazmis ve
ayirmistir. Duzeyine
uygun kurdugu
timcelerin gogu

dil bilgisel ydonden
dogrudur.

tar Gelistirme Calismasi” basliklr makalesinden revize edilmistir.

Yazilanlar konuyla

tam olarak iliskili ve
birbirini destekleyicidir.
Belirlenen baglamlarda
yazilanlarin tdmu dogru
ve iletisimi aktarmada
yeterlidir.

Belirlenen baglamlarin
tumunde hikayeyi
zenginlestirecek
baglayicilar, dilsel
ifadeler, acimlamalar
bulunmaktadir.

Yazinin boélimlerinde
s6zcUk ve dlslince
tekrarlarina, anlatim
bozukluklarina
rastlanmamaktadir.

Belirlenen baglamlarin
tumunde verilen goreve
uygun dil kullanimini
sergileyebiliyor.

Yazim ve noktalama
kurallarina uymus,
sozcukleri dogru
yazmis ve ayirmistir.
Duzeyine uygun
kurdugu tumcelerin
tumu dil bilgisel ydbnden
dogrudur.

Basari
Puani

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari
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Hedefe giden farkls yollar vardr.
d§ketmen/‘n rol, bu yoflar:

Ggrencilerin diginceler ile agmaktir.
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Ogretmenler
Ikiye ayrilir:
20 yillik
tecrubesi
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1 yillk
tecrubeyi 20
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isine Yénelik Pedagojik ipuglari
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Bolum 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin
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3.3.2 Is Saglig ve Glvenligi
3.3.2.1 C")grenme Biriminin Genel Amaci

Is Sagligi ve Glvenligi (ISG) égrenme birimine ait derslerle iki temel amaca ulasilmasi he-
deflenmektedir. Bunlardan ilki, her isletmenin tabi oldugu is sagligi ve gtvenligi kural, ted-
bir ve uygulamalarinin égrenciler tarafindan benimsenmesidir. Ulkemizde, yaklasik elli farkl
alan barindiran mesleki egitim alanlarindan her birinin kendine 6zgu is sagligr ve guvenligi
standartlari oldugu bilinmektedir. ikinci amag da dgrencilerin, tasarim odakli distinme (TOD)
metodolojisini kullanarak problem ¢ézme becerilerini uygulamaya gecirmelerini saglamaktir.
Bu amaclara ulasabilmek icin égrenciler, 6grenme biriminin ilk derslerinde temel kavramlar
ile tanisacaklar, ardindan okulda yasanan hayali bir kazayl derinlemesine inceleyeceklerdir.
Buradan yola cikarak ISG ile ilgili arastirmalarini gelistirirken bir taraftan da glnlik hayatta
karsilasabilecekleri problemlere cozumler Ureteceklerdir.

s Sagligr ve Guvenligi dgrenme birimindeki etkinlikler su amagla tasarlanmistir:

Temel okuryazarlik agisindan tasarim odakli dusunme, is sagligi ve guvenligi, is kazalari
ve meslek hastaliklar konularini 6grenmelerini saglamak,

Sosyal ve duygusal beceriler acisindan is birligi icinde calisma, kararli ve sabirli olma,
farkli fikirleri ve dusunceleri dikkate alma, empati yapabilme, etkili sunum yapabilmek,

Ustbilissel beceriler agisindan bilgiyi Uretme ve kullanma, dogru bilgi kaynaklarina
ulasma, dogru veri toplama araglarini belirleme ve kullanma, problem ¢ozme, elestirel
dusunme becerilerini desteklemek.



3.3.2.2 Ogrenme Birimi Kazanim igerik Tablosu

Is Saglig ve Guvenligi égrenme birimi kapsamindaki derslerde hedeflenen kazanmlar ve
bunlara ayrilacak sureye iliskin tablo asagidaki gibidir:

Temel Sosyal ve Duygusal Ustbilissel

Okuryazarlik Beceriler Beceriler Siire/ oran
Dersler Ders_ (%)

| ¢ 4 8 of ¥ d| N0 ¥ 0 ©f | ©|Saati

Al dfdld N N[ N N[O M 0 a0 MM

N[ N| N[ N (\Y] N (\'] Y] (Y] (Y] (Y] N o o N N
1. Kavramlarla Tanisiyoruz: v | x| x 5
TOD ve ISGye Giris.
2. Empati Haritasi ve X " x X . 5
Guvenlik Kultura
3. Is Kazalari X X X X X | X | X X 2
4. s Yerinde Saglik ve
Guvenligini Tehdit Eden X[ X | X | x| X X X X X | X X 2
Unsurlar
5. is Yerinde Kaza,

X | X | X X X X X X X | X | x 2
Yaralanma ve Yanginlar
6. Cozum Fikrini < x| x " « « " » < | x| x 5
Belirlemek ve Gelistirmek 16,67
7.1s Sagligi ve Guvenligini
Guglendirecek Prototip X | X | X X X X X X | X X 2
Olusturmak
8. Prototipi Test Etmek ve " " X . » % | x X Sj;fi
Geri Bildirim Almak q

]

9. Is Kazalarindaki ders
Olumsuzluklardan X X | X X X X | X saati
Ogrenmek disl
10. Is Sagligi ve Guvenligi « 0 VR RV AV (sj;;;
Calismasini Raporlamak disi

Bu tablo T.C. Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin yayinladigi égretim programi esas
alinarak yapilmistir. Bu yillik planda Is Sagligi ve Guvenligi dgrenme birimi icin ayrilan toplam egitim égretim
haftasi 7 haftadir (%16.67). Yukarida verilen kazanim numaralari ve basliklari, 6gretim programinda yapilan
maddeleme sistemi esas alinarak yapilmistir. Bu dersin kazanimlarinin tamamina 104 ve 105. sayfalardan

erisebilirsiniz.

BolUm 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari
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3.3.2.3 Ogretimi Kolaylastirici Pedagoljik ipuglari
3.3.2.3.1 Kavramlarla Tanisiyoruz: TOD ve iSG’ye Giris

Dersin Amaci

Ogrencilerin, tasarim odakli distinme (TOD) yaklasimi ile is sagligi glivenligine dair kavramlar-
la tanismalari, bu 6grenim birimi surecindeki rol ve sorumluluklarini belirlemektir.

Dersin Hazirligi

TOD metodolojisini derslerinizde ilk kez kullanacaksiniz EBA TVdeki tasarim odakli du-
stnme ders kayitlarini izleyiniz ve konu hakkinda cesitli kaynaklardan okuma yapiniz.

&

Okuma Onerisi: Ulkemizde yuritilen arastirmalardan yararlanabilirsiniz:
dergipark.orgtr/en/pub/milliegitim/issue/54184/732696
dspace.balikesiredu.tr/xmlui/handle/20.500.12462/10872#sthash.ogMkWIKP.dpbs .

Kitaptaki diger 6grenme birimlerinden farkli olarak is Sagligi ve Guvenligi d§renme bi-
rimi boyunca 6grenciler ayni grupla calismalarini strdurecektir. Bu uzun soluklu ve is
birligine dayali calismanin saglikli bir sekilde yUrutulebilmesi icin 6gretmenlerin grup
dinamiklerini dikkate almasi gerekmektedir. Ornegin égrenciler arasi iliskilerin énceden
bilindigi siniflarda, gruplar, 6gretmen tarafindan olusturabilir ya da 6grencilerle oynana-
bilecek kucuk grup oyunlarinin sonucunda heterojen gruplar belirlenebilir.

Gruplar olustuktan sonra bu temelin saglam olmasini saglamak adina basit bir grup
sozlesmesi yapiniz. Sé6zlesmede grup Uyelerinin isimleri ve ortak kararla belirledikleri
grubun adi yer almalidir. Hemen ardindan “Burada ismi yazili grubun bir tyesi oldugumu
ve sorumluluRlarimi eksiksiz yerine getirecegimi kabul ederim.” seklinde kurulmus bir taa-
huat cimlesi ile d6grencilerin sorumluluk duygusunu pekistiriniz.

Grup calismasi sureci icin genel kaygilardan biri égrencilerin tumunun beklentileri
karsilayip karsilamayacagl ya da herkesin esit performansta calisamayacagidir. Dog-
rusu her birey farkli oldugu icin boyle bir esitlik beklemek cok da gercekei degildir.
Kendini ifade etme becerisi glclu bir 6grenci, grubun sézculugunt yurtturken diger
ogrenciler de prototip/tasarim strecini Ustlenebilir. Béylece belli becerilere sahip 6g-
rencilerin grupta ustunltk saglamasi dnlenebilir ve 6grencilerin timune esit 6grenme
firsati yaratilabilir.

&

Okuma Onerisi: Tasarim Odakli DUistinme tartismalarinda bildiklerinizi derinlestirmek igin
Ucretsiz olarak sunulan IBM Open P-Tech: Tasarim Odakli Dusunme Kursu'na (https./
ptechyourlearning.ibm.com/activity/ILB-KXW\WNXQXKXMG2M87) goz atabilirsiniz.

ISG hakkinda yapilan calismalar icin T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
bagli is Sagligi ve Guvenligi Genel MUdurligunin yayimladigi belgeleri inceleyebilirsi-
niz. Afislerden ve videolardan dersinizde yararlanabilirsiniz.



Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglari I

Ogrencilere, (OK. s53) bolumiinde verilen merak uyandirici ve hazirlayici sorular ders
oncesinde arastirabilmeleri icin firsat veriniz, onlari tesvik ediniz.

TOD sureci, 6grencilerin var olan problem durumunu anlamalari, disunmeleri, tasarm
sUrecini ilerletmeleri ve prototiplemeleri/Uretmeleri Uzerine kurulu bir surectir. Problem
cozerken kullanilan yollardan biri olan TOD yaklasimi ile ilk kez karsilasan 6grenciler,
derste somut bir sey tasarlayacaklarina dair genel bir yanilgiya kapilabilirler. Bu sebeple
ogrencilerinizi, TODu bir tur gibi dusuntlmeleri gerektigi yonunde uyariniz.

Ogrencilerinize, MGA kitabindaki (O.K. s.54) empati kurmak, tanimlamak, fikir Gretmek,
prototip gelistirmek, test etmek ve paylasmak basliklarindan olusan alti ana TOD adi-
mini takip edeceginizi sdyleyiniz. Bu adimlarin, dinyadaki TOD calismalarinin dncule-
rinden Institute of Design at Stanford (d.school) tarafindan olusturulmus modelin temel
alinarak belirlendigini aciklayiniz.

Ogrencilerinize, is Sagligr ve Guvenligi dgrenme birimi boyunca ayni grupla yedi hafta
boyunca is birligi icinde ¢alisacaklarini duyurunuz (Etkinlik Zamani OK. s55)

Prototip, tehlike sinifi, tasarim odakli distinme gibi kavramlar 6grenciler icin yeni olabilir.
Bu kavramlari ders sirasinda aciklayiniz ya da arastirma édevi olarak veriniz.

Etkinlik zamani boliminde (O.K: s.55) Okulda Bir Kaza basligi ile verilen senaryo, bu
ogrenme biriminin ¢ikis noktasl ve temel tasidir. Bu nedenle metnin analizini dikkatle
yapmalari icin 6grencilerinize yeterli zaman veriniz.

Okulda Bir Kaza senaryosundaki problem durumu ve nedenleri belirlenirken dégrencile-
rin dnce kendi kucUk gruplarinda, ardindan da siniftaki diger arkadaslariyla (buyuk grup
tartismasi) fikir alisverisi yapabilecekleri demokratik bir ortam olusturunuz.

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari

3.3.2.3.2 Empati Haritasi ve Glvenlik Kalttrt

Dersin Amaci

Ogrencilerin, TOD strecindeki empati basamagini bir ISG problemi tizerinden deneyimleme-
leridir.

Dersin Hazirligi

B

Okuma Onerisi: Okullarda empatiye dayali uygulamalarin benimsenmesi icin Sabanci
Vakfi tarafindan Turkceye uyarlanan rehberi inceleyebilirsiniz.
www.farkyaratansiniflarorg/pdf/Empati-icin-rehber.pdf

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglari

Dersin baslangicinda 6grencilere bir dnceki hafta olusturduklar gruplarla beraber cali-
sacaklarini hatirlatiniz.

TOD, insani merkeze alan bir felsefeye sahiptir. Herhangi bir problemle karsi karslya ka-
lan ya da dolayli olarak etkilenen insanlari anlamak, ¢c6zUm sUrecine buyUuk katki sagla-
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yacaktir. Bu deneyimi kolaylastiran araglardan bir tanesi de empati haritasidr.

Mesleki Gelisim Atélyesi kitabinin 59. sayfasinda bulunan “Ozanin Yerinde Olsaydiniz”
baslikli etkinlikteki tablo, bir empati haritasi érnegidir. Ogrencilere, grup arkadaslariyla
bu tabloyu doldururken sunlarn géz énunde bulundurmalari gerektigini aciklayiniz:

1 Empati haritasinin bolumleri:

Neler isitir?: Ogrencilerinizden, senaryodaki olaylarin ardindan Ozan'in etrafindaki in-
sanlardan (6gretmenleri, arkadaslari, ailesi) neler isitmis/duymus olabilecegini tah-
min ederek bu bélume yazmalarini isteyiniz.

Neler dtistinir ve hisseder?: Ogrencilerinizden, senaryodaki olaylarin ardindan Ozan'in
neler dusundugunl ve neler hissettigini tahmin ederek bu bélume yazmalarini iste-
yiniz.

Neler yapar?: Ogrencilerinizden, senaryodaki olaylarin ardindan Ozan'in neler yapmis
olabilecegini tahmin ederek bu bélume yazmalarini isteyiniz.

Neler séyler?: Ogrencilerinizden, senaryodaki olaylarin ardindan Ozan'in neler séyle-
mis olabilecegini tahmin ederek bu bolime yazmalarini isteyiniz.

2 Ogrenciler, empati haritasinin “Neler yapar?" balimuni doldururken olumsuz ifade-
ler kullanabilirler. Ornegin, “Ozan kuser, atdlyede bir daha uygulama yapmak iste-
mez" gibi.. Bu durumda o6grencilere Ozan'in 6grenme hevesi, merak ve uygulama
yapma tutkusuyla dolu bir 6grenci oldugunu hatirlatiniz. Dolayisiyla “Ozan, herhangi
bir kazaya neden olmadan atélyede calismayi surdurebilmek igin neler yapabilir?”
sorusuyla yeniden yénlendirme yapiniz.

Empati kurma adimini tamamlayan ogrenciler, problemi net bir sekilde tanimlayarak
TOD basamaklarinda ilerlemelidir. Gerekli gérdugunuz yerlerde TOD adimlarini 6gren-
cilere hatirlatiniz.

‘Problemi ve Problemin Nedenlerini Belirlemek" baslikli etkinlik zamaninda, senaryosun-
da yasanan kazayi baska égrencilerin de yasayabilecegdinden yola ¢ikarak genisletilmis
bir problem ciimlesi belirlenmelidir (O.K. 5.60). Calisma gruplarinin problem ctimlelerini
acik-net sekilde ifade edilme, problemin odagindaki kisi ya da kisileri belirtme, gerek-
celere yer verme acilarindan degerlendiriniz. Kitaptaki érnek problem cumlesi su se-
kildedir: Makine bolimdinde okuyan 10. sinif égrencileri is sagligi ve guvenligi tedbirleri
konusunda bilgi sahibi olmadigr icin kaza yasanmistir.

Ogrencileri, kendi mesleki alanindaki/bolimuindeki ISG sartlarina ézgl bir problem
cumlesi yazmaya tesvik ediniz.

Bu dersin sonunda ogrencilerden, diger calisma gruplarindaki arkadaslarinin problem
cumlelerini ve bu problemlere yonelik nedenleri not etmelerini isteyiniz. Sinifta égren-
cilerin birbirlerini besleyebilecekleri bir 6grenme ortami olusturulmasi icin gruplar yal-
nizca kendi iglerinde sikisip kalmamali, digerlerini de takipte olmalidirlar. Hatta yapici
elestirilerle birbirlerinin calismalarini ileri tasimalar tesvik edilmelidir.

3.3.2.3.3 Is Kazalari

Dersin Amaci

Ogrencilerin, arkadaslariyla birlikte grubun gucli ve zayif yonlerini belirleyerek iISGye dair
problem durumlari Uzerinde calismalandir.



Dersin Hazirligi -

Grup calismasl yapmay! pratik haline getirmemis siniflarda, bu hafta bazi sorunlar be-
lirmeye baslayabilir. Gruptan ayrilmak isteyenler, degisiklik yapmak isteyenler ya da ca-
lismaya ne yararl ne zarari dokunmadan bir kenarda oturmayi tercih edenler olabilir.
Bunlarin hepsi surecin gerekliligidir. Bu yuzden, dersi yuruten égretmenler endiseye
kapilmadan sureci ve sinif dinamiklerini gdzlemlemeye devam etmelidir. Grup ici dina-
mikleri saglamak ve gikan sorunlara ¢ézum uretmek, ogrencilerin yuzlesmesi istenilen
ve gelistirmesi beklenen becerilerdendir.

i

Okuma Onerisi: Ogrencilerle, glvenli bilgi kaynagi sunmak amaciyla calisan akade-
misyenlerin Bogazici Universitesinde yaptiklari calismanin haberini (haberlerboun.edu.
tr/tr/haber/hazir-cevap-projesiyle-ogrencilere-guvenilir-bilgiye-erisim-firsati) incele-
yebilirsiniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglar

Dersin baslangicinda égrencilere ilk hafta olusturduklari gruplarla beraber calismaya
devam edeceklerini hatirlatiniz.

Mesleki Gelisim Atdlyesi kitabinin 62. sayfasindaki "Bir veri analizcisi gibi ddistintindz!”
baslikli etkinlik, 6grencilerin bir nceki derste belirledikleri problem durumu géz énun-
de bulundurularak doldurulacaktir. Odak disina ¢ikan her tur yaniti, yeniden problem
odagina cekiniz. Etkinligi tamamlayan égrenci gruplarinin, yanitlarini diger gruplardaki
arkadaslariyla paylasarak farkl fikirleri degerlendirmelerini saglayiniz.

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari

Paylasimlar esnasinda 6grenci-ogrenci arasindaki etkilesimi canli tutmak, égrencilerin
fikirlerini gelistirmeleri igin birbirlerini dinlemesi ve mUzakere etmesi 6nceliklidir.

Paylasimlar esnasinda ogrencilerinizin gercekten ne bildiklerini sorgulamalarini saglayi-
niz. Ornegin, kitapta (O.K. s. 62) verilen problem ctiimlesinde “Makine bélimiinde okuyan
10. sinif égrencileri is sagligi ve gtivenligi tedbirleri konusunda bilgi sahibi olmadigi icin
kaza yasanmistir” denmistir. Bu durumda makine bolimu égrenci ve ogretmenlerinin
ISG konusunda ne kadar bilgiye sahip olduklarinin bilinmesi gerekir.

Etkinlik tablosunda yer alan "Daha fazla nelere ihtiyacimiz var? Neler bilmeliyiz?" soru-
su dgrenciler tarafindan arastirilmalidir. Ogrenciler, arastirmalar sirasinda kullanacaklari
kaynaklarin givenilir olup olmadigini da arastirmali ve dogru bilgileri sunmalilardir. Og-
rencilerin bu konuda nelere dikkat etmeleri gerektigini belirtiniz.

3.3.2.3.4 Is Sagligi ve Giivenligini Tehdit Eden Unsurlar

Dersin Amaci

Ogrencilerin belirledikleri problem durumuna ¢ézim Uretebilmek igin konunun uzmaniyla is
birligi kurmasidir.

Dersin Hazirlig

Ogrenciler okuldaki atélyeler hakkinda yeterli bilgi sahibi degilse ya da bazi atélyeleri
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daha 6nce ziyaret etmemislerse onlara, ders disi zamanlarda alan 6gretmenleri ile bir
araya gelip bilgi almalar, atdlyelerde gbdzlem yapmalari icin ortam hazirlayiniz.

Okulda uygun alan varsa is sagligi ve glivenligini tehdit eden unsurlar dersini, dgrenci-
lerin ISG kosullarini gdzlemleyebilecekleri bir atélyede yurutiiniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagoijik ipuglari

Dersin baslangicinda, égrencilere ilk hafta olusturduklari gruplarla beraber calisacakla-
rini hatirlatiniz.

Bu derse 'Daha fazla nelere ihtiyacimiz var? Neler bilmeliyiz?" (O.K. s.62) arastirmasini
yaparak gelen égrencilerin ulasamadiklari bilgilere ulasmasi ve/veya ulastiklarini teyit
edebilmeleri igin bir ISG uzmani ile is birligi yapiniz.

S6z konusu is birligi, uzmanin ¢ekecegi bir videoyla, ders saatinde yapilacak bir cevrim
ici aramayla ya da uzmanin bizzat sinifa davet edilmesiyle kurulabilir. ISG uzmanindan,
dogrudan anlatim yapacagi bir sunu yerine 6grencilerin bu konuyu is kazalarinin neden-
lerini merkeze alarak tartistigi bir muzakere ortami olusturmasini isteyiniz.

Gruplarin, problem durumlarina yénelik ¢odz(im énerisi gelistirirken ISG uzmani disinda
baskalariyla da is birligi kurmalari gerekebilir. Ogrencilerden, is birligi kurabilecekleri kisi
ve kurumlari, MGA kitabinin 69. sayfasindaki etkinlik bélumune listelemelerini isteyiniz.
Ogrencilerinize, bu agi hazirlarken kisi ve kurumlarin ulasilabilirligini yakindan uzaga si-
niflandirmanin islerini kolaylastiracagi bilgisini ipucu olarak veriniz,

3.3.2.3.5 i§ Yerinde Kaza, Yaralanma ve Yanginlar

Dersin Amaci

Ogrencilerin is birligi kuracaklar kurum ve kuruluslara karar vererek yapacaklari gdriismelerin
cercevesini belirlemelerini saglamaktir.

Dersin Hazirlig

&

Okuma Onerisi: Gdriisme teknigi hakkinda daha detayli bilgilere ulasmak icin Eda Tirya-
ki'nin hazirlamis oldigu Goérusme Teknigi (80.251.40.59 > eay > eay » etiryaki) isimli makaleyi
okuyabilirsiniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglar

Dersin baslangicinda, ogrencilere ilk hafta olusturduklarn gruplarla beraber calisacakla-
rini hatirlatiniz,

TODun fikir uretme adimina gelen 6grenci gruplarinin belirledikleri problemin ¢ézumu-
ne dair fikirlerini olusturup gelistirirken ilgili kisi ve kurumlarla is birligi kurmalari beklen-
mektedir. Bu agidan ogrencilerin bu dersteki calismalari, gorusme dncesi hazirliklarin
kapsar. Goérusme sirasinda ve sonrasinda dikkat edilmesi gereken hususlari 6grencilerle
paylasiniz.



Tum gruplar bir sonraki derse kadar (1 hafta icinde) gérusmelerini gerceklestirmelidirler. .-
Ogrenciler, hazirladiklan gérisme formuna sadik kalarak (O.K. s.73), gérustlecek kisi ya
da kurumla irtibata gegerek bir randevu talep etmeli ve uygun bir zamanda gérusmele-
rini gerceklestirmelidirler.

Tum bunlar yapmak igin bir hafta kisa bir stire gibi durabilir. Ogrencilerinize, uzmanlarla
goérusmelerin hepsinin ylz yuze yapilmasinin zorunlu olmadigini, hizli erisim saglamak
amaclyla gdrusmenin telefon, e-posta, online baglanti gibi yollarla da yurutulebilecegi-
ni hatirlatiniz.

3.3.2.3.6 C6zUm Fikrini Belirlemek ve Gelistirmek

Dersin Amaci

Ogrencilerin ISG problem durumuna yénelik ¢ozim fikrini belirlemesidir.

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglar

Ogrenciler, grenme biriminin basindan bu yana yaptiklari galismalarla bilgi, deneyim
ve 6ngoru biriktirdiler.

Bu asamada, tum bu birikimi kullanarak her bir grubun bir c6zum énerisine odaklanma-
sI gerekmektedir. "Hedef: Coztim" baslikli etkinlik zamaninda, égrencilerin gelistirdikleri
¢ozUm onerilerinin disindaki fikirlerini listelemeleri ve bunlar siniflandirarak bir cézime
ulastirmalar gerekmektedir. Bunun icin 6grencilerinize “Ozan’in (veya atolyeyi kullanan
diger 6grencilerin) herhangi bir kaza yasamayacagy, is sagligi ve guvenligi saglanmis
bir atélyede galisabilmesi igin ne tir ¢ozimler Uretebilirsiniz?” sorusunu yoneltiniz (O.K.
S.75-76).

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari

E-posta degerlendirme araci olarak Ek-2.1deki degerlendirme aracini kullanabilirsiniz.

3.3.2.3.7 Is Saglig ve Guvenligini Gliglendirecek Prototip Olusturmak

Dersin Amaci

Ogrencilerin éne surdikleri cézum fikrine yonelik prototipi belirlemeleri ve galismanin nasil
ilerletilecegini belirlemeleridir.

Dersin Hazirligi

TODun prototip olusturma basamagina ulasan égrenci gruplari, fikirsel surecin bluytk
bir kismini tamamlamistir ve Uretimsel sUrece adim atmaktadir.

Prototip hazirligr icin dgrencileri okuldaki atdlye sefi dgretmenler ile tanistinp atolye-
lerin imkanlarindan faydalanmalarini saglayiniz. Ayrica okulunuzda bir mesleki gelisim
atélyesi ya da tasarim beceri atélyesi varsa bu atdlyenin imkanlarindan yararlaniniz. An-
cak ogrenciler, okulun fiziksel ya da finansal sebeplerle destekleyemedigi calismalar
yapmak isterlerse calismalarini soyut strecler (farkindalik calismalar yapmak, sosyal
calismalar yapmak gibi) tzerinden ilerletmeleri konusunda destekleyiniz.

Is Sagligr ve Guvenligi dgrenme birimi ders saatlerinde yapilmasi gereken TOD basa-
maklari, prototip fikrine karar verilmesiyle son bulmaktadir. Prototipin yapilmasi, test
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edilmesi, geri bildirim alinmasi ve gelistirilmesi ile calismanin raporlanmasi, degerlen-
dirilmesi ve sunulmasi ilerleyen haftalarda (ders disi zamanlarda) calisma gruplari ta-
rafindan yUratilmelidir. Ogrencilerin, stirecin kalanini takip etmeleri igin 6z yénetim ve
organizasyon becerilerini destekleyiniz.

Ogrenciler TOD stirecini, ders saatlerinde ve bir égretmen rehberliginde yuritmekte
zorlanmayacaklardir. Ancak derste gelistirdikleri becerileri daha ileriye tasimaya ve ge-
listirmeye devam edebilmeleri icin égrencilerin ders saati disinda da desteklenmeleri
gerekmektedir. Bu yuzden ogrencilerin takip etmeleri gereken sorumluluklar igin bir
‘son teslim tarihi" belirleyiniz. Ders disi takip surecini proje/performans degerlendirme-
sine dahil ediniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagoijik ipuglari

Prototip fikrine karar verildikten sonra bolumuUndeki sorularla prototiplerin nasil hayata
gecirildigini tartisiniz.

Prototiplerini yapmaya baslayacak calisma gruplarina haftalik hedefler vermek, onla-
rin kendi proje planlama sureclerini ydonetmelerini kolaylastirir. Bunun icin égrencilere,
MGA kitabinin 83.sayfasindaki Haftalik Hedef Tablosunu takip etmelerini séyleyiniz.

Model, maket yapma gibi prototipleme suregleri daha iyi bilinirken cagimizin gerekliligi
sonucunda ortaya ¢lkan oyun, uygulama, web sayfasi gibi sanal ortamlarda hayata ge-
cirilmesi hedeflenen Urunlerin nasil prototiplenecegi dgrencilere belirsiz ve karmasik
gelebilir. Buna dair bir érnek sunan isimli (https://dergipark.org.tr/tr/download/artic-
le-file/390910) okuyabilirsiniz.

3.3.2.3.8 Prototipi Test Etmek ve Geri Bildirim Almak

Slrecin Amaci

Ogrencilerin ISG problem durumuna sunduklari ¢dz(im dnerilerine ait prototiplerin kullanici
deneyimine sunularak test edilmesi ve geri bildirimlerle gelistirilmesidir.

Surecin Hazirlig

Bu sureg, ders disi zamanlarda yurutulecegi icin haftalik planinizda 6grencileri uzaktan
(mail-mesaj gruplari ya da dnceden belirlenmis danisma saatleri kullanilabilir) takip et-
meye ve ihtiyac duyduklarinda onlara rehberlik etmeye yer veriniz.

Bir prototipin en 6nemli 6zelligi, en kisa surede ve en uygun maliyetle, esas Urlne git-
meden, kullanicilardan geri bildirim alabilme imkani saglamasidir. Ogrencilerin bir ma-
ket, bir cizim belki de bir video ile hazirlayacagl ¢ézum fikrini anlatan prototipleri son
urun gibi dusunmeyiniz.

Prototip gelistirme sUrecinde son kullanicinin deneyimini almak énemlidir. Son kullani-
clya erisim kisitli ya da uzun zaman alacaksa 6grenciler kisa zamanda ve kolayca ula-
sabilecekleri kisilerle prototip testini gerceklestirebilir. Ornegin, temel tekstil atdlyele-
rindeki yakma testleri sirasinda kullanilmasi amaciyla gelistirilen bir kisisel koruyucuyu
prototipleyen égrenci grubu, bunu bizzat yakma testi yapan calisanlarla deneyecek
firsata sahip degilse okuldaki arkadaslari, 6gretmenleri ya da yakin ¢evresinin yardimi
ile (gerekli aciklamalari ve donanimin ne amagla kullanilacagini acikladiktan sonra) test
asamasini tamamlayabilir.



Ogrencilerin ders disi takip ettigi prototipleme strecini bir video ile degerlendiriniz. -
Bunun icin 6grencilere, MGA kitabi 84. sayfasindaki éneride de oldugu gibi égrenciler,
“‘Protipleme asamasinda neler yapilmali ve neler yapilmamalidir?” konulu iki dakikalik bir
video gekmeye yonlendiriniz.

Ogrencivideolarini degerlendirmek igin dereceli bir puanlandirma anahtari olusturunuz.

Tasarim prototipleme ve test etmenin mevcut drneklerine ulasabilmek icin Gazi Univer-
sitesi EndUstriyel Tasarim Muhendisligi bolumunun Hizli Prototipleme Laboratuvarinda

yapilan calismalara ve web sayfalarina ulasabilirsiniz.

3.3.2.3.9 Is Kazalarindaki Olumsuzluklardan Ogrenmek

Surecin Amaci

Ogrencilerin yansitici distinmesini saglamaktir.

Surecin Hazirlig

Bu sUreg, ders disi zamanlarda yurttulecedi icin haftalik planinizda égrencileri uzaktan
(mail-mesaj gruplari ya da énceden belirlenmis danisma saatleri kullanilabilir) takip et-
meye ve ihtiyac duyduklarinda onlara rehberlik etmeye yer veriniz.

MGA kitabinin 88. sayfasindaki etkinlik zamani bélumunde, 6grencilerin prototiplerini test
etmeden onceki dusuncelerini, test sirasinda gozlemlediklerini, bu surecten 6grendikle-
rini ve daha iyisi icin dnerilerini ortaya koymalari istenmektedir. Bu amagla bélumu doldu-
rurken 6grencilerin yansitici dustunmelerini kolaylastirmak igin bir tartisma ortami yaratiniz,
Okullardaki 6grenme firsatlarinin nitelikli hale gelmesi icin 6grencilerin kendi dgrenmeleri
Uzerine dusunmelerine alan acilan ortamlar ihtiyac vardir. Yansitici dusunme, ogrencilerin
bildikleri ve yeni karsilastiklar kavramlar/durumlar Uzerine dustnerek, kendi 6grenme ve
dusunme surecleri Uzerine sorgulama, degerlendirme ve sonug gikarma surecidir.

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari

3.3.2.3.10 Is Sagligi ve Glivenligi Calismasini Raporlamak

Suirecin Amaci

Ogrencilerin ISG konusunda yurittikleri TOD galismalarini raporlamalari ve elde ettikleri bil-
giyi paylasmalaridir.

Surecin Hazirlig

Bu sureg, ders disi zamanlarda yurutulecegi icin haftalik planinizda 6grencileri uzaktan
(mail-mesaj gruplari ya da énceden belirlenmis danisma saatleri kullanilabilir) takip et-
meye ve ihtiya¢ duyduklarinda onlara rehberlik etmeye yer veriniz.

Yapilan calismanin degerlendirilmesi, hedeflere ne olclde ulasildigini ortaya koymak
acisindan oldukca énemlidir. Bunun igin farkli dlcme ve degerlendirme yontem ve arag-
larini takip ediniz. TOD calismalarini tamamlayan 6grencilerden, butunsel bir bakis agisi
kazanabilmeleri adina, bu bélimde rapor yazmalari énerilmistir. Ogrencilere kolaylik
saglamasi ve bir cerceve sunmasi icin olusturulan rapor formati belli basliklarla sinirlan-
dinlmistir (O.K. s.89).
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Surecte elde edilen bilgileri paylasmak ve TOD kazanimlarini yayginlastirmak énem-
lidir. Bunun icin calisma gruplarinin, basindan sonuna kadar gecirdikleri TOD surecini
anlatacaklari sunum glinleri diizenleyiniz. Ogrenci gruplarinin sunumlari sinifta ya da
okul capinda yapilabilecegi gibi ilgili bir isletmede daha kapsamli sekilde de yapilabilir.
Bu uygulama, égrencilere, kendi ilerlemelerini gérme sansi saglarken ayni zamanda
sunum ve topluluk dnunde konusma becerilerine de katki saglayacaktrr.

Sunumlar sirasinda dinleyici 6grencilerin sunum yapanlari degerlendirebilecedi bir ak-
ran degerlendirme formu hazirlayiniz.

Ogrenme birimi sonundaki Calismay: Degerlendirme Vakti baslikli “Goster Kendini" boli-
munde (O.K. 5.93), dgrencilere pratik bir 6z degerlendirme firsati sunulmaktadir. Ogren-
cilerin calismayi tamamlamasini saglayiniz.

&

Okuma Onerisi: Calismalarin raporlanmasinin ve diger insanlarla paylasilmasinin bilimsel
arastirmalardaki yerini incelemek icin Arastirma Sonuclarinin Degerlendirilmesi ve Ra-
porlanmasl isimli makaleyi (https.//www.researchgate.net/publication/314154173_Aras-
tirma_Sonuclarinin_Degerlendirilmesi_ve_Raporlanmasi) okuyabilirsiniz.
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E-posta Puanlama Anahtar”

Ogrenci Adi ve Soyad :

Sinif-Sube

E-posta konusu

Organizasyon

Fikirler

imla

Uslup

Toplam Puan:

E-posta konusu
belirtilmemis ya da
teknoloji ile alakasiz
olarak yazilmis.

E-posta yazilmamis ya
da selamlama, teknoloji
hakkindaki goruslerin
aktarilmasi ve bitis
kisimlarindan sadece bir
tanesini igeriyor.

E-posta Ayse, Mehmet ve
Fatmanin teknoloji tanimi
hakkindaki gorutslerinin
higbirini icermemektedir.

Kelimelerin yazimi,
noktalama isaretleri,
buyuk harf kullanimi,
dilbilgisi ve paragraf

basi kullanimlarinda
surekli yapilan hatalar
okuyucuyu rahatsiz ediyor
ve okumayi guglestiriyor.

Yazar konuya ve icerige
kayitsiz kalmis.

Yazi amagtan ve
okuyucuyla bag
kurmaktan uzak.

/25

E-posta konusu belirtilmis
fakat icerigi kisa ve 6z
yazilmamis.

E-posta selamlama,
teknoloji hakkindaki
goruslerin aktarilmasi
ve bitis kisimlarindan
herhangi iki tanesini
igeriyor.

E-posta Ayse, Mehmet ve
Fatmanin teknoloji tanimi
hakkindaki goruslerinin
bazilarini icermektedir.
Yazar bazi goruslere
katiip katilmadigini
gerekeeleriyle anlatmistir.

Yazar standart imla
kurallarini tam olmasa

da biliyor. imla bazen
guzel kullanilmis ve

yazlyi zenginlestiriyor
bazen de hatalar okumayi
zorlastiryor.

Yazar samimi géruntyor
ama tam olarak konuya
hakim degil. Sonug guizel
ya da icten ama ikna edici
degil.

E-postanin konusu
belirtilmis, icerigi kisa ve
6z yazilmis.

E-posta, muhatabi
selamlayarak baslamis.
Teknoloji tanimi
hakkindaki gorutslerin
aktarilmasi ile devam
etmis. Kapanis ifadesiyle
bitirilmis.

E-posta Ayse, Mehmet ve
Fatma'nin teknoloji tanimi
hakkindaki gorutslerinin
hepsini icermektedir.
Yazar butun goéruslere
katilip katitmadigini
gerekgeleriyle anlatmistir.

Yazar kelimelerin yazimi,
noktalama isaretleri,
buyuk harf kullanimi,
dilbilgisi ve paragraf basi
kullanimini anlamis ve
okumay! zenginlestirmek
icin etkili bir sekilde
kullaniyor. Yanlis yok
denecek kadar az.

Yazar okuyucuyla

sanki karsilikli
konusuyormusgasina
etkili bir dil kullaniyor.
Yazar, okuyucuya ve
yazinin amacina uygun bir
Uslup kullanmis.

E-posta puanlama anahtar, Kemal Zeki Zorbazin 2013 yilinda Abant [zzet Baysal Universitesi EGitim Fa-
Rultesi Dergisinde yayimlanan “Yazili Anlatimin Puanlanmasi” baslikll makalesinden revize edilmistir.

BolUm 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari
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3.3.3 Teknolojik Gelismeler ve Endustriyel Dontusim
3.3.3.1 égrenme Biriminin Genel Amaci

Teknolojik Gelismeler ve Endustriyel Donusum dgrenme biriminde temel amag, égrencilere
bahsi gegen teknolojileri ‘dgretmek ya da ‘tanitmak’ degildir. Oyle ki mesleki gelisim atélyesi
dersi, Ulkemizde yaklasik elli farkli alanda 6grenim goren tum meslek lisesi 6grencilerine hitap
etmektedir. Bu noktada bu 6grenme biriminde dogrudan alana yénelik teknoloji tartismalari-
nin olmasindansa alan bagimsiz, égrencilerin teknoloji konusunda temel okuryazarlik beceri-
lerinin desteklenmesi amaclanmistir. CUnkd gunumuzde teknoloji, is kollarinin ve sektorlerin
gelismesinde itici gug olarak rol almaktadir. Bu 6grenme biriminde gelistirilmek istenen temel
okur yazarlik becerilerinde amag, dgrencilerin teknoloji ile hayatimizda degisen dinamiklerin
farkina varmasi ve bu farkliliklara esnek ve cevik uyum saglama becerilerini gelistirmeleridir.
Bu 6grenme birimde, yeni problem ¢ézme ydntemleri, iletisim araglari gibi spesifik araglarin
yaninda ogrencilerin agirlikli olarak analize etme, siniflandirma, iletisim ve is birligi becerileri-
nin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Teknolojik Gelismeler ve Endustriyel Dontsum dgrenme birimindeki etkinlikler su amagla ta-
sarlanmistir:

Temel okuryazarlik acisindan teknolojik gelismeler ve endustriyel donustm ile ilgili
kavramlari, endustriyel degisim ve dénusumu tarihsel gelisimini ve Ulkemizdeki ve dun-
yadaki teknolojik gelismeleri 6grenmelerini saglamak

Sosyal ve duygusal beceriler acisindan farkli fikirleri ve dusunceleri dikkate alma, ken-
dini ve yazili sozlU ifade etme, farkli iletisim araglarini kullanma, sozlu ve s6zsuz iletisi-
min unsurlarini dikkate alma, is birligi icinde calisma ve bireysel 6grenmenin sorumlulu-
gunu almak

Ustbilissel beceriler agisindan analiz etme, 5 neden analizi teknigi ile problem ¢ézme
ve benzerlik/farkliliklarina gére siniflandirma yapma becerilerini desteklemek



3.3.3.2 Ogrenme Birimi Kazanim igerik Tablosu

Teknolojik Gelismeler ve EndUstriyel Dontstim égrenme birimi kapsamindaki derslerde he-
deflenen kazanimlar ve bunlara ayrilacak sureye iliskin tablo asagidaki gibidir:

Temel Sosyal ve Duygusal Ustbilissel
Okuryazarlik Beceriler Beceriler
Sure/ Oran
Dersler Ders o
.| (%)
- I\ ™ \—c o ™ < 0 © - N o | Saati
— — i ol ] ol al ol ] ™ ™ ™
o o o o o o o o o i i i
1.Teknoloji Nedir? X X X 2
2.letisim Teknolojileri | x X X X X 2
3.0tonom Teknolojileri | x X X X X X 2
4.Yapi Teknolojileri X X X X X X X 2 19.4
5.Enerji Teknolojileri X X X X X X X 2
6.EndUstriyel Dénusum | x X X X X X X X X 2
7.Endustri Dénemleri X X X X X X X X X 2

Bu tablo T.C. Milli Egitim Bakanligr Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlginin yayinladigr égretim programi esas
alinarak yapilmistir. Bu yillik planda Teknolojik Gelismeler ve Endustriyel Dontisum ogrenme birimi icin ayrilan
toplam egitim ogretim haftasi 7 haftadir (%19.4). Yukarida verilen kazanim numaralari ve baslRlari, ogretim
programinda yapilan maddeleme sistemi esas alinarak yapilmistir. Bu dersin kazanimlarinin tamamina sayfa
105 ten erisebilirsiniz.

3.3.3.3 Ogretimi Kolaylastirici Pedagojik ipuglarl

3.3.3.3.1 Teknoloji Nedir?

Dersin Amaci

Ogrencilerin sdzsiz iletisim unsurlarini teknoloji baglaminda tartismalarini saglamaktir.

Dersin Hazirligi

Teknoloji hizla degistigi ve gelistigi icin bu dersteki tartismalari daha kaliteli hale getir-
mek amaciyla teknoloji kavramini temel alan guncel okumalar yapiniz. Ders éncesinde

“teknoloji”, “teknolojik arag/urun’, “giyilebilir teknoloji” kavramlari Uzerine disununuz.

[>]

——
*izleme Onerisi: Giyilebilir teknolojiler, sizin ve égrencileriniz igin yeni bir kavram olabilir.
Bu noktada Ulkemizde bu alanda basarili calismalari olan bilim insani Prof. Dr. Hakan
Urey'in internetteki video ve calismalarindan ilham alabilirsiniz.

BolUm 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari
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Ogrencilerin hem teknolojiye dair algi ve pratiklerini derinlestirmeleri hem de sézsiiz
iletisim unsurlarini tartismalari icin giyilebilir teknolojiler hakkinda bir video seciniz ve
derste izletiniz. Videonun guncel icerikte olmasi gerektiginden kitapta sunulmamistir.
Sectiginiz videoda, konusmacinin ttm vucut hareketlerinin video boyunca izlenebil-
mesine dnem gosteriniz. Videoyu izledikten sonra, égrencilerden ders kitaplarinda
bulunan Sozlu Sunum Degerlendirme Formu ile konusmaclyl degerlendirmelerini ve
puanlarini gerekcelendirerek aciklamalarini isteyiniz. Degerlendirme, video Uzerinden
yapilacagi icin videonun en az on dakika uzunlugunda olmasina dikkat ediniz".

&

*Okuma Onerisi: Bu 6grenme birimini yuriitirken size, Jacques Ranciére'in tek kelime
Fransizca bilmeyen Flamanlara, kendisi de tek kelime Flamanca bilmedigi halde Fran-
sizca 6greten bir dgretmenin deneyiminin hikayesini anlattigr Cahil Hoca kitabini tavsiye
ederiz.

Mesleki Gelisim Atolyesi Dersi Uygulama Rehberi

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglari

Teknoloji, 6grencilerin sikga karsilastigi ve kullandigi bir kavramdir. Bu derste temel ola-
rak 6grencilerin iyi bildikleri “teknoloji kavrami” Uzerine derin dusunmelerini saglayiniz.
Dersin baslangicinda bulunan Arastir ve Diistin galismasinin ilk adiminda (O.K. 5.99), 6§-
rencilerin bireysel olarak teknoloji kavrami hakkinda bildiklerini agiklamalarina izin veri-
niz. Birkac 6grenciden, yapmis olduklari tanimlari tum sinifla paylasmalarini isteyiniz. Bu
noktada dgrencilerinizin tanimlarini dogru ya da yanlis diye degerlendirmeyiniz; bunun
yerine 6grencilerin teknolojiyi nasil tanimladiklarina odaklanarak verilen yanitlari, farkl
kavramlari, calismanin ikinci basamaginda kullanmak Uzere tahtaya not ediniz. Arastir
ve Ddistin galismasinin ikinci adimini (O.K. s.100), sinif dinamikleri dogrultusunda, iki fark-
li sekilde olusturabilirsiniz: Ogrencilerin bireysel olarak calismalarini ya da bulytk grup
tartismasi yoluyla bir mlzakere ortami kurarak teknoloji kavramina odaklanan bir zihin
haritasi olusturmalarini destekleyiniz.
/N

/

Dikkat: Tum sinifin katilacagi buyUk grup tartismasinda, zihin haritasi olustururken tahtayi kul-
laniniz. C")grencilerin, teknoloji hakkinda bilmedikleri kavramlari da dustunmeleri icin “Teknoloji
dedigimiz, sadece arac geregler midir? Akilli cihazlar teknolojik yapan sey nedir? Sizce du-
duklu tencere bir teknoloji midir? Teknolojik ne demektir?” gibi sorular sorunuz. Bu tur miza-
kere ortamlarinda 6gretmen, ogrenci fikirlerini tahtaya not ettiginde bazi 6grenciler daha fazla
on planda ya da 6gretmen, sinif tarafindan “bilginin otoritesi” olarak gorulebilmektedir. Bilginin
otoritesini siniftaki herkesle paylasmak ve adil bir sinif iklimi olusturmak igin, her 6grencinin
sesini duymayi ve yalnizca kritik fikirleri tahtaya not almayi tercih ediniz. Ogrencilerinizi kritik
dusunmeye tesvik ediniz. Ayni zamanda, buyUk grup tartismasi sirasinda, égrencilerden gelen
her fikri tahtaya not etmek yerine 6grencilerin sdyledikleri kelimelerin/kavramlarin teknoloji
ile iliskisini kurmalarina/sorgulamalarina alan acacak sorular sorunuz. Boylelikle 6gretmen,
ogrenci séylemlerinin kalitesinin artmasina destek olabilir.

o N

/
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Sinifta video izleme imkani yok ise gonullt bir 6grenciden teknoloji hakkinda sézlu su-
num yapmasini isteyiniz.



3.3.3.3.2 iletisim Teknolojileri e

Dersin Amaci

Ogrencilerin, sézlu iletisim unsurlarini iletisim teknolojileri baglaminda tartismalarini sagla-
maktir.

Dersin Hazirlg

i

Okuma Onerisi: Iletisim teknolojileri tarihini boylamsal olarak tartisabilmek icin ders 6n-
cesinde okumalar yapiniz. Bunun igin Dog. Dr. Funda Basaran Ozdemir'in Turkiye Bilimler
Akademisi icin hazirlamis oldugu acik kaynaklardan (https:/~/acikders tuba.gov.tr/course/
view.php?id=g7) ilham alabilirsiniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglar

iletisim araglari, égrencilerin siklikla kullandiklari teknolojilerdir. Ogrenciler genelde bu
teknolojilerin bir kisinin kurumun ya da firmanin anlik tretimleri oldugunu dtstunme egi-
limindedir. Ornegin, “Telefon ve bilgisayar gibi araglarin bir muciti vardir ve bu araglar o
insanlarin eseridir” diye yaygin bir kani bulunmaktadir. Bu dersteki tartismalarda, iletisim
teknolojilerindeki ilerlemelerin yalnizca bilinen icatlarla gerceklesmedigini, tarih boyunca
devam edegelen kiucuk degisiklikler, inovasyonlar yoluyla buyUk reformlara kapi acilabil-
digi ve daha iyi uygulamalar yoluyla gelistigini vurgulayiniz (OK. s.101, 109-110).

Bu ders, yapisi geregi buyuk grup tartismalar ve égrencilerin bireysel ¢calismalari ile
ilerlemektedir. Buyuk grup tartismalari sirasinda, kendini ifade etmekten ¢ekinen, daha
once iletisim teknolojileri kavrami Uzerine hi¢c dustnmemis égrenciler oldugunu fark
edebilirsiniz. Bu noktada, égrencilerin edindikleri yeni bilgiler Uzerine dustnmeleri igin
adaletli bir ortam hazirlanmalidir. Egitimde adalet yerine genelde esitlik kavrami kul-
lanilmakta, egitimde esitlik denildiginde de akla herkese esit egitim imkani ve sartlari
sunmak gelebilir (Sekil 2). Oysa her 6grenci biriciktir ve her 6grencinin 6grenmesi par-
mak izi kadar ézneldir. Dolayisiyla, egitimde esitlik, hakkaniyet ile yani her 6grenci igin
‘adil ve uyumlu” bir sistem olarak distnmelidir. Bu derste égrencilerin yeni kavramlar
dgrenebilmeleri ve bir e-posta (OK. 5.107-108) ile bu égrendiklerini yazili olarak tarti-
sabilmeleri icin yansitici dusunebilecekleri bir sinif ortami olusturulmalidir. Bu agidan
oégrenci sesinin, muzakere sureclerinde nasil yukseldigine (fikirlerini nasil ifade ettigine,
kurdugu iliskilere) dikkat edilmeldir.

BolUm 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari

Gorsel 1.3. Egitimde Esitlik ve Adalet
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Ogrencilerin yazdigi e-posta metinleri hem égrenilenlerin nasil iliskilendirildigini anla-
mak hem de &grencinin kendini yazili ifade etme becerisini takip etmek icin degerlen-
dirilmelidir. EK-3.2 de verilen degerlendirme araci gibi yazili metinleri analiz etmeye/pu-
anlamaya yarayan araglari kullanarak sure¢ odakli 6lcme degerlendirme yontemlerini
tercih ediniz. Yil boyunca ayni degerlendirme aracini kullanarak égrencilerinizin beceri
gelisimini takip ediniz.

3.3.3.3.3 Otonom Teknolojileri

Dersin Amaci

Ogrencilerin, bes neden analizi ydntemiyle neden-sonug iliskisi kurarak bir problemin olasi
¢ozUm yollarini dusunmelerini saglamaktir.

Dersin Hazirligi

Mesleki gelisim atdlyesi dersi, konularin bazen tek derste ¢cézimlendigi (Meslek Etigi
ve iletisim vb.) bazen de zincirleme devam eden (is Sagligi ve Guvenligi Ogrenme Bi-
rimi vb.) problem ¢cézme suregleri seklinde ilerlemektedir. Birden fazla derste problem
cdzmeye odaklanilmasinin nedeni, problem ¢ézmenin yuzme gibi alistirma yaparak
gelistirilebilen bir beceri olmasindandir. Bu derslerde 6grencilerin izleyecegi dogrusal
bir problem ¢dzme akigl yoktur. Yalnizca senaryo ya da problem durumlarinin icerisine
gdmulmus yonlendiriciler vardir. Ogrenciler, én bilgileri vedikleri ile bu yénlendirici gizgi-
leri harmanlayarak ¢cézume ilerlerler. Ders yili sonuna dogru ise bu yénlendiricileri daha
kolay okumaya/anlamaya baslarlar. Bu dersin amaci da égrencilere, problemleri daha
kolay analiz etmeye ve problemlerin kok nedenlerini bulmaya yardimci olan 5 Neden
Analizi Teknigi ile tanistirmaktir.

&

Okuma Onerisi: Bes neden analizi hakkinda daha detayli bilgiye sahip olmak isterseniz
https.//www.iskigov.tr/web/assets/SayfalarDocs/icdenetimfiles/icdenetim/EK27.pdf
adresini ziyaret edebilirisiniz. Ayni zamanda, yalin felsefe ve inovasyon kulturunu belli
basli tekniklerle ve hayattan orneklerle anlatan Selim Gunes'in Yalin Felsefe Isiginda 14
Teknikle Sektore inovasyon isimli kitabini okuyabilirsiniz.

&

Okuma Onerisi: Sinif icerisindeki yapay zeka tartismalarini derinlestirmek icin ucretsiz
olarak sunulan IBM Open P-Tech: Yapay Zeka Kursu'na (https://ptechyourlearning.iom.
com/activity/PLAN-2AAE4577EOEC) goz atabilirsiniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglar

Problem ¢dzme tekniklerinden biri olan 5 neden analizi, bes neden sorusunun sorulma-
sl anlamina gelmez. Bu teknikte, belirlenen probleme yonelik “Neden?” sorulari yonel-
tilerek problemin kaynagina (kék nedene) ulasilmaya calisilir. Fakat bu irdeleyici sorular
bazen “3. neden?" sorusunu gegcemez yani bazen daha az neden sorusu yonelterek de
derindeki kok nedene ulasabilirsiniz. Bu yuzden analizde kullanilan “5" sayisi semboliktir
ve problemin ortaya ¢ikmasinda rol alan sebep bulunana dek strdurulebilir. Bes neden
analizinde dikkat edilmesi gereken husus, her bir neden sorusunun, bir dnceki sorunun



cevabi Uzerine kurgulanmasi, sorularin verilen cevaplarla zincir olusturacak sekilde so- .-
rulmasidir. Ornegin ambulansin zamaninda yetisememesi problem durumu tekrar ele
alinirsa ikinci sirada sorulan “Trafik neden yogundu?" sorusu, bir dnceki sorunun yani
“Ambulans neden zamaninda yetisemedi?" sorusunun cevabina dayanmaktadir (O.K.
S.117).

KUcuk grup calismalar sirasinda 6grencileriniz kendilerinin belirledikleri problemin ne-
denleri Uzerine dusunurken siz de gruplar arasinda dolasiniz. O grubun bir Uyesi gibi
ogrencilerle birlikte dusunerek onlarin fikirlerini derinlestirmelerine yardimci olunuz.
Ornegin eger bir grup “Dis etkenlerden dolayi kaza yapmistir” yazmissa onlara “Kazaya
sebep olan dis etken ne olabilir? Dis etken nasil kazaya sebep olabilir?" gibi sorular yo-
neltiniz (O.K. s.118).

‘Goéster Kendini” basligi altinda (O.K. s.120), égrencilere, ders boyunca tartistiklar ko-
nularin hangi mesleki becerilere katki sagladigi sorulmaktadir. Ogrencilerin bu derste
gelistirdikleri becerilerin (iletisim, analiz, problem ¢cdézme vb.) farkinda olmalari, ders
icerisinde yapilan etkinliklere dikkat etmeleri, mesleki farkindaliklarini da artiracaktir.
Boylelikle, 6grencinin kendini gelistirme motivasyonuna ek olarak bir meslekteki zor-
lu ve karmasik durumlarin belirli teknik ve becerilerle ¢dzuldigunun farkina varmasi
amaclanmistir.

3.3.3.3.4 Yapi Teknolojileri

Dersin Amaci

Ogrencilerin; takim halinde planlama, deneme, test etme ve yeniden deneme suireglerini ve-
rilen sure igerisinde tamamlamalarini saglamaktir.

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari

Dersin Hazirligi

Dersten 6nce, 6grencilerle sinifta izlemek Uzere, sinifta mizakere ortami saglayacak
bilgiler iceren, yuksek yapilarla ilgili videolar arastirip bulunuz. Videolarda ogrencileri-
nizin dikkatlerini cekmek istediginiz noktalari belirleyiniz. Ornegin, yapilarin yagmurlara,
ruzgarlara, depremlere vb. karsi nasil daha dayanikli hale getirildiklerinin anlatildigr da-
kikalari belirleyip bu sirada videolar durdurabilir ya da videolarin sadece bu kisimlarini
sinifta gosterebilirsiniz.

Videolarin sinifinizda ¢alisip calismadigini ders dncesinde kontrol ediniz. internet bag-
lantisi ile ilgili sorunlart goz énunde bulundurarak videolar tasinabilir belleginize veya
bilgisayariniza indirebilir, yuksek yapilara dair gorsellerin ¢iktilarini alabilirsiniz.

Dersten once dunyada, Turkiyede ve yasadiginiz yerdeki en yuksek binalara dair bir
arastirma yapip konuya dair guncel bilgiler edininiz.

‘Gokdelen Tasarimi” baslikli etkinlik icin (O.K. s.124) bir malzeme listesi verilmistir. Og-
rencilerin gesitli sebeplerle malzeme torbasinda belirtilen miktardan fazlasina ihtiyag
duyabileceklerini g6z 6nunde bulundurarak derse hazirlikli geliniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglar

Bu derste yapi teknolojileri izerine miizakere ettikten sonra (O.K. s.122-123), dgrencileri
"Gékdelen Tasarimi” baslikli etkinlige ydnlendiriniz. Ogrencilerinizin yénergeyi anladik-
larindan emin olunuz. Zira sinirli malzemeli etkinlikler ile atdlyede ya da sinifta galisir-

63



Mesleki Gelisim Atolyesi Dersi Uygulama Rehberi

64

ken dgrencilerin yénergeyi dogru anlamasi, zaman kaybini énleyecektir. Ogrenciler yapi
tasarimlarini tartisirken gizerken gruplar arasinda dolasarak planlamalarini, sorgulama-
larini saglayacak sorular yoneltiniz. Ogrencileriniz ihtiyag duyarlarsa yumusak sekerle-
meleri (lokum, marsmelov gibi) kiiguk parcalara ayirabileceklerini, makarnalari kirabile-
ceklerini soyleyiniz.

Ogrencileriniz gdkdelenlerini tasarlarken galisma zamanlarini sinirlayiniz. MGA kita-
binda belirtilmemesine ragmen saha calismalarinda, égrencilerin tasarimlarina karar
vermeleri ve gizimlerini tamamlamalari icin 10 dakika, gokdeleni malzemeler ile birlik-
te insa etmeleri icinde 15 dakikanin yeterli oldugu gorulmustur. Zira bu calismanin en
onemli ogretilerinden biri de 6grencilerin zamani planlamalari gerektigini fark etme-
leridir.

Tamamlanan yapilarin adil bir sekilde degerlendirilmesi icin ttm yapilar kendiniz ol¢-
meyi tercih edebilir veya dlcUm yapmayi deneyimlemeleri icin dgrencilerinize firsat ta-
niyabilirsiniz. Hatta bazi durumlarda hicbir dlcume gerek duyulmaksizin sadece gozlem
yoluyla da ogrencilerinizin en yuksek yapiyi belirlemeleri s6z konusu olabilir. Bu ytzden
sinif dinamiklerinize gore en yuksek yapinin nasil belirlenecegine dair secim yapiniz.
Ogrencilerinizin tasarimlarinin arasinda uzun olmasina ragmen saglam duramayan veya
cok saglam bir yapisi oldugu halde kisa olan yapilar olabilir. Farkli yapilari karsilastirarak
her birinin kendine 6zgu avantajli yonlerini 6ne ¢ikariniz. Sinif tartismasinda 6grencile-
rinizin séylemlerinden ve yapilarindan ornekler vererek planlamanin, zaman ydnetimi-
nin, alternatif problem ¢dézme ydntemlerinin ve grup galismasinin dnemini fark etmeleri
saglayiniz.

Bu derste 6grenciler, grup arkadaslari ile takim galismasi yaparak bir etkinlik strecini ta-
mamlamaktadirlar. Bu kitaptaki icerikler, on dort sinifta uygulandiktan sonra son haline
getirilmistir. Bu surecte kendi iglerinde iyi is birlikleri kurabilen takimlarin daha yUksek
yapllar insa ettikleri gorulmustur. Bu noktada is birlikli 6grenmedeki asil amag, ogren-
cilerin akademik ve sosyal 6grenme deneyimlerini artirmaktir. Bu ders kapsaminda 69g-
renciler makarna ve yumusak sekerlemeler ile yuksek yapi kurma gayretinde gorunse
de aslinda bu surec birlikte distiinmek, tasarlamak ve tiretmek (prototiplemek) Uzerine
kuruludur.

3.3.3.3.5 Enerji Teknolojileri

Dersin Amaci

Ogrencilerin, bir problem durumu tizerine akranlari ile birlikte varsayim kurmalarini ve akil y(i-
rutmelerini saglamaktir.

Dersin Hazirligi

Enerji teknolojisi dersindeki muzakere surecleri, kavramsal bilgi tzerinden derinlestiril-
melidir. Bu noktada, enerji baglamindaki temel okumalar igin https://enerji.gov.tr/ener;ji
adresini ziyaret ediniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagoijik ipuglari

Enerji kavrami, gunluk hayatta insanlarin kullandiklan bir kavramdir. “Arastir ve Diistin” bas-
lgr altinda égrenciler, bu kavrami su sekilde kullandiklarini ifade edebilirler: "Hic enerjim
kalmadi.”, “Enerji devi Ulkeler vardir”. Burada égrencilerin kendi enerjilerini nereden, nasil



karsiladiklarini, bu enerjinin vicutta nasil Uretildigini sorunuz. Bu tartisma, onlarin enerji .-
Uretim sUregleri Gzerine farkindalik kazanmalarina yardimer olabilir. Ote yandan, siniftan
‘enerji devi Ulkeler, enerji ihrag eden Ulkeler" gibi drnekler gelirse bu ulkelerin neden ve
nicin bu sekilde anildigini sorarak sinif ici mtzakere baslatiniz. “Kisi Basina Diisen Enerji Tu-
ketimi” baslikli etkinlikte (O.K. s.133), ogrencilerinizin bireysel ve hane basi tuketilen enerji
miktarlarn ve enerji kaynaklar gesitliligi Uzerine distnmelerini saglayiniz. Bu calisma on-
cesinde enerji turlerini tartismis olmak, égrencilerin, cevaplarini aciklarken kullandiklari
gerekgeleri guclendirebilir. “Guvenilebilir Enerji” baslikll etkinlik gcalismasinda, égrenciler-
den, verilenler Uzerinde akil yuritmeleri ve varsayim kurmalari beklenmektedir.

- Ogrencilerin varsayim kurmalari neden énemlidir?

Turk Dil Kurumu, varsayim kavramini “Deneylerle henlz yeter derecede dogrulan-
mamis ancak dogrulanacagi umulan teorik diistince, faraziye, hipotez", Cambridge
Advanced Learner's Dictionary ise “Soru veya kanit olmadan dogru olarak kabul
ettiginiz bir sey” olarak tanimlamaktadir. Birey, varsayim kurarken dusuncelerini
kendi kendine sinirlar. Ancak 6grencilerin varsayim kurma bicimlerini mantiksal akil
yurutme surecleri ile desteklersek varsayimlarin, davranislar yonlendiren olumsuz
dusuncelere dénusmesi engellenebilir. Aksi durumlarda, varsayimlari destekleyen
dustnceler kalip yargilara donusebilir ve bu da dogal olarak varsayimlari olasiliga
kapall hale getirebilir. Bu ders de tam olarak 6grencilerin daha acik (kendi yargi-
larindan, disunme bariyerlerinden uzak) dusinme becerisine sahip olmalari, 6n
yargilarinin farkina varmalari ve varsayim kurma becerilerinin gelistirilmesi igin ta-
sarlanmistir.

‘Guvenilebilir Enerji” baslikli etkinlikte, 6grencilerin varsayim kurma becerilerini gelistir-
meye destek olmak amaciyla kurduklari cimlelerin mantiksal akil yuratmelerini takip
ediniz ve gerekgelerle desteklenmis varsayimlar kurmalarina destek olunuz. Bu dersin
sonunda izle ve DUsin basligi altinda verilen izleme galismasini (O.K. s.138), okul disi
gorev olarak verip 6grencilerin elektrik enerjisi Uzerine boylamsal olarak dusunmelerini
saglayiniz.

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari

"Kendi varsayimlariniza meydan okumaya baslayin.
Varsayimlariniz dtinya tizerindeRi pencerelerinizdir.
Arada bir onlari ovalayin, yoksa isik iceri girmeyecektir”

Alan Alda

3.3.3.3.6 Endustriyel Déntusim

Dersin Amaci

Ogrencilerin, farkli kavramlari kullanarak gruplandirma yapmalarini saglamaktadir.

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglar

Endustriyel dontsum dersi, égrencilerin endustriyel dontsumler ve dénemler Uzeri-
ne dustnmeleri, farkindalik kazanmalari ve siniflandirma becerilerini gelistirmeleri icin
tasarlanmistir. *Zamanda Yolculuk” baslikli etkinlik (O:K. 5.140-141-142-143), dJrencilerin
kitap Uzerinde calisabilmelerine yonelik olarak hazirlanmistir fakat 6gretmen isterse
bu etkinlik sayfalarinin fotokopisini gekip, tum yenilikleri bir fis haline getirerek bunlarin
gruplandiritmasini isteyebilir. Bu bélumde kullanilan bazi kelimeler égrencileriniz icin
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yeni olabilir. Bu durumda égrencilerinizden kitabin sézluk kismindan faydalanmalarini
isteyiniz.

Etkinlik boyunca kuguk gruplar arasinda dolasip, mumkutnse égrencilerin yanina otu-
rarak onlarla goz hizasinda konusmayi tercih ediniz. Etkinlik sonrasinda buyuk grup
tartismasi yurtttnuz. Farkl fikirlere ve 6grencilerin kendi fikirlerini savunmasina alan
acmak icin, gruplama hatalari yapsalar da, etkinlik sonuna kadar 6grencilere mudaha-
le etmeyiniz. Etkinlik tamamlandiginda, égrencilerinize yenilikleri gruplamada kullan-
diklar kriterleri ve gruplarin &zelliklerini aciklamalari icin s6z veriniz. Farkli agiklamalar
dogrultusunda yenilik gruplarini degistirmek isteyenler olursa fazladan zaman veriniz.
Degisiklik yapan 6grencilerinizden yenilik gruplarini neden degistirdiklerini tum sinifa
aciklamalarini isteyiniz. Bu agiklama ile égrenciler hem yenilikler Uzerine farkli bakis
acilart oldugunu 6grenecek hem de hata yapmanin normal bir stre¢ oldugunu fark
edeceklerdir.

Ogrencilere siniflandirma ve gruplandirma farkini agiklamak: Bu ders, agirlikli olarak
ogrencilerin siniflandirma ve gruplandirma Uzerine dusunmelerine alan agmak igin ta-
sarlanmistir. Ogrenciler 9.sinif seviyesinde genellikle siniflandirma pratikleri yaparlar. Bu
noktada ikisi arasindaki farktan da s6z etmelidir. Kavramlari, olgulari, nesneleri organize
edebilmek; meselelere daha yukaridan bakabilmek ve buyuk dustnceyi yakalayabil-
mek adina siniflandirma yapariz. Siniflandirma yaparken farkli yollar tercih edilebilir. Or-
negin,maddeler ortak 6zelliklerine gére gruplandirilabilir Meyveler tatlarina gore tatl
ve eksi olmak Uzere iki grupta toplanabilir. Bunlarin hiyerarsik bir siralama haline getiril-
mesi icin bir baslangic noktasi kullanabilir, Amasya elmasi, elma, meyve. Siniflandirma
ile ilkel ya da daha basit yapilardan karmasik ve/veya soyut yapilara bir gegis yapilir.
itk yapilan siniflandirmalarda tema/baglam bazinda siniflandimalar yapma egilimindey-
ken bilimsel dayanaklari kullanarak siniflandirmalar yapildiginda, énceki calismalari, bil-
gileri goz dnunde bulundurularak taksonomik siniftandirmalar yapilir.

3.3.3.3.7 EnduUstri Donemleri

Dersin Amaci

Ogrencilerin, blylk toplumsal ve ekonomik dénisiimler baglaminda neden-sonug iliskisi
kurmalarini saglamaktir.

Dersin Hazirlig

Bu ders, égrencilerin, “Endustri Dénemleri” baslikli etkinlik ile endUstri dénemleri Uzeri-
ne boylamsal olarak dustunmeleri, ddnemler icerisindeki gelismeleri takip etmeleri ve
bulunduklari donemin farkina varmalarina yonelik tasarlanmistir. Her endustri donemi
bir metin ile aciklanmistir. Bu derste, 6grencilerin kiguk gruplar halinde bu okumalari
yapmasl ve cevaplandirmasi beklenmektedir. Sonrasinda ise d6gretmenin buyuk grup
tartismasi baslatarak tum sinifi konu hakkinda konusmaya yonlendirmesi gerekmekte-
dir. Bu noktada endustri déonemleri Uzerine okuma yapmanizi ve 6zellikle kitap icerisin-
de bulunmayan Endustri 5.0 donemi anlayisinin gikis noktasi ve hayatimizdaki gtincel
etkinliklerini arastiriniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglar

MGA ders kitabinin 146. sayfasindaki “Arastir ve Dtistin” bolumunu bir 1sinma etkinligi ile
yuritintz. Ogrencilerinize, dnce hep birlikte bir ritim (drnegin; iki defa el girpma, ardin-



dan iki defa iki parmagini siklatma) tutacaklarini sonra da sirayla birazdan vereceginiz
yonergeye uygun bir cevap vermelerini sdyleyiniz.

Ogrencilerinizden, hep birlikte tempolu bir sekilde belirlediginiz ritmi yapmalarini
(6rnegin; iki defa el cirpip ardindan iki defa iki parmaklarini siklatmalarini) ve yenilik
deyince akillarina geleni sdylemelerini isteyiniz. Her bir 6grencinin cevap vermeden
once ritim hareketlerini yapmasi gerektigini hatirlatiniz. Bu ritim boyunca sirasi gelen
her 6grencinin yeniligin ne oldugunu ve neden énemli oldugunu tanimlamasini isteyi-
niz.

Isinma etkinligi sirasinda égrencilerinizin sdylediklerini dikkatle dinleyiniz. “Yenilik" kav-
ramina dair olumlu ve olumsuz ifadeleri yakalamaya ¢alisiniz. Oyun sirasinda égrenci-
lerinizden hem olumlu hem de olumsuz ifadeler gelirse oyunun sonunda yeniliklerin
olumsuz etkileri olabilecegini daha énce dusunup dusunmediklerini sorunuz. Sadece
olumlu ifadeler gelirse yeniliklerin olumsuz etkileri olup olmayacagina dair bir sinif tar-
tismasi yurutunuz.

MGA ders kitabi 147 ile 152. sayfalar arasindaki “Endlistri Dénemleri” baslikli etkinlikte,
EndUstri 1.0, 2.0, 3.0 ve 4.0 olmak Uzere 4 donemle ilgili metinler bulunmaktadir. Bu yuz-
den, her ddnemin metni Uzerine calisan grup sayisini esit tutmak icin dgrencilerinizin en
az 4, en fazla 8 gruba ayrilmasi uygun olacaktir.

Etkinlik metinlerinde ilk defa karsilastiklar terimler olabilecegini varsayarak ogrencilere
kitabin sézlUk kismini (O.K. 5.333-334) kullanmalarini soyleyiniz.

Gruplardan, dagitilan metni dikkatlice okuyarak ellerindeki endustri ddonemindeki yeni-
likler ile birlikte bu yeniliklerin sagladigi faydalari ve ortaya cikardigi problemleri is birligi
icinde belirlemelerini isteyiniz.

Ogrencileriniz etkinlik kagidini doldururken gruplar arasinda dolasarak bulduklar fayda
veya ortaya gikan problemlerin gerekgelerini sorunuz ve bu gerekgeleri yazmalari ko-
nusunda onlari tesvik ediniz.

Ogrencileriniz calismalarini tamamladiktan sonra, her gruptan aralarindan bir temsilci
secmelerini isteyiniz. Temsilcilerden, grup ¢alismalarini sirasiyla (Endustri 1.0 - Endustri
4.0) sunmalarini isteyiniz.

Sinifinizda ayni dénem Uzerine calisan gruplar varsa bu gruplarin sunumlarini art arda
yapmalarini saglayiniz. Ayni dénemi sunan gruplarin calismalarinin benzerlikleri ve fark-
lliklart Uzerine tartisma yurutinuz.

Butun gruplar sunumlarini tamamladiktan sonra, 153. sayfadaki soru dogrultusunda bu-
yUk grup tartismasi yurutunuz.

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari
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EK3.1

E-posta Puanlama Anahtari”

Ogrenci Adi ve Soyadi

Sinif-Sube

E-posta konusu

Organizasyon

Fikirler

imla

Uslup

Toplam Puan

E-posta konusu
belirtilmemis ya da
teknoloji ile alakasiz olarak
yazilmis.

E-posta yazilmamis ya
da selamlama, teknoloji
hakkindaki goruslerin
aktarilmasi ve bitis
kisimlarindan sadece bir
tanesini igeriyor.

E-posta Ayse, Mehmet ve
Fatmanin teknoloji tanimi
hakkindaki géruslerinin
hicbirini icermemektedir.

Kelimelerin yazimi,
noktalama isaretleri,
blyuk harf kullanimi,
dilbilgisi ve paragraf basi
kullanimlarinda strekli
yapilan hatalar okuyucuyu
rahatsiz ediyor ve okumayi
guglestiriyor.

Yazar konuya ve igerige
kayitsiz kalmis.

Yazi amagtan ve
okuyucuyla bag kurmaktan
uzak.

E-posta konusu belirtilmis
fakat igerigi kisa ve 6z
yazilmamis.

E-posta selamlama,
teknoloji hakkindaki
goruslerin aktarilmasi ve
bitis kisimlarindan herhangi
iki tanesini igeriyor.

E-posta Ayse, Mehmet ve
Fatmanin teknoloji tanimi
hakkindaki gorUtslerinin
bazilarini icermektedir.
Yazar bazi géruslere katilip
katilmadigini gerekgeleriyle
anlatmistir.

Yazar, standart imla
kurallarini tam olmasa

da biliyor. imla bazen
guzel kullanitmis ve

yaziyl zenginlestiriyor
bazen de hatalar okumayi
zorlastiryor.

Yazar, samimi goérunuyor
ama tam olarak konuya
hakim degil. Sonug guizel
ya da icten ama ikna edici
degil.

E-postanin konusu
belirtilmis, icerigi kisa ve 6z
yazilmis.

E-posta, muhatabi
selamlayarak baslamis.
Teknoloji tanimi hakkindaki
goruslerin aktarilmasi ile
devam etmis. Kapanis
ifadesiyle bitirilmis.

E-posta Ayse, Mehmet ve
Fatmanin teknoloji tanimi
hakkindaki géruslerinin
hepsini icermektedir. Yazar
butltn géruslere katilip
katilmadigini gerekgeleriyle
anlatmistir.

Yazar; kelimelerin yazimi,
noktalama isaretleri, buyuk
harf kullanimi, dil bilgisi ve
paragraf basi kullanimini
anlamis ve okumay!
zenginlestirmek igin etkili
bir sekilde kullaniyor. Yanlis
yok denecek kadar az.

Yazar, okuyucuyla

sanki karsilikli
konusuyormuscasina etkili
bir dil kullaniyor. Yazar,
okuyucuya ve yazinin
amacina uygun bir Uslup
kullanmis.

/25

E-posta puanlama anahtar, Kemal Zeki Zorbazin 2013 yilinda Abant [zzet Baysal Universitesi EgGitim Fa-
kultesi Dergisinde yayimlanan “Yazili Anlatimin Puanlanmasi” baslikli makalesinden revize edilmistir.
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hicbir sey
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sadece
onlarin
dusunmelerini
saglayabilirim.
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3.3.4 Cevre Koruma
3.34.1 Ogrenme Biriminin Genel Amaci

Cevre Ogrenme biriminin amaci, dgrencilere gevre koruma ile ilgili konular Uzerine distn-
melerine firsat vererek onlarin gevreye ve gelecek nesillere karsi duyarli ve sorumlu olmala-
rina katki saglayacak bilgi ve becerilerini desteklemektir. Baska bir deyisle 6grencilerin cevre
konusundaki okuryazarlik yetkinliklerini artirmaktir. Bu baglamda ogrenciler kendi Urettikleri
atiklarin farkina varmakla baslayan, okulun atiklarini azaltmaya yonelik stratejiler uretmekle
son bulan, onlari sistemsel bir bakis agisi kazanmaya iten bir yolculuga cikacaklardir.

Cevre Koruma 6grenme birimindeki etkinlikler su amagla tasarlanmistir;

Temel okuryazarlik agisindan “azalt, yeniden kullan, geri donustur” ilkesi, cevre, atik,
cop ve geri dontsum ile ilgili kavramlar ve atik yonetimi konularini 8grenmelerini sag-
lamak

Sosyal ve duygusal beceriler agisindan is birligi icinde galisma, farkli fikirleri ve dtstn-
celeri dikkate alma, kendini yazili ve sézlu ifade etme, sahip oldugu degerlerin farkina
varma, bireysel 6grenme sorumlulugu almalarini saglamak

Ustbilissel beceriler acisindan ¢cézim yollari arastirma, benzerlik ve farkliliklara gére
siniflandirma yapma, strateji gelistirme, elestirel okuyarak analiz etme ve problem ¢dz-
me becerilerini desteklemek

3.3.4.2 Ogrenme Birimi Kazanim igerik Tablosu

Cevre 6grenme birimi kapsamindaki derslerde hedeflenen kazanimlar ve bunlara ayrilacak
sUreye iliskin tablo asagidaki gibidir:

Temel Sosyal ve Duygusal Ustbilissel
Okuryazarlik Beceriler Beceriler
Sure/ Oran
Dersler Ders o
- | o« ™| « N o | | © = N o x| w .| (%)
B “ B I\ o I\ I\ I\ o ™ o o] o o | Saati
<~ ~ <~ < ~ < < ~ < ~ ~ < ~ ~
1. Bir Dunya Atik X X X X X X X X 2
2. Cevre Dostu
Stratejiler X X X X X X z X X X 2
111
3. Okulumuz
Atiklarinin X X X X X X X X X X |2
Incelenmesi
4. Yesil Bir Fikrim Var X X X X X X |2

Bu tablo T.C. Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin yayimladigr égretim programi
esas alinarak yapilmistir. Bu yillik planda Ahilik ve Meslek Etigi 6grenme birimi i¢in ayrilan toplam egitim
ogretim haftasi 4 haftadir (% 11.1). Yukarida verilen kazanim numaralari ve basliklari, égretim progra-
minda yapilan maddeleme sistemi esas alinarak yapilmistir. Bu dersin kazanimlarinin tamamina 106.
sayfadan erisebilirsiniz.

BolUm 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari
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3.3.4.3 Ogretimi Kolaylastirici Pedagojik ipuglar

3.3.4.3.1 Bir Dlnya Atik

Dersin Amaci

Atiklari farkli agilardan inceleyerek ogrencilerin atik azaltma yontemleri Uzerine dustinmele-
rini saglamaktir.

Dersin Hazirligi

Grup ve sinif tartismalarinda égrencilerinizin cevaplarini derinlestirmeye yoénelik etkili
takip sorulari sorabilmenizi kolaylastirmak icin atik cesitleri, atik ve ¢op arasindaki fark,
atik azaltma ydntemleri konularinda alan bilginizi guclendirmeniz cok énemlidir. Bu
yuUzden bu konular hakkinda ders dncesinde (sifiratik.gov.tr) arastirma yapabilirsiniz.

Derste 6grencilerinize géstermek Uzere atilan plastik sisenin basina neler geldigini an-
latan bir video bulunuz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagoijik ipuglar

Ogrencilerinizi gruplara ayirirken sinif mevcudu, kiz-erkek dagilimi, iliskiler gibi dina-
mikleri g6z éniinde bulundurunuz. Ogrencilerin olduklar yerden ayrilmadan grup kur-
malarini saglamak da onlarin rahat hareket etmesi ve zaman kaybinin 6nune gecilmesi
acisindan uygulanabilir. Ote yandan égrencilerin yil sonuna kadar farkli kisilerle galig-
malari iletisim kurma, grup/takim kurma, 6z yénetim gibi becerilerinin gelisimine des-
tek olacagindan bu gruplari olustururken farkl kisilerin birlikte calismasina da dikkat
edilmelidir.

Gruplar, “Cépte Neler Var?” baslikli etkinlikte (O.K. 5.160-161), cdpe attiklari nesnelerin
siniflandirmasini sinifla paylasirken siniflandirma kriterlerinin farklarini ve benzerliklerini
tartisiniz. Bu tartisma sonunda égrencilerin, her atigin ¢ép olmadigini fark ettiklerinden
emin olunuz.

Bu ders boyunca ogrenciler farkli etkinlikler kapsaminda grup calismalarn yapacaktir.
Bu calismalar boyunca ogrenci gruplarini tek tek gezerek destek vermeniz o6zellikle
pasif kalan ogrencilerin katiimini destekleyecegi gibi 6grencilerin kendi aralarinda mu-
zakere etmelerine de katki saglayacaktir. Bunun icin grup destegi sirasinda égrencile-
rinize “Bu konu hakkinda ne dustnuyorsun? Arkadasinin dusuncesine katiliyor musun?”
gibi muzakere ortamini destekleyen sorular yoneltiniz. Bununla birlikte, gruplara destek
verirken otoriter bir durus sergilemekten kacinmak adina égrencilerle ayni géz seviye-
sinde konum almaniz cok énemlidir.

Grup calismalar boyunca égrencilerin zaman yonetimi ve planlamasina dikkat etmeleri
icin zaman zaman kalan surelerini hatirlatiniz. Bununla birlikte zamani daha etkili kullan-
mak icin grup iginde is bolumUt yapmalarn gerektigini de soyleyiniz.

Etkinlik boyunca derse katilmayan ve dersin akisini olumsuz yénde etkileyen égrenciler
olabilir. Bu 6grencilere sinif tartismalarini tahtaya yazma ve gerekli dokimanlari 6gren-
cilerden toplama gibi sorumluluklar veriniz.

“Atiklar azaltilabilir mi?" baslikli etkinlikte (O.K. s.163-164) yer alan ilk soru, ikinci soruda
eslestirilen kategorilerin égrenci fikirleri dogrultusunda ilerlemesi igin zemin olustur-



maktir. Bununla birlikte, birinci soruda atiklarin azaltilmasina yonelik éneriler diger ders- -
lerde daha detayli tartisilacagindan burada 6grenci fikirlerini alarak tahtaya yazmak ye-
terli olacaktir. Fikirlerin tahtaya yazilmasi, 6grenci fikirlerini daha gérunur hale getirmesi
agisindan énemlidir. ikinci soruyu tamamlayan gruplardan, listelerini okumalarini iste-
yiniz. Ogrencileriniz listeledikleri maddeleri okurken yuritilecek tartismada asagidaki
sorulari yoneltiniz:

- Listelediginiz atiklar ile kategori basliklari arasinda nasil bir iliski kurdunuz?
- Neden bazi gruplar maddeleri farkli sekilde siniflandirmis olabilir?
- Sizce bu kategoriler arasinda bir iliski ya da éncelik siralamasi var mi? Nasil?

Dersin sonunda plastik sisenin basina neler geldigini anlatan videoyu 6grencilerinize
izletiniz.

“Goster Kendini” baslikli etkinlikte (O.K. 5.166), dgrencilerden sorulari cevapladiktan son-
ra kitaplarindan bu sayfayi keserek size vermelerini isteyiniz. Ogrencilerden topladiginiz
bu sayfalar bu dersteki temel okuryazarlik, sosyoduygusal ve Ustbilissel becerileri dog-
rultusunda “performans notu" olarak degerlendiriniz. "Goster Kendini” baslikli etkinlikler,
ogrencilerin neler 6grendikleri Uzerine dusunmeleri ve derste kullandiklari becerileri
fark etmeleri acisindan énemlidir.

3.3.4.3.2 Cevre Dostu Stratejiler

Dersin Amaci

Ogrencilerin, kati atik yénetiminin basamaklarini tartisarak senaryoda verilen problem duru-
muna yoénelik cevre dostu stratejiler gelistirmelerini saglamaktir.

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari

Dersin Hazirlig

Bu ders boyunca yuruttlecek tartismalarda etkili takip sorulari sorabilmek adina ders-
ten dnce atik yénetimi (O.K. s169) ve kadit ve plastik kullaniminin cevreye etkileri (O.K.
s.173) ile ilgili kavramlari kapsayan bir kavram haritasi hazirlayabilirsiniz. Kavram harita-
sini hazirlamak, kavramlar arasinda daha énce dustnmedigimiz iliskileri fark etme ve
kavramlarin anlamlarini derinlemesine inceleme konusunda firsat saglar. Kavramlar
arasindaki iliskileri gérmek, siniftaki tartismanin 6n pratigi olarak gérulmelidir. Bu da 6g-
retmenin, sinifta 6grenciyle daha hizli etkilesime girmesine olanak saglamaktadir.

i

Okuma Onerisi: Atik yonetimine dair detayli bilgilere Begiim Oktem'in 2016 yilinda Bat-
man Universitesi Yasam Bilimleri Dergisinde yayimlanan “Atik Yénetiminde Entegre
Uygulama” baslikli makalesinden ulasabilirsiniz.

Ogrenciler sunumlarini yaparken derse ilgisini kaybettigini disiindiguniz égrencinin
yanina gidebilir, sunum hakkinda bir noktayi 6grencinizle paylasarak onun duasunmesini
saglayabilir, sunumdan sonra soru sormasini tesvik ederek derse katiimini destekleye-
bilirsiniz.

Bu ders kapsaminda, 6gretmenler rehberliginde bir kati atik bertaraf ve (duzenli) depo-
lama ya da geri dontusum tesislerine gezi yapilmasi veya atik yonetimi, gcevre konularin-
da bir uzmanin okula davet edilmesi, dersin etkisini ©hemli 6l¢ude artiracaktir.
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Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglari

"Arastir ve Ddistin" baslikli etkinlikte (O.K. s.168), dgrencilerle "Yeni Géreviniz’ (O.K. s.167)
baslikli etkinlikte 6dev olarak verilen arastirmalar dogrultusunda tartisiniz.

‘Cevre Dostu Stratejiler” baslikli etkinlikte, 6grencilerden bireysel olarak dnce mini an-
ket doldurmalari istenmektedir (O.K. s.172). Ogrencilerinizden anketi doldurmadan énce
tercih gerekgelerini bir yere not almalarini isteyiniz. Ogrencilerin ankete verdikleri ce-
vaplar dogrultusunda kagit ve plastik kullaniminin cevre Uzerindeki etkileri hakkinda
ne bildiklerini ortaya ¢ikarmak icin bir sinif tartismasi yurattlmelidir. Sinif tartismasi bo-
yunca ogrencilerin cevaplarini netlestirmelerini, fikirlerini derinlestirmelerini, tartismayi
takip etmelerini ve degerlendirme yapmalarini saglayacak sorular sorunuz. Bu sayede
ogrencilerin farkli gorusleri kesfetmelerine ve kendi fikirleri Uzerine dustinmelerine alan
aclilacak; 6gretmenleri ve akranlariyla etkilesime girmeleri olarak tanimlanan égrenci
sesinin artmasina katki saglanacaktir.

Ogrenciler, cevre dostu stratejiler gelistirirken (OK. s.174) farki kaynaklardan arastirma
yapmaya ihtiya¢ duyabilirler. Arastirma amaci dogrultusunda égrencilere telefon, te-
lefonu/interneti olmayanlara akilli tahtayi kullanma izni veriniz. Ogrencilere, arastirma
yaparken kullandiklari kaynaklarin dogru ve guvenilir olmalarina dikkat etmelerini sdy-
leyiniz. Ornegin, plastik Uretimi yapan bir sirketin veya bir belediyenin ayni konuya farkl
acilardan bakabilecegini agiklayiniz. Ogrencilerinizle internetteki kaynaklarin glivenilir
olup olmadigini dogru sekilde degerlendirmenin dnemini hakkinda tartisiniz. Daha son-
ra gruplardan gelistirdikleri stratejileri sunmalarini isteyiniz.

Gruplar, sunumlarini tamamladiktan sonra bireysel olarak alinacak dnlemlerin farkl agi-
lardan gevre korumaya katki saglayacagini vurgulayiniz.

‘Goster Kendini” bolimuinde (O.K. s.177), égrencilerden, verilen grafigi yorumlayarak bu
farkliliga sebep olan durumu tahmin etmeleri istenmektedir. Ogrenciler grafigi oku-
makta zorluk yasarsa grafigi birlikte inceleyiniz. Ogrencilerin calisma kagitlarini toplaya-
rak farkli poset turlerinin tretim sureclerinin cevreye etki eden faktorleri dikkate alarak
degerlendiriniz.

Mesleki gelisim atodlyesi dersi, 6grencilerin yeni yuzyil ve tasarim odakl dusunme be-
cerilerini gelistirmek amaciyla hazirlanmistir. Derste haftalik takip edilen konular, 6g-
rencilerin becerilerini gelistirmek Uzere hazirlanan birer aractir. Dolayisiyla degerlen-
dirme slireglerinde égrencilerin becerileri de degerlendirilmelidir. Ogrencilerinizden bir
sonraki derse getirmelerini istediginiz metinleri, Ek-4.1'de verilen Yazili Anlatim Analitik
Dereceli Puanlama Anahtarini kullanarak degerlendiriniz. Degerlendirme puanlarini
ogrencilerinize performans notu olarak verebilirsiniz.

3.3.4.3.3 Okulumuz Atiklarinin incelenmesi

Dersin Amaci

Ogrencilerin okullarindaki atiklar inceleyerek atiklar azaltmaya yonelik stratejiler gelistirme-
sini saglamaktir.

Dersin Hazirlign

Bu ders kapsaminda égrenciler, okullarindaki atiklarin azaltilmasina yénelik bir arastir-
ma yuruteceklerdir. Bu strecte, ogrencilerinizin okuldaki atiklari incelemelerine yardim-



ci olmak ve arastirma sorulari dogrultusunda gériisme yapabilmeleri icin égretmenleri, -
idari/yardimci personeli ve eger ¢evre kullbu varsa kulUpteki 6grencileri sinifiniza da-
vet ediniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglar

“‘Arastir ve Diistin" (O.K. s.180) bélumunden sonra égrencilerinizle insan faaliyetlerinin
hava, su ve toprak kirliligine etkisini kisa tartisiniz ve bireylerin atiklarini azaltmasi gerek-
tigini vurgulayiniz.

"‘Okulumuzdaki Atiklarin Incelenmesi” baslikli etkinlikte (O.K. s.182), atik hacmine dikkat
cekilerek 6grencilerin, okulda nerelerde, hangi atik cesitlerinin ne kadar uretildigini be-
lirtemeleri istenmektedir. Bu etkinlikte amag, atik hacminin rakamsal olarak detayli bir
sekilde belirlenmesinden ¢ok, 6grencilerin okulun neresinde, hangi gesit atiklarin tre-
tildigini fark etmeleridir.

Baz ogrenciler "Okulumuzdaki Atiklarin Incelenmesi” baslikli etkinlikte (O.K. s.183) iste-
nen arastirma sorusunu olustururken zorlanabilirler. Bu zorlugu asmalari icin gruplara
destek verirken arastirmak istedikleri durumlari, kavramlari belirlemelerine yardimci
olunuz.

Ders sonunda "Arastirma Sorusu Sormak Ne lse Yarar?" baslikli etkinlikte (O.K. 5.183), 8g-
rencilerden, bir sonraki derse kadar arastirma plani ve stratgjilerin oldugu bir sunum
hazirlamalari istenmektedir. Bilgisayari olmayan &égrencileri arastirma yapabilecekleri
imkanlar konusunda (okulun bilgisayar laboratuvari, kuitiphane vb.) yonlendiriniz.

Ogrencileriniz, stratejilerini ders suresi icinde yetistiremezse bir sonraki derste sunum-
larini yapmalarini isteyiniz. Burada amag, ogrencilerin kendi 6grenme sorumluluklarini
aldiklar bir streg yurtutmeleridir.

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari

Ogrencilerinizden ders sonunda yazmalarini istediginiz metinleri, Ek-4.1'de verilen Yazi-
U Anlatim Analitik Dereceli Puanlama Anahtarini kullanarak degerlendiriniz. Bu streg-
te okulunuzdaki edebiyat dgretmenleriyle is birligi yapabilirsiniz. Ogrenci metinlerinden
iyi érnekleri okulunuzun panosuna asarak ya da ilgili gin ya da haftalarda konusma
yapmalarina firsat taniyabilirsiniz. Ogrencilerin fikirlerini yazili ve sézli ifade etmesi bu
dersin en dnemli kazanimlarindan birisidir.

Ogrencilerinize bir sonraki ders icin derste belirledikleri arastirma sorusu, arastirma pla-
ni ve stratejilerin oldugu bir PowerPoint sunumu hazirlamalarini hatirlatiniz.

3.3.4.3.4 Yesil Bir Fikrim Var

Dersin Amaci

Ogrencilerin, okullarindaki atiklar azaltmaya yénelik gelistirdikleri stratejileri s6zL{i olarak sun-
malarini saglamaktir.

Dersin Hazirligi

Bu ders icin geri dontsum suregleri ile ilgilenen okul ici ve disi paydaslari (6gretmen,
yardimcli personel, cevre muhendisleri gibi) dersinize davet ediniz.
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Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglari

Ogrenciler grup galismalarinda, birbirlerinin ne kadar katki sagladiklari konusunda tar-
tisabilir ve bu durumu sizinle paylasabilirler. Ornegin “Grupta sadece ben calistim, di-
gerleri hic calismad..” diyenler olabilir. Bu durumlarda égrencilere, bir takim olduklarini
hatirlatarak bireysel cabalarin degil, grup isinin dikkate alinacagini sdyleyiniz.

Grup sunumlarina baslamadan égrencilerinize Sunum Dederlendirme Formunu (OK.
s.191) kullanarak her grubun baska bir grubu degerlendirecegini aciklayiniz. Her gruba
degerlendirecekleri grubu paylasiniz.

Ogrencileriniz sunum yaparken benzer konulari galisan gruplari art arda kaldiriniz. Bu-
nunla birlikte sunumlardan sonra mtzakere ortami olusturmak icin sunum yapan gruba
sorulmasini isteyiniz. Bu tur sinif muzakerelerine alisik olmayan égrenciler, fikirlerine
yapilan elestirileri kisisellestirip olumsuz bir sinif ikliminin hakim olmasina sebep olabi-
lirler. Bu durumda égrencilerinize, sinifta sadece fikirlerin tartisildigini ve katilmadiklari
noktalarda gerekgelerini paylasmalari gerektigini sdyleyiniz. Sinif tartismalarinda égret-
men otoritesi rolunu sonumlendirmek ve égrenci sesini artirmak icin 6grencilerin sunum
yaptigi yerde durmak yerine, sinifin en arkasinda konum alabilirsiniz.

Ogrenci sunumlarindan sonra gruplarin gelistirdikleri stratejilerin 3R: Reduce (reds)
(Azalt), Reuse (riyus) (Yeniden kullan), Recycle (risaykil) (Geri donustur) ilkesi ile iligkisini
tartisiniz.

Ogrenciler, tartisirken zaman zaman konunun blytk distncesinden uzaklasabilirler.
Bu tur durumlarda tartisilanlar 6zetleyerek tartisilan konunun buyuk dusuncesini 6g-
rencilerinize hatirlatiniz.

Bu derse farkli paydaslari davet edip dersin sonunda égrenci sunumlarini degerlendir-
melerini isteyiniz.

Ogrencilerinizin gelistirdikleri stratejileri okullarinda uygulanabilmesi igin ilgili kultplere
fikirlerini sunmalarini tesvik edebilirsiniz. Bununla birlikte, dgrencilernizden gelistirdikle-
ri stratejileri poster haline getirmelerini isteyerek ilgili gun ve haftalarda okul panosuna
asabilirsiniz.

‘Géster Kendini” baslikli etkinlikte (O.K. s.195), ogrencilerden sorulari cevapladiktan son-
ra kitaplarindan bu sayfayi keserek size vermelerini isteyiniz. Ogrencilerden topladigi-
niz bu sayfalari bu dersteki temel okuryazarlik, sosyoduygusal ve Ustbilissel becerileri
dogrultusunda “performans notu” olarak degerlendiriniz.



EK4.1

Yazili Anlatim Analitik Dereceli Puanlama Anahtari”

Ogrencinin Adi ve Soyad:

Ogrencinin Sinifi ve Numaras:

Olcuitler

icerik

Soylem
Yonetimi

Anlasilirlik

Baglama
Uygun Dil
Kullanma

Yazim
Kurallari ve
Dil Bilgisi

Toplam Puan:

Puanlama anahtari, Safiye Bilican Demir ve Ozen Yildinm'in 2019 yilinda Pamukkale Universitesi Egi-
tim Fakdltesi Dergisi’nde yayimlanan “Yazili Anlatim Becerilerinin Degerlendirilmesi Icin Dereceli Puanlama
Anahtari Gelistirme Calismasi” baslikli makalesinden revize edilmistir.

Yazilanlar konu ile cok
az iliskilidir ve birbirini
desteklemektedir.
Belirlenen baglamlarda
yazilanlarin neredeyse
tamu, hatali ve iletisini
aktarmada yetersizdir.

Belirlenen baglamlarin
neredeyse

timunde hikayeyi
zenginlestirecek
baglayicilar, dilsel
ifadeler, agiklamalar
bulunmamaktadir.

Yazinin her bolumunde;
s6zcUk ve dlstince
tekrarlarina, anlatim
bozukluklarina
rastlanmaktadir.

Belirlenen baglamlarin
neredeyse tumunde
verilen goreve

uygun dil kullanimi
sergilenmektedir.

Yazim ve noktalama
kurallarina genellikle
uymamis, sézcuk
yazimlarina yeterince
dikkat etmemistir.
Duizeyine uygun
kurdugu tumcelerin
neredeyse tumu, dil
bilgisel ydnden hatalidir.

Yazilanlar konuyla
genellikle iliskili ve
birbirini cogunlukla
destekleyicidir.
Belirlenen baglamlarda
yazilanlarin cogu dogru
ve iletisini aktarmada
yeterlidir.

Belirlenen baglamlarin
cogunda hikayeyi
zenginlestirecek
baglayicilar, dilsel
ifadeler, agiklamalar
bulunmaktadrr.

Yazinin bazi
bélumlerinde sézcuk ve
dusunce tekrarlarina,
bozukluklarina
rastlanmaktadir.

Belirlenen baglamlarin
cogunda verilen goéreve
uygun dil kullanimi
sergilenmektedir.

Yazim ve noktalama
kurallarina genellikle
uymus, soézcukleri
dogru yazmis ve
ayirmistir. Dlzeyine
uygun kurdugu
tumcelerin cogu

dil bilgisel yonden
dogrudur.

_

Yazilanlar konuyla

tam olarak iliskili ve
birbirini destekleyicidir.
Belirlenen baglamlarda
yazilanlarin tdmu dogru
ve iletisimi aktarmada
yeterlidir.

Belirlenen baglamlarin
timunde hikayeyi
zenginlestirecek
baglayicilar, dilsel
ifadeler, agiklamalar
bulunmaktadir.

Yazinin boélimlerinde
s6zcUk ve dlstince
tekrarlarina, anlatim
bozukluklarina
rastlanmamaktadir.

Belirlenen baglamlarin
timunde verilen goreve
uygun dil kullanimi
sergilenmektedir.

Yazim ve noktalama
kurallarina uymus,
sozcukleri dogru
yazmis ve ayirmistir.
Duzeyine uygun
kurdugu tumcelerin
tumu dil bilgisel ydonden
dogrudur.

Basari
Puani

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari
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Hedefe aiden farkl yollar vardir.
Ogretmenin roli, bu yollar:

dgrencilerin diginceleri ile agmaktir.



Girisimcilik,
kaybetmek de
dahil her seyi
goze alarak
yola cikmaktir.
Hicbir seye
yaramasa

da denemis
olursun.

M. Serdar Kuzuloglu

islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari

Bolum 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin
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Bu ogrenme birimi, T.C. Milli Egitim Bakanligi, Ko¢ Holding ve IBM Ttrkiye arasinda imzalanan
Meslekive Teknik Anadolu Liselerinde 21. Yizyil Becerilerinin Gelistirilmesi Protokolti kapsaminda
Kalkinma Atélyesinin ydrtittigu projede Google is birligi ile hazirlanmustir.

Girisimci Fikirler, Is Kurma ve Yuritme dgrenme birimi igerisinde dgrencilerin glinliik hayatta
yer alan girisimcilik ve ekonomi kavramlari ile girisimcilik surecini bagdastirmasi ve sonug ola-
rak bir girisimcilik prototipi ortaya ¢ikarmalar hedeflenmektedir. Bir fikrin basarili bir girisime
donusmesi surecinde finansal kaybin olmamasi ve risklerin azaltilmasi buytk énem tasimak-
tadir. Girisimci Fikirler, is Kurma ve Yuritme dgrenme birimi; girisimciligin temel kavramlari,
isletme faaliyet alanlari, yonetim plani olusturma, uygun stok ve kalite yontemleri, pazarlama
strecleri, mali kaynak yonetimi ve personel alim surecleri hakkindaki genel bilgileri ve bu bil-
gilerin bir prototip tizerinde uygulanmasini igermektedir. Ogrencilerin ders icerisinde yer alan
etkinlikler sayesinde bu bilgileri, is birligi, sorumluluk alma, problem ¢ézme ve neden sonug
iliskisi kurma gibi becerilerle birlestirmesi beklenmektedir. Bu sayede 6grencilerin is fikirlerini
hayata gecirebilmek icin gerekli donanima sahip olmalari hedeflenmektedir.

Girisimci Fikirler, Is Kurma ve Yuritme égrenme birimindeki etkinlikler su amagla tasarlan-
maktadir:

Temel okur yazarlik agisindan girisimcilik kavramlar, is fikri olusturma, isletme turleri,
faaliyet alanlari, yonetim plani, pazarlama karmasi, stok ve kalite yéntemi, finans yone-
timi, personel alimi ve degerlendirmesi konularini dgrenmelerini saglamak

Sosyal ve duygusal beceriler acisindan kendini ifade etme, is birligi, degerlendirme,
tartisma, sorumluluk alma, basarisizlikla bas etmek

Ustbilissel beceriler agisindan evrensel etik, gerekgelendirme, problem ¢ézme, ne-
den-sonug iliskisi kurma, prototip gelistirme becerilerini desteklemek



3.3.5.2 Ogrenme Birimi Kazanim igerik Tablosu

Girisimci Fikirler is Kurma ve Yuritme égrenme birimi kapsamindaki derslerde hedeflenen
kazanimlar ve bunlara ayrilacak sureye iliskin tablo asagidaki gibidir.

Temel Okuryazarlik Sosyal ve D_uygusal Ustb|l|§sel
Beceriler Beceriler
Sure/ Oran
Dersler Ders o
o .| (%)

“l §f of Sl wlO| || @ || o | N o < o oo ¥ Saati

I B B B I B R Y o [\ | M o of ™

0| OVl OV V| O O V| O Ol v Yo X9} Y] Yo 0| | Ol v
1. Girisimcilige ilk
Adim X | X X 2
2. Bir Girisim Hikayesi | x X X X | X 2
3. Fikirden Girisime X | x X X X | x| x 2
4. Havada Ucusan N x N N X 5
Fikirler
5. Yeni Bir isletme x | x x | x | x 2

: : 277

6. Isletme Ne Is
Yapar? X | X X X 2
7. Pazarlama Karmasi X | X | X X X |2
8. Yonetim Plani ve | x « w1 x|z
Stok Yontemi
9. Finans Yonetimi ve < | x < x|« < |2
Insan Kaynaklari
10. Sahne Sizin X | X X | X X X X X |2

Bu tablo T.C. Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin yayinladigi dgretim programi esas
alinarak yapilmistir. Bu yillik planda Girisimci Fikirler, Is Kurma ve Yuriitme égrenme birimi icin ayrilan toplam
egitim ogretim haftasi 10 haftadir (% 27.7). Yukarida verilen Razanim numaralari ve basliklari, dgretim progra-
minda yapilan maddeleme sistemi esas alinarak yapilmistir. Bu dersin kazanimlarinin tamamina 106 ve 107,

sayfalardan erisebilirsiniz.

BolUm 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari
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3.3.5.3.1 Girisimcilige ilk Adim

Dersin Amaci

Ogrencilerin ekonomi ve ekonominin temel kavramlarini tartismalarini saglamaktir.

Dersin Hazirligi

Sanayi ve teknoloji alanindaki hizli degisim her gecen gin ekonomi kavraminin da yeni
anlamlar kazanmasina neden olmaktadir. Girisimcilik moduliine baslarken ekonomi ile
ilgili temel kavramlari arastirabilirsiniz.

&

Okuma Onerisi: Dr. Mahfi Egilmez' in Ekonominin Temel Kavramlari adli kitabini incele-
yebilirsiniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglari

‘Arastir” ve Dustin bdluminde (O.K. s. 201) yer alan sorulari sinif igerisinde tartisiniz. Og-
rencilere asagidaki yanitlara ulasabilmeleri icin rehberlik ediniz ancak bu yanitlari 6g-
rencilerinizle dogrudan paylasmayiniz.

- Insanlarin Gretici konuma gecmeleriile birlikte ekonomi kavrami var olmustur. insan-
larin, kendi Urettiklerinin fazlasini baskalarinin dridnleriyle takas etmesi, ilk ekonomik
faaliyetler olarak dusunulebilir.

- Girisimcilik de temelde ekonomik bir faaliyettir. Cunku bir is fikrinin hayata gegirilme-
si, bir ekonomik dongunUn igerisine girmesi ile mumkundur.

- Girisimciler, bulunduklari Ulkelerde yeni is imkanlar olusturarak ekonomiye buyuk
katkilar saglarlar.

MGA ders kitabi sayfa 202'de yer alan bilgileri goz dniinde bulundurarak égrencilerin
asagidaki kavramlari anlamalarini saglayiniz:

Mikroekonomi: Ekonomiyi tuketiciler, firmalar ve enduUstriler dlizeyinde inceleyen di-
siplindir.

Makroekonomi: Ekonomi biliminin, toplam tuketim, toplam Uretim, toplam tasarruf,
toplam yatirnm, toplam gelir (milli gelir) ve istihdam gibi toplam buyuklUklerini incele-
yen ve bunlarla ilgili cézumleme ve cikarimlar yapan alt dalidir.

Maliyet: Bir Unite malin (veya daha fazla) elde edilmesi icin harcanan uretim faktorleri
(emek, sermaye, toprak) toplamidir.

Firsat Maliyeti: Herhangi bir malin Gretimini bir birim artirmak igin baska bir maldan vaz-
gecilmesi, feragatta bulunulmasi gereken mal ve/veya kazang miktaridir.

Ogrencilerden, glinlik hayatta bir Gcret karsiiginda aldiklar Griin veya hizmetlerden ér-
nekler vermelerini isteyiniz. (Kantinden tost almak, okula gelirken otobuse binmek vb.)

“‘Bir mal veya urlnun fiyatini belirleyen unsurlar nelerdir? Bu unsurlar ile arz ve talep
arasinda bir baglanti var midir?" sorularini sinif igerisinde tartisiniz ve arz-talep kavram-



larinin 6grenciler acgisindan anlasilmasini saglay|n|z.“Tart|§ma sirasinda &grencilerin -
dusuncelerini rahatca soéyleyebilmelerini saglayiniz. Ogrencilerin birbirlerinin yanitlar
hakkinda yapici geri bildirimler vermesini destekleyiniz.

“[zle ve Dustin" bdluminde (O.K. s. 202) verilen videoyu égrencilere izletiniz. Bir dnceki
bolumde yer alan tartisma ve videoda verilen bilgiler isiginda égrencilerin arz, talep ve
arz-talep dengesi kavramlarini gergek hayat ile iliskilendirmelerini saglayiniz.

Ogrencilerin, “Bir Ekonomi Haberi" etkinligini (O.K. s.203) tamamlamalarini saglayiniz.

3.3.5.3.2 Bir Girisim Hikayesi

Dersin Amaci
Ogrencilerin ekonomi ve girisimcilikle ilgili temel kavramlari agiklamasi ve farkl fikirleri gz
onunde bulundurarak problemlere ¢6zum bulmasini saglamaktir.

Dersin Hazirligi

Girisimcilikle ilgili temel bilgilerin islenecegi bu ders dncesinde ¢esitli icatlarin (drnegin
yazi) ortaya ¢ikis hikayelerini arastiriniz. Bunun yani sira Ulkemizde kurulmus ve 100 yil-
dan fazladir faaliyet gosteren isletmelerin tarihine goz atabilirsiniz. Girisimcilik kavrami
ile ilgili olarak Prof. Dr. Erhan Erkut'un yazi ve konusmalarini inceleyebilirsiniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglar

“Arastir ve Distin” bolimiinde (O.K. s. 206) yer alan sorulari sinif igerisinde tartisiniz.

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari

Yaraticilik, icat, yenilik, inovasyon (yenilesme), lider, yénetici, firsat, risk kavramlarini 6g-
rencilerle birlikte inceleyiniz. Ogrencilerden dért kisilik gruplar olusturmalarini isteyiniz.
Bu dersteki tum etkinliklerde grup arkadaslari ile birlikte calisacaklarini hatirlatiniz. Ders
stresince gruplardaki gorev dagiimlarini gézlemleyiniz. Her bir grup UGyesinin calisma-
ya katki sagladigindan emin olunuz. Grup calismalari sirasinda égrencilerin, kisisel ye-
tenek ve ilgi alanlar dogrultusunda sorumluluk almalarini saglayiniz. Ogrencilerden,
“Girisimciligin Temel Kavramlan” etkinligini (O.K. s.207) grup arkadaslari ile birlikte ta-
mamlamalarini isteyiniz.

Bu etkinligin devami olarak &égrencilerinizden “Bir Asirlik Gida Firmasi” isimli etkinligi
(O.K. 5.209) tamamlamalarini, daha sonra da bu etkinlikte grendikleri kavramlari kitapta
verilen ilgili bosluklara yazmalarini isteyiniz. Bir bosluga birden fazla kavram yazilabile-
cegini hatirlatiniz.

Etkinligin son bélimuinde (O.K. s.210) ise dgrencilerden, sirketin bundan sonraki yénetim
strecini planlamalari beklenmektedir. Ogrencilerinize riskleri ve sirketi bir adim ileri ta-
simak icin gerekli adimlari planlarken guncel gelismeleri géz dntnde bulundurmalarini
séyleyiniz (Ornegin 2019 yilinda ortaya cikan Covid-19 virlisti ve dinya genelinde yasa-
nan salgin, firmalari, trdnleriile ilgili yeni tedbirler ve kararlar almaya yonlendirmistir.).

Etkinlik sonunda goénllil égrencilerden yanitlarini paylasmalarini isteyiniz. Ogrencile-
rin birbirlerinin yanitlarini duymalari ve birbirlerinin fikirlerinden beslenmeleri oldukca
onemlidir. Sectiginiz yanitlar sinif icerisinde tartismaya agarak 6grencilerin elestirel du-
stnme becerilerine katki saglayabilirsiniz.

Risk, firsat, problemlere farkli bakis acisi kavramlarinin “Géster Kendini” bolumunde
(O.K.s.211) verilen galisma ile anlasilmasini saglayiniz.
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3.3.5.3.3 Fikirden Girisime

Dersin Amaci

Ogrencilerin girisimcilik turlerini tanimalarini ve verilen calismalarda ulastiklari farkli sonuglari
yazili ve sozlU olarak ifade etmelerini saglamaktir.

Dersin Hazirligi

Dersten once girisimcilik turleri ile ilgili okumalar yapabilir, internetin girisimciligi kolay-
lastiran yonlerini arastirabilirsiniz. Gunumuzde hizla buytyen internet girisimlerinin nasil
kurulduklarini ve bu sirketlerin nasil yonetildiklerini inceleyen belgeseller bulabilirisiniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagoijik ipuglar

“Arastir ve Ddistin" bélimuinde (O.K. s. 214) yer alan sorulari sinif icerisinde tartisiniz. Bu
sorularin guncel gelismelere gore yanitlanmasini saglayiniz. Bazi mesleklerin ortaya ¢i-
kisi ile ilgili drnekler vererek dgrencilere rehberlik ediniz (Ornegin 1990 yilinda henliz
cep telefonlarl bu kadar yaygin olarak kullanilmiyordu. Buna bagli olarak cep telefonu
bayileri ya da sim kart satan magazalar yoktu.). Bir sektérde meydana gelen gelismenin
farkli is kollarini nasil ortaya cikardigini 6grencilerinizle tartisiniz.

Asagida verilen girisimcilik turlerini, verilen bilgiler dogrultusunda égrencilere aciklayi-
niz (O.K. s.215).

i¢ girisimcilik: isletme iginde girisimcilige ortam saglayan yapi, i¢ girisimciliktir.

Yaratici girisimcilik: Yeni bir dGsuncenin, bulusun ya da var olan bir mal veya hizmetin;
tasarim, fiyat, kalite gibi yonlerden iyilestirilerek kar elde edilecek bicimde pazara su-
nulmasini saglayan girisimciliktir.

Sosyal girisimcilik: isletmelerin toplumsal ve gevresel konulari, operasyonlariyla ve
paydaslariyla olan etkilesimleriyle butunlestirmeleridir.

internet girisimciligi: 1095 yilindan sonra internet kullaniminin artmasiyla ortaya gikan,
ticaretin elektronik ortamda yapilmasi kavramidir.

“Secim Senin” baslikli etkinlikte (O.K. s. 216), girisimciligin ve sabit islerin ¢zellikleri yer
almaktadir. Ogrenciler énce bu ézellikleri “girisimcilik’ ve “sabit isler” basliklar altinda
gruplayacak daha sonra da bu ézelliklerin kendileri agisindan olumlu olup olmadigina
karar vereceklerdir. Bu 6zelliklerin kendileri acisindan olumlu veya olumsuz yonlerini
yazarken égrencilere, yanitlarinin bireysel olmasi gerektigini hatirlatiniz. Ogrencilere bu
etkinlikte kendileri hakkinda dustnmeleri igin zaman veriniz.

‘Girisimcilik Turleri” baslikli etkinlikte (O.K. s. 217), dgrencilerinizden bir grup calismasi
yapmalari beklenmektedir. Etkinligin ikinci bélumunde yer alan “Sizce bir is fikri olan
geng girisimcilerin karsilasabilecekleri zorluklar nelerdir?” sorusunu, cevrelerinden 6r-
nek vererek ve kendi hayallerini dustnerek tartismalari icin zaman veriniz. Bu soruyu
yanitlarken ogrenciler genellikle “para” yaniti etrafinda birleseceklerdir. Tartisma su-
recinde dgrencilerin, para disinda zaman, beceri, bilgi, tecribe, is glcu, resmi islerin
yurttulmesi gibi diger zorluklarin da farkina varmalarini saglayiniz.



3.3.5.3.4 Havada Ugusan Fikirler [

Dersin Amaci
Ogrencilerin meslek gruplarini fark ederek is kurma sireglerinde is birligi icinde calisma ve
elestirel dusunme becerilerini kullanabilmelerini saglamaktir.

Dersin Hazirligi

Derse girmeden once orjinal fikirler bulabilmek icin neler yapilabilecegini arastirabilir ya
da bu konuda okumalar yapiniz”.

i

Okuma Onerisi: David Kelly ve Tom Kelly, Yaratici Ozgiiven: Icimizdeki Yaratici Potansi-
yeli Serbest Birakmak (Creative Confidence).

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglari

“Arastir ve Diistin” bdluminde (O.K. s.219) yer alan sorulari sinif igerisinde tartisiniz. icat-
larin ve yeni fikirlerin insanlik gelisiminde énemli bir yere sahip oldugunu ifade ederek
tartismaya asagidaki kavramlarin ortaya cikacagi bicimde rehberlik ediniz.

Fayda: Bir mal veya hizmetin insan ihtiyaglarini karsilama ézelligidir. Ornegin bir e-tica-
ret sitesinin faydalari arasinda mali e-ticaret sitesi araciligi ile daha ucuza satin almak ve
odemeleri e-ticaret sitesi Uzerinden hizli bir sekilde yapmak sayilabilir.

Atilim: Herhangi bir konuda ilerleme, ilerleme cabasi, hamle, atak, ileri gitme olarak
tanimlanir. Ornegin, otomatik makinelere (pizzamatik, caymatik vb.) para atilarak insan
faktort olmaksizin satis yapilmasi.

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari

Yenilik: Yeni olma durumu, eskimis olani yararli ve yeterli olan yenisi ile degistirmek
demektir. Ornegin, cep telefonunda 5G sistemine gegilmesi.

“Etkinlik Zamani'nin (O.K. s. 221) ilk bélumuande, dgrencilerin, Grlnlerin ortaya gikmasina
neden olan faktorleri bulmasi istenmektedir. Bu soru icin o0grencilerden ihtiyag, yararli
olmasi, pratik olmasi, zaman kazandirmasi, isleri kolaylastirmasi gibi yanitlar gelebilir.
Etkinligin “Cansu’nun Fikirleri” baslikli ikinci bolumunde, 6grencilerden, cevrelerindeki is
fikirlerini bu faktorlere gére puanlamalarini isteyiniz (Alisveris uygulamasi; isleri kolay-
lastinr +1 puan, zaman kazandirir +1 puan vb.). Burada égrencilerin puanlamayi sadece
kendi yazdiklari faktorlere gore degil, siniftaki diger arkadaslarinin yazdiklari maddelere
gore de degerlendirmeleri gerektigini hatirlatiniz. Sinifta en fazla puan alan is fikrini bu-
larak bu is fikrinin basarisini sinif icerisinde tartisiniz.

Ogrencilerinizden, “Cansu'nun Fikirleri” baslikli etkinlikte yer alan metni dikkatli bir se-
kilde okumalarini isteyiniz. Etkinligin Ggcuncu sorusu olan “Bir kadin girisimci olarak
Cansu'nun finansal destek ve mentorluk destegi alabilecegi kuruluslar hangileridir?”
sorusunu sinifta (imkan varsa internet tzerinden) égrencilerinizle birlikte arastirarak ya-
nitlayiniz.

“Géster Kendini” (O.K. s.223) bélimunde yer alan metni okuyarak internetin gelisimi hak-
kinda 6grencilere bilgi veriniz. Ardindan égrencilerin, internetin gelisim surecini fay-
da-atiim-yenilik kavramlari bakimindan degerlendirmelerine rehberlik ediniz.

85



Mesleki Gelisim Atolyesi Dersi Uygulama Rehberi

86

3.3.5.3.5 Yeni Bir isletme

Dersin Amaci

Ogrencilerin, verilen problem durumundan yola gikarak isletme kurma fikri (izerine diistinme-
lerini saglamaktir.

Dersin Hazirligi

Girisimcilerin buytk cogunlugu ilk adimlarini bir sahis sirketi kurarak atmaktadir. Ders-
ten énce ulkemizde var olan girisimlerin kurulus asamalarini inceleyebilir ve nasil bir
blyume modeli ile basari kazandiklarini dgrencilerinizle paylasabilirsiniz”.

[>]

—O—
*izleme Onerisi: TRT tarafindan hazirlanan ve Ulkemizdeki girisimcilerin ve girisimcilik
orneklerinin anlatildigr belgesel dizisinden faydalanabilirsiniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglar

Ogrencilerden "Arastir ve Distin” bolimuinde (O.K. s.225) yer alan sorulari yanitlamalarini
isteyiniz. “Bu isletmeleri gruplamak isteseydik hangi isletmeler sizce ayni grupta olur-
du?" sorusunu yanitlarken gruplama kriterlerine 6grencilerin karar vermesini ve grup-
lamalari her 6grencinin bireysel olarak tamamlamasini saglayiniz. Burada égrencilerin
holding, sahis isletmesi, kamu isletmesi seklinde bir gruplama yapmasi beklenmekte-
dir. Ogrenciler gida, giyim, market gibi sektérleri baz alarak bir gruplama yaptig tak-
dirde bu gruplama biciminin faaliyet alanlari ile ilgili oldugunu ve faaliyet alanlarina bir
sonraki hafta degineceginizi agiklayiniz.

Ogrencilerinizden kitabin 227. sayfasinda yer alan etkinligi incelemelerini isteyiniz. islet-
melerin genel olarak ekonomik, hukuki ve isleyis bakimindan incelendigini aciklayiniz.
Bir isletmenin bazen birden fazla isletme turtintn ézelligine sahip olabilecegini belirtiniz.
Cevrelerindeki isletmelerin her birinin bu kategorilerden en az birine dahil oldugunu acik-
layiniz.

Girisimcilikte en sik kullanilan isletme turlerinin tek kisi isletmeleri veya limited sirketler
oldugunu; tek kisi isletmelerinin hizl karar verebilme, calisma kapasitesinin sinirli olma-
sI, girisimin varliginin girisimcinin vartigina bagli olmasi (kazang kabiliyeti, saglik vb.) gibi
Ozelliklerini vurgulayiniz.

Tek kisi isletmelerinin ve limited sirketlerin kurulum asamalarini égrencilerin ayrintili bir
sekilde kavramasini saglayiniz (O.K. s.229-230). Bu bilgilerle hedeflenen, dgrencilerin bir
is fikrine sahip olduklarinda bu fikri hayata gecirebilmek icin gerekli asamalar planlaya-
bilmeleri, bu strecte karsilasacaklart durumlar icin hazirlikli olmalarini saglamaktir.

“Yeni Goreviniz" bolumUnde verilen gérevi 6grencilerinize aciklayiniz ve NACE kodlarrile
ilgili yapacaklari calismayi bir sonraki derse getirmelerini isteyiniz.

3.3.5.3.6 isletme Ne is Yapar?

Dersin Amaci

Ogrencilerin, isletmelerin faaliyet alanlarini ve faaliyet kodlarini agiklamasini saglamaktir.



Dersin Hazirligi -

Ulkemizde, isletmeler, faaliyet alanlarini kurulus asamalarinda belirlemek zorundadir.
Bu faaliyet alanlari NACE kodu adi verilen bir siniflama sistemi ile ifade edilmektedir.
Dersten 6nce NACE kodlari ile ilgili arastirma yapabilirsiniz.’

Q

Arastirma Onerisi: TUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve KOSGEB'in internet site-
sinden yararlanabilirsiniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglari

“Arastir ve Diistin” bdliumuinde (O.K. s. 232) yer alan sorulari sinif igerisinde tartisiniz. Bir
is kolunda birden fazla faaliyet alani bulunmaktadir. Tartisma sirasinda é6grencilerden
gida ile ilgili alt kollara drnekler vermelerini isteyiniz (Ornegin dondurulmus gida, stt ve
sUt Grlinleri, et Griinleri, taze sebze ve meyve, hazir paketli gida vb. ). Ornekleri mimkin
oldugunca artirarak 6grencilerin faaliyet alanlarindaki gesitliligin kavramasini saglayiniz.

Ogrencilerle isletmelerin faaliyet alanlari ve NACE kodlar ile ilgili bilgilerin oldugu met-
niinceleyiniz. Ogrencilerin, cep telefonlar yardimiyla 233. sayfada verilen karekodu kul-
lanarak NACE kodlarini ayrintili bir sekilde incelemelerini saglayiniz.

Okulunuzda bulunan meslek alanlarrile ilgili NACE kodlarinin sorgulamasini yapiniz. Bir
meslek alaninda kag farkli faaliyet kodu oldugunu inceleyiniz. Bu inceleme, 6grencile-
rin, sececekleri mesleklerle ilgili tum faaliyet alanlarinin farkina varmalarini ve meslek
alanini secerken bu bilgiyi goz 6nunde bulundurmalarini hedeflemektedir.

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari

“Piyasa Degerine Gére En Bliyik Sirketler” baslikli etkinlikte (O.K. s. 235-236) yer alan in-
fografikteki bilgileri dgrencilere agiklayiniz. infografikte 2001-2016 yillari arasinda diin-
yadaki halka acik en buyUk 5 sirketi siralanmistir. Bu sirketlerden yesil ile gosterilmis
olanlar teknoloji alaninda, siyah renk ile gosterilenler diger alanlarda (madencilik, sana-
yi, bankacilik vb.) faaliyet gostermektedirler.

Ogrencilere, infografikteki dikkat gekici noktanin 2001, 2006 ve 2011 yillarinda diinyanin
en buyuk 5 sirketinden sadece 1'i teknoloji sirketi iken 2016 yilinda ilk 5 sirketin tama-
minin teknoloji sirketi oldugunu aciklayiniz. Bu durumun, teknoloji veya bilisim cagr adi
verilen yeni bir dénemin baslangicinin net bir gdstergesi oldugunu séyleyiniz. Ogrenci-
lere, bu durumun tum mesleklerin teknoloji zerine olmasi gerektigi anlamina gelmedi-
gini ancak farkli meslek gruplarinin guincel gelismeleri takip etmesinin, ayak uydurma-
sinin karlilk ve bayume getirecegini aciklayiniz.

“Géster Kendini" béliuminde (O.K. s.238) dgrencilerden, 2016 yilinda ilk Ucte yer alan
sirketlerin faaliyet alanlarini ve NACE kodlarini belirlemelerini isteyiniz. Boylece égren-
cilerin kodlari ve farkli faaliyet alanlarini kavramlarini saglayiniz.

“Yeni Goéreviniz" blumiinde (O.K. s.239) yer alan bilgileri agiklayarak égrencilerden giri-
simcilikte yapilmasi ve yapilmamasi gerekenlerle ilgili bir liste olusturmalarini isteyiniz.
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3.3.5.3.7 Pazarlama Karmasi

Dersin Amaci

Ogrencilerin pazarlama karmasi streglerini tartismasini ve grup arkadaslari ile is birligi icinde
bir pazarlama karmasi olusturmasini saglamaktir.

Dersin Hazirlig

Dersten dnce bir Urlnun pazara sunulmasi asamasinda markalasmanin ve reklamin
onemi hakkinda arastirmalar yapabilirsiniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglar

“Arastir ve Distin" bolimuinde (O.K. s.240) yer alan sorular sinif igerisinde tartisiniz. Og-
rencileri, sorular yanitlarken dunyada ve ulkemizde yasanan guncel gelismeleri de goz
onunde bulundurmalari konusunda tesvik ediniz.

Ogrencilere pazarlama karmasi ve dgeleri hakkinda bilgi veriniz. Tum isletmelerin Gret-
tikleri bu Urln veya hizmetleri kullanicilara ulastirmak igin bir pazarlama planina ihtiyag
duyduklarini séyleyiniz. Pazarlama karmasi olarak bilinen ve pazarlamanin 4P'si olarak
bilinen araclari (Urtn, fiyat, dagitim, tutundurma) aciklayiniz.

internetin pazarlama strecindeki etkisini sinif igerisinde tartisiniz. internet araciligi ile bir
aranan;

- gorunurlugunun arttigini,
- fiyatinin kiyaslanabilir hale geldigini,
- dagitim kanallarinin arttigini,

- tutundurma faaliyetlerinin sosyal medya araciligi ile yapilabilecegini ornekler vere-
rek agiklayiniz.

Aciklamalar dogrultusunda, dgrencilerin, “Alisveris Zamani” baslikli etkinligi (O.K. s.242)
tamamlamalarini saglayiniz. Etkinlik sonrasinda dgrencilere trun fiyatlarinin hangi ége-
lerden etkilendigini, bu bilgi ile gelecekte bir Grlin veya hizmetin fiyatini belirlerken han-
gi parametrelerden ne sekilde yararlanabileceklerini de 6grendiklerini sdyleyiniz.

Ogrenciler bu dersten itibaren dért hafta boyunca ‘s Planimi Olusturuyorum” sablonunu
(OK. s.243-247) grup arkadaslari ile birlikte dolduracaklardir. Gruplardaki dgrenci sayisi-
ni sinif mevcuduna gore 4-6 kisi olacak sekilde belirleyiniz.

Ogrencilerin, calisma gruplar olustururken benzer is fikirlerine sahip arkadaslari ile bir
araya gelmelerine ézen gdsteriniz. Bu durum, dégrenciler agisindan /s Planimi Olusturu-
yorum sablonunun daha gercekgi bir sekilde doldurulmasini, égrencilerin ilgi duyduk-
lari bir konu hakkinda daha ayrintili dusunme firsati yakalamalarini saglayacaktir.

Bu derste égrenciler, “Is Planimi Olusturuyorum” sablonunun ilk 4 bélumunu doldura-
caklardir. Gruplarn olusturduktan sonra égrencilere bu bélumleri doldurmalart igin stre
veriniz. isteyen gruplarin ders sonrasinda da galismalarina devam edebileceklerini ha-
tirlatiniz.

Ogrencilere, secilen is fikrinin tim grup Uyeleri tarafindan benimsenmesi gerektigini
vurgulayiniz. Gruptaki tum Gyelerin is planinda gérev ve sorumluluk almalari gerektigi-
ni hatirlatiniz. Ogrencilere, Ulkemizdeki girisimcilik yarismalarindan érnekler veriniz ve



grup arkadaslari ile basarili bir girisim plani olusturduktan sonra bu yarismalara katilabi- .-
leceklerini hatirlatiniz.

Gruplarin, “is Planimi Olusturuyorum” baslikli etkinlik kagitlarini yénergelere uygun ola-
rak doldurmalarini saglayiniz. Gruplara, is planinin tim bélumleri tamamlandiktan sonra
sinifa bir sunum yapacaklarini hatirlatiniz.

3.3.5.3.8 Yonetim Plani ve Stok Yontemi

Dersin Amaci

Ogrencilerin kuracaklari isletme igin neden-sonug iliskileri kurarak yénetim plani ile kalite ve
stok sUreci yontemini belirlemelerini saglamaktir.

Dersin Hazirligi

internet siteleri araciligi ile kurumsal yapisinin ve blyUkliklerinin birbirinden farkli ol-
dugunu dusundugunuz sirketlerin yonetim planlarini inceleyebilirsiniz. Bunun yani sira
urun geri cagirma sureglerinin nasil isledigine dair (nedenleri, streg yonetimi ve sonug-
lar) bir arastirma yapabilirsiniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglar

Arastir ve Dustin boliminde (O.K. s.249) yer alan sorulari sinif igerisinde tartisiniz. Bu bd-
lumde yer alan “Okulda calisan tum personeli dusunerek bir yonetim tablosu gizseniz
nasil bir tablo ortaya cikar?" sorusunun yanitini 6grencilerinizden gelen yonlendirmeler
dogrultusunda tahtaya giziniz. Ogrencilerinize “Bdyle bir ydnetim plani var olmasaydi bu
durumun ne gibi sonuglar olurdu?" sorusunu yéneltiniz. Ogrencilerden gelen yanitlari
sinif igerisinde tartisiniz. Ogrenciler "Kurallar olmazdi.”, “Daha rahat olurduk.” gibi yanitlar
verebilirler. Kurallarin olmadigr bir ortamda ortaya cikabilecek kansikliklar hatirlatiniz.

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari

Yonetim planina dahil olan tim kisilerin aslinda is birligi icerisinde calistiklarini ve yo6-
netim surecinin bir ekip calismasi oldugunu vurgulayiniz. Buyuk sirketlerde ve yeni gi-
risimlerde yonetim plani olustururken izlenecek yonetimin birbirinden farkli olup olma-
yacagini sinif icerisinde tartisiniz.

Stok yontemlerini dgrenci kitabindaki bilgilerden (O.K. s.250) yararlanarak agiklayiniz.

- Sabit siparis miktari sistemi
- Sabit siparis periyodu sistemi

- Maksimum-minimum yontemi

Kalite kontrol yéntemlerini 6grenci kitabindaki bilgilerden (O.K. s.250) yararlanarak agik-
layiniz.

- Yuzde yUz muayene
- Ornekleme (kismi kontrol)

- Imalat stirecinde kontrol
‘Kuzey Deri Sanayi Ticaret Limited Sirketinin Yonetim ve Organizasyon Plani” baslikli et-
kinlikte (O.K. s.252) sirketin yonetim kademesinde yer alan kisiler ve bu kisilerin bazi

gorevleri karisik olarak verilmistir. Karisik olan gorevlerin ilgili kisilerle dogru bir sekilde
eslestirilmesini saglayiniz. Dogru yanitlar su sekildedir:
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Ayca Sen:
4. Birimler arasinda is birligi ve es gudumu saglar ve bu birimleri denetler.
5. Is yerinin guvenligi ve isci saglid ile ilgili her tlrl tedbiri alir ve aldirr.

Esin Aksel:
5. Uretim boliminde calisan personelin sevk ve idaresinden sorumludur.
6. Uretimde kalite kontrol stirecini takip eder.

Cemali Seving:
4. Musterilerle iliskileri gelistirir ve mevcut musteri kitlesini arttirir.
5. Urlinlerin musterilere ulastirilmasini saglar ve takibini yapar.

Ali Polat:
5. Butceyi hazirlar ve denetimini yapar.
6. Vergi ve sigorta islerinin takibini ve ddemesini yapar.

Naile Yildirim:
3. BolumUndeki personelin motivasyonunu yuksek tutar.
4. Ise alinacak kisilerin milakatlarini yapar ve uygun elemanlari seger.

"Stok Yéntemleri” (O.K. s.254) ve "Kalite Kontrol Yontemleri” (O.K. s.255) baslikli etkinliklerin
ogrenciler tarafindan tamamlanmasini saglayiniz.

Ogrencilerin, derste edindikleri bilgileri kullanarak “is Planimi Olusturuyorum” etkinligi-
nin devami olan “Yénetim Plani ile Stok ve Kalite Yontemleri” baslikli kisimlari (O.K. s.257)
grup arkadaslart ile birlikte tartisarak doldurmalarini saglayiniz.

3.3.5.3.9 Finans Yonetimi ve insan Kaynaklari

Dersin Amaci

Ogrencilerin, isletmelerin finans yénetimi ve personel alim ve degerlendirme slireglerini ana-
liz etmesini saglamaktir.

Dersin Hazirligi

Finans yénetimi ve insan kaynaklari konularinin islenecegi dersten énce T.C. Kuguk ve
Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligl (KOSGEB) internet
sitesinde ilan edilen hibe ve diger destekleri inceleyebilirsiniz. Ayrica okulunuzdaki dal
ve alanlarla ilgili kariyer olanaklarina yénelik ¢ikan is ilanlarina gbz atarak piyasadaki
mevcut sartlar hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglar

“Arastir ve Diistin” boliminde (O.K. s.260) yer alan sorular sinif igerisinde tartisarak ya-
nitlayiniz.

Daha sonra 6grencilerinizle, bir isletmede personel alimi sirasinda adaylarin is deneyi-
mi, sorumluluk, 6grenmeye acik olma gibi 6zelliklerinin ise alim streclerini nasil etkile-
digini tartisiniz.



isletmelerde gelir ve gider dengesinin sirketin karini, blytmesini, yatinmlarini etkiledi- [ EEEEEEE
gini ve dogru bir finans yonetiminin sirketin buyumesi icin cok dnemli oldugunu égren-
cilerinize aciklayiniz (O.K. s.261).

Ogrendikleri bilgileri kullanarak ¢grencilerinizin "Bir [sletmenin Finansal Durumu" baslikli
etkinligi (O.K. s.262) tamamlamalarini saglayiniz.

“Yeni Bir Is Heyecani” baslikli etkinlikte (OK. 5.263), ogrencilerin, verilen durum disinda
ne gibi aksilikler yasayabileceklerini yakin gevrelerinden ornek vererek anlatmalarini
saglayiniz. Yapilacak bir is goérusmesinde gerceklesebilecek aksiliklere dair riskleri en
aza indirmek icin alinabilecek tedbirleri sinif icerisinde tartisiniz.

Derste dgrendikleri bilgiler dogrultusunda, égrencilerin, “is Planimi Olusturuyorum” et-
kinliginin devami olan ‘insan Kaynaklari ve Mali ve Finansal Kaynaklar Yénetimi” baslikli
kisimlari (O.K. 5.265) grup arkadaslari ile birlikte tartisarak doldurmalarini saglayiniz.

Bir sonraki hafta égrencilere grup arkadaslari ile birlikte sunum yapacaklarini, bu ne-
denle is planlarini son haline getirmelerini sdyleyiniz. Ders sonunda sunum surelerini ve
gruplarin sunum siralarini belirleyiniz. Ogrencilere, sunum materyallerini hazirlamalarini
hatirlatiniz.

3.3.5.3.10 Sahne Sizin

Dersin Amaci

Ogrencilerin klcUk Olgekli bir isletme kurabilmek icin tum surecleri kapsayacak sekilde hazir-
ladiklari plani, yazili ve sozlU ifade etmelerini saglamaktir.

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari

Dersin Hazirligi

Ogrencilerin hazirladiklari planlari sinifta sunacaklari bu dersten énce égrencilere geri
bildirim vermek amaciyla sunum teknikleri konusunda arastirmalar yapabilir, glncel
konusma orneklerini izleyebilirsiniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglar

Tum gruplarin hazirladiklart is planlarini kendi aralarinda yaptiklari is bélumu cerceve-
sinde sunmalarini saglayiniz (O.K. s.269). Sunum sirasinda gerekli motivasyonun saglan-
masl icin dinleyici 6grencilerinize yatirimci rolu verebilirsiniz.

Dinleyici 6grenciler sunum sirasinda eksik gordukleri kisimlar not alabilir ve sunum
sonrasinda sunum yapan gruba sorular sorabilirler. Ogrencilerinize, sunumlar sirasinda
mUmkUn oldugunca elestiriye acik olmalarini ve elestiri yaparken olumlu bir dil kullan-
malarini hatirlatiniz.

Bu surecte verilen tum bilgilerden ve 6grencilerden gelen orijinal is fikirlerinden yola ¢I-
karak 9. siniflar arasinda bir girisimcilik yarismasi duzenlenmesini organize edebilirsiniz.
Okulunuzda girisimcilik konusunda calismak isteyen égrencilerden bir “okul girisimcilik
takimi” olusturabilir ve bu takima duzenlenen “genc girisimci” yarismalarina katilmalari
konusunda rehberlik edebilirsiniz. Béylece dgrenciler bilgilerini gercek hayat deneyim-
leri ile birlestirerek tecribe kazanabilirler.

o1
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3.3.6 Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklari
3.3.6.1 (")grenme Biriminin Genel Amaci

Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklart 6grenme biriminin temel amaci; 6grencilerin, insan yaraticiligi-
nin, buluslarin ve orijinal tasarimlarin gelistirilmesi ve koruma altina alinmasi ile bu baglam-
daki yasalara dayali hak ve sorumluluklara yoénelik kavramlari (patent, faydali model, marka,
endustriyel tasarim, cografi isaret ve entegre devre topografyalar) 6grenirken konuyla ilgili
stregleri ilk elden deneyimlemeleri, boylece 6grenme birimi stresince hem insanlarin ayni
konu hakkindaki farkli distncelerini gdzlemleme, degerlendirme ve tartisma hem de prob-
lemlerle ¢c6zUm yollar arasindaki neden sonug iliskilerini gorerek olasi ve cok gesitli cozum
yollar gelistirme kapasitelerini artirmaktir. Yapay zeka ve bilisim sistemlerinin ttm dunyada
oldugu gibi ulkemizde de gittikgce daha fazla yayginlasmasi ile birden fazla isi, birbirleriyle
senkronize/es gudumll bir sekilde yapabilen teknolojilere karsin, 6grencilerin, verilen etkin-
liklerde zamani ve malzemeleri etkili kullanarak farkli bakis acilari gelistirmeleri ve is birligi
icinde galismalari hedeflenmistir.

Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklar 6grenme birimindeki etkinlikler su amacla tasarlanmistir;

Temel okuryazarlik agisindan fikri ve sinai mulkiyet haklari ile ilgili genel kavramlari,
patent ve faydali model ile ilgili tanimlari, haklar ve basvuru sureglerini, endustriyel ta-
sarim ve patent tanimlarini, fikirlerin Grine donusme sureclerini, patent veri tabaninin
kullanimini, marka ile ilgili tanimlari, haklari, basvuru ve tescil sureglerini, bilim, edebiyat
ve sanat eserleri ile ilgili haklari, cografi isaretler ile ilgili tanimlari, haklari ve tescil su-
reclerini 6grenmelerini saglamak

Sosyal ve duygusal beceriler agisindan is birligi icinde calisma, farkl fikirleri ve dusun-
celeri dikkate alma, kendini yazili ve soézlU ifade etme ve bireysel dgrenme sorumlulu-
gunu almak

Ustbilissel beceriler agisindan ise problem ¢ézme, kaynak taramasi yapma, evrensel
etik prensipler cercevesinde karar verme becerilerini desteklemek



3.3.6.2 Ogrenme Birimi Kazanim igerik Tablosu

Fikri ve Sinai Haklar 6grenme birimi kapsamindaki derslerde hedeflenen kazanimlar ve bun-
lara ayrilacak sureye iliskin tablo asagidaki gibidir.

Temel Okuryazarlik Sosyal ve D_uygusal Ustb|l|§sel
Beceriler Beceriler
Stre/

Dersler Ders Oran (%)

Al 8| o | W] ©f N| O « I\ o | <[ < | ©|Saati

— i — — — i | - o 3V o o ™ ™ ™

©o|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo| ©o| ©| 0| ©| ©| ©| ©
1. Kendi Oyunumuzu

X X X X X 2
Tasarliyoruz
2.Bu Orijinal mi? X | x| x X X X X 2
3.Logonu Olustur,
Markani Buyut X % X % x 2

16.

4.Bu Kimin 667
Fikr? X X X X X |2
5._Bilginin Kaynagini N N » N N < | x |2
Biliyorum
6.Bana Bir Yer Soyle,
Sana Cografi X | x X X X X 2
Isaretini Sdyleyeyim

Bu tablo T.C. Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin yayinladigi dgretim programi esas
alinarak yapilmistir. Bu yilik planda dgrenme birimi icin ayrilan toplam egitim égretim haftas: 6 haftadir
(%16.67). Yukarida verilen kazanim numaralar ve basliklari, dgretim programinda yapilan maddeleme siste-
mi esas alinarak yapilmistir. Bu dersin kazanimlarinin tamamina 107, sayfadan erisebilirsiniz.

3.3.6.3 Ogretimi Kolaylastirici Pedagojik ipuglarl

3.3.6.3.1 Kendi Oyunumuzu Tasarliyoruz

Dersin Amaci

Ogrencilerin tasarim siirecinde zamani ve malzemeleri etkili kullanarak is birligi icinde yaratici
problem ¢ézmelerini saglamaktir.

Dersin Hazirligi

Ders bir grup etkinligi ile basladigindan, hazirlik olarak oyunda kullanilacak malzeme-
ler ile sinifa gelinmelidir. Ogrencilerden, ders kitabinda, en fazla on adet malzeme ve
ayni malzemeden de en fazla bes adet kullanacaklari bir oyun tasarlamlari istenmistir.
Ancak sinif uygulamasinda ders akisini kolaylastirmak igin her gruba dagitilmak Uzere

BolUm 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari
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hazirlanacak malzeme torbasi su sekilde olabilir: iki adet pinpon topu, bir metre uzun-
lugunda ip, bes adet atas, dort adet pipet, U¢ adet karton bardak, renkli kagitlar, A4
boyutunda karton ya da mukavva, kegeli kalemler, Uc adet paket lastigi, intiyag halinde
gruplarin kullanabilmesi igin makas, bant ve fazladan kalem.

/N

(&R

Dikkat: Malzeme torbalarini gruplara dagittiktan sonra 6grencilerinize, malzemeleri
kullanmalar konusunda serbest olduklarini belirtiniz.

Tartismalarda, ogrencilerin, “Merak ediyorum, Bunlar biliyor musunuz?” ve “Bilginin Pe-
sinde” basliklar altinda verilen bilgi notlarindan yararlanmalarini saglayiniz. “Goster Ken-
dini” bolumunu ise ara degerlendirme araci olarak kullanabilirsiniz. “Yeni Goreviniz" bas-
ikl bélam, bir sonraki dersin hazirligi niteligindedir.

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglar

Derse, 6grenme biriminin girisindeki sorular temel alarak baslayiniz. Bu sorular, kitap
boyunca oldugu gibi, 6grencilerin on bilgilerinin alinmasi, tartismanin yonlendirilmesi
ve bir muzakere ortami yaratilmasi amaciyla hazirlanmistir. Dersin akisi agisindan tartis-
may! 10 dk ile sinirlamaya galisiniz. "Hangi oyunlart oynuyorsunuz?”, “Bu oyunlari sizin
icin cazip kilan seyler nelerdir?" gibi sorular, 6grencilerin siklikla oynadiklari oyunlari
tercih etme nedenleri Uzerine dUsunmelerini saglayacaktir. “Oynadiginiz oyunlarin or-
tak noktalar var mi?" sorusunun amaci, her oyunun kurallarinin ve amacinin oldugunu
ogrencilere fark ettirmektir.

Ogrencilerin sorulara verdikleri yanitlar tahtada listeleyiniz. Bu liste, d§rencilerin etkin-
lik sirasinda kullanmalari ve oyunlarina yansitmalari igin kullanilacaktir.

Sinif dinamiklerini gozeterek etkinlik icin dgrencilerinizi 4-5 kisiden olusan gruplara ayi-
riniz. Gruplardan, dersin basinda yapilan oyun tartismalarini temel alarak 30 dakika igin-
de bir oyun tasarlamalarini isteyiniz. Dersin basinda, tahtada listelenen yanitlarin oyun-
lara yansitilmasi gerektigini hatirlatiniz.

Ogrencilerden, tasarimlarini tamamladiktan sonra ders kitabindaki “Oyun Tasarimi”
baslikli alana (O.K. 5.278) oyunun kurallarini ve nasil oynanacagini yazmalarini isteyiniz.
Kurallarin, daha dnce bu oyunu oynamamis kisiler tarafindan okundugunda, rahatlikla
oynanabilecek aciklikta ve netlikte yazilmis olmasi gerektigini hatirlatiniz.

Tum gruplar oyunlarinin tasarimini bitirdikten sonra, istasyon teknigi ile saat yonunde
yer degistirerek her grubun bir baska grubun hazirladigr oyunu oynamasini saglayiniz.

/N\

(&R

Dikkat: Ogrencilerinizi, arkadaslarinin oyunlarini denemeye basglamadan énce oyun-
larin zarar gérmemesi konusunda uyariniz. Bu amagla ders sonrasindaki tartismalar-
da kullanilmak Uzere oyunlarin ilk géruntulerinin fotograflarini gcekebilirsiniz.




Gruplara, yeni tasarlanmis oyunlari dikkatlice denemelerini, sonra da ders kitabindaki [ R
Oyun Degerlendirme Formunu (O.K. s.279) doldurmalarini séyleyiniz. Ogrencilerinize, de-
gerlendirme yaparken oyunlarin eglenceli olup olmadiklarini, kurallarin anlasilirigini ve
netligini, tekrar oynamak icin pratik olup olmadiklarini ve zorluk derecelerini dikkate al-
malarini hatirlatiniz. Ogrencilerinizden, degerlendirme sonuglarina gére kendi oyunlari
disinda en begendikleri oyunun hangisi oldugunu gerekgceleriyle birlikte aciklamalarini
isteyiniz.

Daha sonra gruplardan, Tasarimci Degerlendirme Formunu (O.K. s.280) doldurmalarini
isteyiniz. Ogrencilerinizden, oyunu birlikte tasarladiklarn grup arkadaslarini birer tasa-
rimci ya da mucit olarak kabul etmelerini ve isimlerinin karsisina bu acidan gutclt bul-
duklar yonlerini yazmalarini isteyiniz. (Formlarin doldurulmalar icin de yaklasik 20-25
dakikalik bir stre yeterli olacaktir.)

Dersin son 25 dakikasinda, égrencilerinize, her grubun tasarladigi oyunun bulus, icat
veya yenilik olup olmadigini sorarak ders kitabinda (O.K. 5.281-282) yer alan kavramlar
hakkinda tartismalarini saglayiniz.

3.3.6.3.2 Bu Orijinal mi?

Dersin Amaci

Ogrencilerin, bir fikir tartismasi Gzerinden bulus, yenilik ve patent kavramlarini agiklamlarini
saglamaktir.

Dersin Hazirligi

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari

Bu 6grenme birimi boyunca Turk Patent ve Marka Kurumunun sitesini kullaniniz:

www.turkpatent.gov.tr/TURKPATENT/
www .turkpatent.gov.tr/TURKPATENT/commonContent/Publications

Bu derste fikirlerin ve icatlarin nasil ortaya ¢iktigina dair buytk ve kuguk grup tartis-
malari yapilacaktir. Bu tartismalari desteklemek Uzere internetten gesitli icatlarin hika-
yelerinin paylasildigi kisa, belgesel nitelikli videolara ulasabilir, 6grencilerinizle birlikte
seyredebilirsiniz”.

[>]

——
*izleme Onerisi: Genel olarak glnlik hayatta kullanilan nesnelerin de bir icat oldugu
dusunulmez. Bunun icin yaygin olarak kullanilan video sitelerinde pipet gibi son derece
basit bir Grinun icadini anlatan yaklasik 2-3 dakikalik kisa videolar bulabilirsiniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglar

Bulus kavramini temel alan bir tartisma ile derse baslayiniz. Bunun igin égrencileriniz-
den akillarina gelen buluslarn séylemelerini isteyiniz. Gelen cevaplari tahtada listeleyiniz
ve neden bunlarin icat oldugunu dtsunduklerini sorunuz. Tahtada listelenen nesnelerin
ortak bir 6zellige sahip olup olmadiklarini (drnegin, sadece teknoloji temelli icatlarin
olmasi) sorunuz. Ogrencilerinize, bir dnceki derste oyun tasarlarken kullandiklari malze-
meler arasinda bir icat olup olmadigini sorunuz ancak muzakere surecini desteklemek
ve dgrencilerinizin merakini artirmak icin bu konuda bir agiklama yapmayiniz.
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Ogrenci ders kitabindaki etkinlige gecmeden dnce dgrencileri gruplara ayiriniz. “Fikir
Diellosu” baslikli etkinlikte (O.K. s.288), dégrencilere, tartismaya hazirlanmalari igin ce-
saret, slre ve arastirma izni veriniz. Bazi gruplardan tanim yapmalarini isteyebilirsiniz.
Bu sUrecgte gruplarin aralarindan bir sézct secerek grup fikrini 6zetlemesini isteyiniz.
Boylelikle grubun Gyelerinin tamaminin stirece dahil olmasini saglayabilirsiniz. Bu duel-
lonun amaci, 6grencilerin icat (bulus) ve yenilik kavramlarini netlestirmelerini saglamak
ve derse odaklanma sUrelerini artirmaktir. Her gruptan sizin s6z verdiginiz konusmaci-
nin grubun fikrini savunmasini isteyeceginizi ancak grup arkadaslarinin gereken yer-
lerde destek olabilecegini sdyleyebilirsiniz. Ayni zamanda bu fikir duellosu surecinde
ogrencilerinizi birbirlerinin fikrini dinlemeleri ve paylasilan fikirleri tekrar etmemeleri ko-
nusunda uyariniz. Bu tartismada ogretmen, 6grencilerden gelen fikirler ile bir muzakere
ortami olusturmalidir.

Bu tartismada égrenciler; oyun, forma, kalem, gunes goézlugu, sarki, film gibi 6zel me-
raklarina goére urunlerin farkl etiketlerinin oldugunu paylasabilirler. Bu durumlarda
ogrencilerinizden gelen fikirleri tahtaya not edip modul boyunca burada tartisilanlar
Uzerine calisacaklarini vurgulayiniz. Merak uyandirmak amaciyla her bir fikir Uzerine
agiklama yapmayiniz. Ogrencileriniz ©, ®, ™ isaretlerinden bahsedebilirler. Bu noktada
isaretlerin ne anlama geldigi ve nasil okunduklari konusunda égrenci ders kitabini takip
edebilirsiniz (O.K. 5.290).

Ogrenci ders kitabindaki Patent Basvurusu surecini (O.K. s5.292) incelemeden dnce "Siz-
ce pipet patentli bir Grin mudur? Neden?" gibi sorularla é6grencilerinizin patent kavrami
hakkindaki 6n bilgilerini alacaginiz bir sinif tartismasi baslatiniz. Sinif tartismasinin ardin-
dan, Patent Basvuru surecini inceleyebilir ve 6grencilerinizle birlikte internetten pipetin
tarihi hakkinda bir video bulup seyredebilirsiniz. Daha sonra hem ders kitabindan hem
de Turk Patent ve Marka Kurumu resmi sayfasindan kurumu ve patentleme sureglerini
agrencilerinizle birlikte takip edebilirsiniz. Ogrencilerinizden, ders kitabindaki tarihsel
akisi izleyerek fikri ve sinai haklarin tlkemizdeki gelisimini 6zetleyen strecler Uzerine
dusunmelerini isteyiniz.

Yapilan tartisma ve arastirmalarin ardindan égrencilerinizi konuyla ilgili kavramlarin
kullanildigl “Goster Kendini" bolumundeki zihin haritasi etkinligine yonlendiriniz. Zihin
haritasi yaparken kavramlar arasindaki baglantilari gérmek, égrencilerin daha sonra bu
kavramlari daha iyi tanimlamalarina yardimci olacaktir.

Ogrenme biriminin sonunda yer alan “Yeni Géreviniz" etkinligi ile dgrenciler, hem bu der-
se ait kavramlari kullanacaklar bir senaryo tzerinde dusunecekler hem de bir sonraki
dersin konusu olan logo kavrami ile tanisacaklardir.

3.3.6.3.3 Logonu Olustur, Markani Buyut

Dersin Amaci

Ogrencilerin, logo, marka tescil streclerini ve bunlara ait kullanim haklarini aragtirmasidir.

Dersin Hazirlig

Ders boyunca konuyla ilgili bir muzakere ortami olusturmak ve égrencilerin konu hak-
kindaki on bilgilerini almak igin dgrenci ders kitabindaki ilgili 6grenme biriminin girisinde
bulunan sorular kullaniniz. Bu sorular, “Etkinlik Zamani” boluminde yapilacak calisma-
lara da 6n hazirlik niteligindedir.



Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglari [ .

“Futbol Takimi Logosu” baslikli etkinlik (O.K. 5.298-300) (¢ kisimdan olusmaktadir. Et-
kinligin tamamlanmasi igin yeterli zaman bulunmadigl durumlarda etkinligin tctncu
balumina bir degerlendirme araci veya ev ddevi olarak kullanabilirsiniz. Ogrenciler ilk
bolumde senaryo dogrultusunda logo tasarlayacaklar; ikinci bélumde ise logo kullani-
mi ile ilgili yasal sureclerin neler oldugu ve nasil isledigi Uzerine arastirma yapacaklar-
dir. Uclinct bdlumde ise arastirmalarini bir uzman olarak sunmalari icin bir yazma odevi
verilmistir,

Logo gizimleri tamamlandiktan sonra tum ekiplerin birbirlerinin ¢izimlerini gdérmelerini
saglayiniz. ‘Birebir ayni logoyu tasarlayan oldu mu?' sorusunu sorarak égrenci ders kita-
binda “6zgunluk” kavraminin aciklandigi sayfaya yonlendirebilirsiniz.

Etkinligin ikinci kisminda muzakere ortami olusturmak icin 6grenci ders kitabinda da
verilen sorulardan yararlanabilirsiniz (O.K. s.299).

Bu sirada égrencilerinizden gelen anahtar kelimeleri ya da dogrulugundan emin ola-
madiklar bilgileri tahtaya not ediniz. Tahtada, asagidaki anahtar kelimelerin bulundu-
gundan emin olunuz. Eger 6grencilerden gelmezse eksik olanlari siz ekleyiniz;

- Ar-Ge, tescil, kurum onayi, marka, faydali model sistemi, basvuru sureci, hak suresi,
patent sahiplerinin hak ve sorumluluklari.

Etkinligin Gguncu kismi olan yazma gérevi icin é6grencilerin internet, telefon, akill tahta
gibi kaynaklarin kullanimina izin vererek kaynak taramasi yapildigindan emin olunuz.
Kaynak taramasi sirasinda patent veritabanina (https://tr.espacenet.com) ulasan 6g-
rencilerinizi bu siteyi detayli incelemeleri konusunda tesvik edebilirsiniz.

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari

Ogrenme biriminin son kisminda yer alan “Yeni Géreviniz” etkinligi (O.K. 5.304), bir sonraki
ders icin hazirlik niteligi tasimaktadir. Bir sonraki ders, bu etkinligin devami niteliginde
oldugundan, égrencilerinizin verilen arastirmayi yapmalari ve bulduklari sonuglarn kita-
bin ilgili kismina yazmalarini isteyiniz.

3.3.6.3.4 Bu Kimin Fikri?

Dersin Amaci

Ogrencilerin, fikri emek ile meydana gelen Urinler Uzerindeki haklar Gzerine distnmelerini
saglamaktir.

Dersin Hazirligi

Bu derste, d6grencilerinizle, fikir ve sanat eserleri ile ilgili haklarin hukuksal sonuglari
Uzerine bir tartisma yurutulecektir. Gergek hayattan drneklerin yer aldigi bu bolum igin
Turk Patent ve Marka Kurumunun sitesinden ve fikri mulkiyet haklan konusundaki ulus-
lararasi ve ulusal gelismeleri, uygulamalari, &nemli kararlari ve haberleri okuyuculara
iletmek amaciyla kurulan internet platformlarindan faydalanabilirsiniz”.

&

Okuma Onerisi: Marka uzmani ve fikri ve sinai mlkiyet haklar danismani Onder Erol
Unsal'in internetteki yazilarina ulasabilirsiniz.
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Mesleki gelisim atdlyesi dersi, 6grencilerin yeni yuzyil ve tasarm odakli dustnme be-
cerilerini gelistirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu derste haftalik olarak takip edilen ko-
nular, 6grencilerin becerilerini gelistirmek Uzere hazirlanmis ‘araglar'dir. Dolayisiyla bu
dersin degerlendirme sureclerinde égrencilerin becerileri de degerlendirilmelidir. Bu
kapsamda, égrencilerin yazili anlatimlar (mektup, rapor, gunlik vb.) bilissel beceriler,
arguman kalitesi, yazma becerileri gibi 6grenci ciktilar acilarindan degerlendirilebilir.
Ogrencilerin yazili anlatimlari, farkli kaynaklarda yer alan yazili anlatim analitik derecell
puanlama anahtarlari ile degerlendirilebilir ve degerlendirme puanini égrencinin per-
formans notu olarak verilebilir.

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglari

Bir dnceki derste, yasadiklar sehrin simge yapilari hakkinda arastirma yapmalari iste-
nen ogrencilerden, bu derste yaptiklar arastirmanin sonucunu kisaca anlatmalari, daha
sonra da égrenci ders kitabinin ilgili 5grenme birimi girisinde verilen sorulari (O.K. 5.305)
cevaplamalarr istenmektedir. Bunun icin égrencilerinizi grup calismasina yonlendirerek
her gruba, sehrin/boélgenin simgesi haline gelmis yeni yapilardan birini secmelerini is-
teyiniz.

Ogrencilerinizden genel olarak tarihi ve turistik degere sahip simge yapilarla ilgili ce-
vaplar gelmesi durumunda, daha yakin zamanlarda insa edilmis modern mimari ya-
pilarin da benzer 6zelliklere sahip olup olmadigr konusunda dusunmeleri icin onlari
yonlendiriniz. Gruplara yapinin ne zaman yapildigi ve kim tarafindan insa edildigini bilip
bilmediklerini sorunuz.

Ogrencileriniz, bulundugunuz sehirdeki yapilarin mimarlarini bilmeyebilir. Bu noktada
6nemli olan mimari yapilarin/eserlerin kime ait olduklarini bilmeleri degil, bir mimari
yapinin/ eserin bir sahibi ve bu kisinin de kendi yapisi/eseri tizerinde haklarr oldugu fikri
Uzerine dustnmelerini saglamak ve boylece 6grencilerin fikir ve eser arasindaki iliskiyi
gormelerini saglamaktir. Daha sonra “Mimari yapi ve bina arasinda ne fark vardir?" gibi
sorular Uzerinden ogrencilerinizin mimari eser kavrami hakkindaki én bilgilerini dlgen
bir sinif tartismasi baslatiniz. Ogrenci ders kitabindaki sorular ile sinifta miizakere ortami
saglayiniz.

Ogrencilerinizle, fikir ve sanat eserleri ile ilgili haklarin, eserin Uretilmesiyle birlikte ken-
diliginden dogdugunu; bu yonuyle telif haklarinin, daha énceki derslerde gordukleri
patent gibi sinai haklardan farklilik gésterdigini paylasarak hukuksal agidan fikri ve sinai
haklar icinde yer alan telif haklarinin pek cok meslek kolunu ilgilendiren ¢ok cesitli so-
nuclari oldugunu tartisiniz.

Bu 6grenme biriminde 6grencilerin calismasi igin iki haber metni etkinligi verilmistir.
Tartismanin ardindan égrencilerinizden ders kitabindaki “Mimari izin Vermedi, Yargi Ata-
kule'nin Ruhsatini ptal Etti" baslikli ilk haber metnini (O.K. 5.306) okumalarini isteyiniz.
Ogrencilerinize, haber metnindeki durum hakkinda ne diistindiklerini sorunuz. Ogren-
cilerinizin fikirlerini gerekgeleri ile agiklamalarini isteyiniz. Bu noktada tartismayi derin-
lestirmek icin patent ve telif hakki arasinda bir fark olup olmadigini sorunuz.

‘Goster Kendini” bolumundeki sorularla 6grencilerinizi arastirma araglar konusunda
serbest birakarak belirli bir sureligine arastirma yapmaya yonlendirebilir ve bu bolu-
mU degerlendirme araci olarak kullanabilirsiniz. (Arastirma araglari konusunda sinif/
kaynak sinirliliklar varsa ogrencileri, ders kitabindaki bilgi metinlerinden yararlanmaya
tesvik ediniz.) Arastirmalarini tamamlayip sorular yanitladiktan sonra 6grencilerinizle
telif haklar konusunun sosyal medyadaki durumu hakkinda kisa bir tartisma yurattntz.



Ogrencilerinize telif hakki ile gizlilik ihlalinin farkl sonuglar oldugunu séyleyerek onlari -
bu konuda arastirma yapmaya tesvik ediniz.

Ders kitabindaki bilgilendirici metinleri incelemelerinin ardindan, égrencilerinizi, ders ki-
tabindaki ‘Maymun Ozcekimi" baslikli ikinci haber metni etkinligine (O:K. s.311) yénlendi-
riniz. Haber metnini okuduktan sonra 6grencilere bu olayin gercek bir haber oldugunu
soyleyerek birkag kisiden hikayeyi dzetlemelerini isteyiniz.

Bu etkinlikte 6grencilerinize, bir telif haklari davasiyla ilgili gorus bildirmek icin bilirkisi
olarak secildiklerini (hayal etmelerini) séyleyiniz. Hikayede bahsedilen durumu ¢ézmek
ve bu durumu aydinlatmak Uzere fikri ve sinai haklari géz énunde bulundurarak bir bi-
lirkisi raporu yazmalarini ve raporlarinda telif hakkinin kime ait oldugunu belirlemelerini
isteyiniz (O.K. s.312).

i

Okuma Onerisi: Rapor yazimi icin yeterli stire veriniz. ilgi duyan égrenciler igin bilirkisiligin
kapsami hakkinda T.C. Adalet Bakanugimin https.//bilirkisilikadalet.gov.tr/dokumanlar/
bilirkisiliksempozyumkitaplari/temelegitimkaynak pdf adresinden gerekli bilgilere erise-
bileceklerini soyleyiniz.

Ogrencilerinizden, raporlarini tamamladiktan sonra okumalarini isteyiniz. Raporlarinda
gerekgelere yer vermemislerse buna dikkat ederek eklemeler yapmalari igin fazladan
zaman veriniz.

Ogrencilere, okumalarini bitirdikten sonra olayin gergekte nasil sonuglandigini dgren-
mek icin bir internet arastirmasi yaptirabilir, hakimin karari ve bilirkisi raporlari Gzerinden
bir tartisma baslatabilirsiniz. Bir fikir ve sanat Grintn eser olarak kabul edilip koruma
altina alinabilmesi icin; fikri bir cabanin Urlnu olmasi, sahibinin hususiyetini tasimasi,
sekillenmis olmasi gerektigini ve kanunda sayilan eser turlerinden birine girmesi gerek-
tiginin altini giziniz.

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari

Ogrenme biriminin son kisminda yer alan “Yeni Géreviniz" etkinligi, bir sonraki ders igin
hazirlik niteligi tasimaktadir.

3.3.6.3.5 Bilginin Kaynagini Biliyorum

Dersin Amaci

Ogrencilerin hazirladiklar yazili metinlerde, baska kisilerin ifade, bulus veya dusuncelerine
kaynak gostererek yer vermelerini saglamaktir.

Dersin Hazirligi

Ozellikle internet ortaminda, kopyala-yapistir kiiltr(i nedeniyle dogru bilgi kaynagina
ulasmak guiclesmistir. Ogrencilerin arastirma amaciyla basvurdugu ilk kaynagin arama
motorlarl oldugunu dustnursek ulastiklar kaynaklarin guvenirligini sorgulamalar ve
kaynaklarini uygun sekilde belirtmeleri de yeni ylzyil becerilerinin bir bélumuand olus-
turmaktadir”.
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Okuma Onerisi: Prof. Dr. Serap Kurbanoglu'nun internetteki bilgi kaynaklarinin deger-
lendirilmesiyle ilgili yazilarindan faydalanabilirsiniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagoijik ipuglar

Bu derste, bir 6nceki ders sonunda verilen senaryonun ¢cdzimlenmesi ve égrencilerin
yansitici dustunmelerini harekete gegirecek sorularla bir sinif tartismasi yuruttlmesi he-
deflenmistir. Gegen dersteki etkinligin devami niteliginde oldugundan, égrencilerinizin
verilen arastirmayi yapmalari ve bulduklar sonuclari kitabin ilgili kismina yazmalarini
(OK. s314) isteyiniz. Sorulardan yola cikarak égrencilerinizin fikirlerini aliniz ve sinifta
farkl fikirlerin paylasabilecegi bir tartisma ortami yaratiniz.

“Bilimsel Asirmaya Gegit Vermeyin” baslikli etkinlikte (O.K. s.315) bir makale sunulmustur.
Burada amag, 6grencilerin gruplara ayrilip verilen metin Gzerinde calismalaridir. Grup ve
grup iginde yer alacak 6grenci sayisini sinif dinamikleri dogrultusunda olusturunuz. Grup-
lara, kagitlarda yazanlar dogrultusunda, bilimsel asirmaya dismeden nasil alinti ya da
Ozet yapabileceklerine dair pratik yapacaklarini soyleyiniz. Her gruptan istenen calisma
farklidir. itk calismada gruplardan metni kendi climleleri ile ézetlemeleri istenmistir (O.K.
5.316). ikinci (O.K. 5.317) ve Gglncl (O.K. s.318) galismalarda ise gruplardan, metinden alinti
yaparken bazi kurallara uymalari istenmistir. Dersin sonunda, ayni metni bilimsel asirma-
ya yol agmadan, kaynak gostererek kullanabilmenin farkl yollarini kesfedebilmeleri igin
ogrencilerinize diger gruplarin calismalarini inceleme firsati veriniz.

Ogrencilere kaynak gdsterme konusunda karar veremedikleri veya zorlandiklar du-
rumlarda, grenci ders kitabindaki evet-hayir tablosunu (O.K. 5.320) kullanmalarini séy-
leyiniz. Ogrenciler tabloyu doldurduktan sonra herhangi bir maddeye hayir cevabin
verip vermediklerini sorunuz. Ogrencilerle hayir dedikleri maddeler igin neden kaynak
gostermeleri gerektigini tartisiniz.

“Géster Kendini" bolimiinde hazirlanan yazma édevini (O.K. s.323), degerlendirme araci
olarak da kullanabilirsiniz. Bu sirada égrencilerinizin ders kitabindaki bilgi notlarini ince-
lemelerine izin veriniz.

Ogrenme biriminin son kisminda yer alan “Yeni Géreviniz" etkinligi (O.K. 5.323), bir sonraki
ders icin hazirlik niteligi tasimaktadir. Bir sonraki ders, bu etkinligin devami niteliginde
oldugundan, 6grencilerinizin verilen arastirmayi yapmalari ve bulduklari sonuclari kita-
bin ilgili kismina yazmalarini isteyiniz.

3.3.6.3.6 Bana Bir Yer Sdyle, Sana Cografi isaretini Sdéyleyeyim

Dersin Amaci

Ogrencilerin, fikri ve sinai haklara konu olan cografi isaret ve geleneksel triin adi konusunda
harita becerilerini de kullanarak bilgi sahibi olmalaridir.

Dersin Hazirligi

Bu derste verilen “Etkinlik Zamani” bdliminde (O.K. s.325), ogrencilerin harita okuma
ve cizme becerilerinin desteklenmesi hedeflenmistir. Haritalar, hem verilerin analizi ve
siniflandirilmasi icin hem de bilginin anlamlandirilmasini kolaylastirnr. Boylece égrenci-



lerin, yasadiklari cevreyi daha iyi anlayabilmeleri, verileri analiz edebilmeleri, G¢ boyutlu -
sekiller tasarlayabilmelerine yardimci olur. Harita okuma ve gizme becerileri sayesinde
ogrenciler, druntuleri ve iliskileri ortaya cikarabilir, varliklar arasindaki iliskileri, sebep ve
sonuglarini agiklayabilir, cografi kavramlar daha kolay kavrayabilirler. Ogrencileriniz-
den, elle gizdikleri Turkiye haritasi Uzerine Turk Patent ve Marka Kurumu sayfasindan
kontrol ettikleri tescilli Grtnleri yazmalarini isteyiniz”.

i

Okuma Onerisi: Ogrencilerin harita okuma ve gizme becerileri hakkinda daha fazla bilgi
sahibi olmalari igin Dog. Dr. Fatma Unal'in calismalarindan faydalanabilirsiniz.

Ders islenisi ile ilgili Pedagojik ipuglar

Bir dnceki dersin sonunda verilen 6deve istinaden, bu 6grenme biriminin ilk dersinde
(O.K. s.324), akilli tahtada Turk Patent ve Marka Kurumuna ait web sayfasini aginiz;
www.ci.gov.tr. Sayfadaki harita Uzerinde gezinerek hangi illerin ne kadar sayida tes-
cillenmis UrUne sahip olduklarini 6grencilerinizle birlikte inceleyiniz [Kitap hazirlanir-
ken en ¢ok cografi isarete sahip ilk Ug ilimiz: Sanliurfa: 29 (4 mense adi-25 mahreg
isaretli), Gaziantep: 26 (6 mense adi-20 mahreg isaretli), izmir: 18 (9 mense adi- 9 mah-
rec isaretli) idi. Ancak surekli yeni basvurular yapildigini ve sayfanin glncellendigini
goézden kagirmamalidir.].

Ogrencilerle haritada gosterilen illere ait ikonlarda cografi isaret bilgisinin altinda ve-
rilen "mense adl” ve "‘mahreg isareti” kavramlarinin ne oldugu ve aralarindaki farkin ne
olabilecegini tartisiniz. Ayrica é6grencilere, kendilerinin ya da ailelerinin dogdugu/yasa-
digi bolgelere ait 6zellikli trinlerin cografi isaret kapsamina girip girmedigi hakkinda bir
grup tartismasi yurutebilir; konuyu kendi yasamlariyla érneklendirmelerini saglayabilir-
siniz. Ogrencilerin kendi bélgelerine iliskin bilinen Urinler hakkinda bir cografi isaretle-
me yoksa ogrencilere bunlarla ilgili trun belirleme/logo tasarlama etkinligi yaptirabilir-
siniz.

BSLUM 3: MGA Dersi Ogrenme Birimlerinin islenisine Yonelik Pedagojik ipuglari

Ogrencilerinizden “Bunlar Biliyor musunuz?" bdliminde yer alan (O.K. s.327) cografi i-
saret ve geleneksel Urtn adi kullaniminda logo érneklerini incelemelerini ve daha 6nce
logo tasarimi ve basvuru surecleriyle ilgili bilgilerini hatirlamalarini isteyiniz.

Ogrencilerinize www turkpatent.gov.tr/ TURKPATENT/geographicalRegisteredList/
baglantisinda verilen cografi isaret ve geleneksel urun adi listesini gosteriniz. Ders
kitabindaki 6rnekleri vererek bunlarin Grtn adi, tescil turu, tescil ettiren, tescil bolgesi
baglaminda diger fikri ve sinai haklardan nasil farklilastigina iliskin buyuk grup tartis-
masi yurutunuz ve tescile konu olan &zellikleri acisindan inceleme yapmaya yonlen-
diriniz.
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Ogrenme Birimi Kazanimlari

1 AHILIK VE MESLEK ETIiGi

11 Temel Okuryazarlik Becerilerine Yonelik Kazanimlar
111 Kurallarin gerekliligini ve islevini toplumsal fayda acisindan tartisir.

112  Ahilik ve meslek etigi ile ilgili temel kavramlari (ahilik, ahlak, etik ve meslek etigi vb.)
ve ahilik ilkelerini aciklar.

113 Gecmisten guinumuze meslek kuruluslari ve ahiligin tarihsel gelisimini aciklar.

1.2 Sosyoduygusal Becerilere Yonelik Kazanimlar
121 Ahiligin toplum duzenindeki yerini ve is hayatina katkilarini agiklar.

122 Ahilik ve meslek etigiile ilgili grup calismalari ve sinif tartismalari sirasinda kendini
yazili ve sozlU ifade eder.

123 Ahilik ve meslek etigi ile ilgili grup calismalari sirasinda arkadaslari ile is birligi icinde
calisir.

124 Ahilik ve meslek etigiile ilgili grup calismasindaki deneyimlerinden yola gikarak
iletisim engellerini agiklar.

1.3 Ustbilissel Becerilere Yénelik Kazanimlar
131 Gozlem ve deneyimlerinden yola cikarak meslek etigi ile ilgili problemleri tanimlar.

1.3.2 Ahilik ve meslek etigi ile ilgili verilen problem durumunu elestirel okuma ile analiz
eder.

1.3.3 Ahilik ve meslek etigiile ilgili bir problemin olasi sebeplerini ve ¢cozum yollarini
arastirr.

1.3.4 Ahilik ve meslek etigi ile ilgili probleme iliskin ¢cikarimda bulunur.

2 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

21 Temel Okuryazarlik Becerilerine Yoénelik Kazanimlar
211 Tasarim odakli dusunme yaklasiminin ilkelerini ve basamaklarini kullanir.
212 s yerinde saglik ve glvenligi tehdit eden unsurlari ve giderici tedbirleri agiklar.

213 s yerinde ortaya gikabilecek kaza, yaralanma ve yanginlara karsi alinmasi gereken
tedbirleri aciklar.

214 Meslek hastaliklarinin sebeplerini, alinmasi gereken dnlemleri aciklar.

2.2 Sosyoduygusal Becerilere Yonelik Kazanimlar

221 Bireysel olarak iSG ile ilgili fikirlerini planlayarak kendi égrenmesinin sorumlulugunu
alir.

222 ISGileilgili yapilan grup calismasinda kendini yazili ve sézlU ifade eder.
223 ISGile ilgili yapilan grup calismasinda arkadaslari ile is birligi icinde calisir.
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TEKNOLOJIK GELISMELER VE ENDUSTRIYEL DONUSUM

ISG ile ilgili bir senaryo gergevesinde kendisinin ve grup arkadaslarinin giiglii ve
zayif yanlarini belirler.

Ustbilissel Becerilere Yonelik Kazanimlar
iSGile ilgili bir metindeki problem durumunu elestirel okuma ile analiz eder.

ISG ile ilgili bir problemi gézmek igin tasarim odakli diistinme yéntemlerini kullanir.

ISGile ilgili bir problemin ¢ézumu icin kendi arastirma sorusunu belirler
ISGile ilgili bir problemin ¢é6zumu icin neden-sonug iliskisi ile cozum uretir,
ISG ile ilgili bir problemin farkli ¢dzim yollarini arastirir.

ISG ile ilgili problemin ¢dzimu igin farkli veri toplama araglarindan (gdzlem,
goérusme vb.) uygun olanini kullanir.

ISG ile ilgili bir problemin ¢ézimU igin uygun prototipi gelistirir.
ISG ile ilgili problemin ¢ézimU igin gelistirilen prototipi test eder.

Temel Okuryazarlik Becerilerine Yonelik Kazanimlar

Teknolojik gelismeler ve endUstriyel dénusum ile ilgili kavramlari aciklar.
Gecmisten glnumuUze endustriyel degisimin ve dontsumun tarihsel gelisimini
acliklar.

Ulkemizdeki ve diinyadaki teknolojik gelismeleri (gUinlik tiketim malzemeleri,
ulasim, lojistik vb.) degerlendirir.

Sosyoduygusal Becerilere Yoénelik Kazanimlar

Teknolojik gelismeler ve endUstriyel donustm ile ilgili farkl fikirleri ve dusunceleri
dikkate alir.

Teknolojik gelismeler ve endUstriyel donusum ile ilgili verilen yonergeye uygun
iletisim araclarini (yazili ve/veya s6zlU/sdzsuz) kullanir.

Teknolojinin kullanimt ile ilgili bir sunumda s6zlU iletisimi destekleyen sézsuz
iletisim unsurlarinin Gnemini tartisir.

Teknolojik gelismeler ve endUstriyel donustm ile ilgili grup ¢alismalari sirasinda
arkadaslari ile is birligi icinde calisir.

Bireysel olarak teknolojik gelismeler ve endustriyel dontsum ile ilgili fikirlerini
planlayarak kendi 6grenmesinin sorumlulugunu alir.

Teknolojik gelismeler ve endUstriyel dénusum ile ilgili yapilan grup calismasinda
kendini ve 6grendiklerini yazili ve sozlU ifade eder.

Ustbilissel Becerilere Yénelik Kazanimlar

Teknolojinin kullanimr ile ilgili drnek bir videoyu sézsuz iletisim unsurlari agisindan
analiz eder.

Teknolojik gelismeler ve endUstriyel donustm ile ilgili problemleri ¢ozer.

Teknolojik gelismeler ve endUstriyel dénusum ile ilgili verilenleri benzerlik ve
farkliliklara gore siniftandirir.

Ogrenme Birimi Kazanimlari
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4 CEVRE KORUMA

41 Temel Okuryazarlik Becerilerine Yonelik Kazanimlar

411 “Azalt, yeniden kullan, geri donustur” ilkeleri cercevesinde cevre ile ilgili kavramlari
aciklar.

412 Insan faaliyetlerinin hava, su ve toprak kirliligine etkisini agiklar.

413 Her bireyin Urettigi atigin sorumlulugunu almasinin tGlke ekonomisine ve yaban
hayata katkisini arastirir.

4.2 Sosyoduygusal Becerilere Yonelik Kazanimlar

421 Cevresindeki ve kendi olusturdugu atiklarin farkina vararak geri dontstim
sureclerini aciklar.

422 Cevre koruma ile ilgili bir senaryo calismasinda kendini yazili ve sézlu olarak ifade
eder.

4.2.3 Sahip oldugu degerlerin gevre korumaya yonelik davranislarina etkisini fark eder.

Mesleki Gelisim Atolyesi Dersi Uygulama Rehberi

424 Cevre koruma ile ilgili farkli fikirleri ve dusunceleri dikkate alir.
425 Grup calismalar sirasinda arkadaslari ile is birligi icinde calisir.

4.2.6 Bireysel olarak cevre koruma ile ilgili fikirlerini planlayarak kendi 6grenmesinin
sorumlulugunu alir.

4.3 Ustbilissel Becerilere Yénelik Kazanimlar

431 Cevre koruma ile ilgili bir problemin farkli c6ztm yollarini arastirir.

432 Cevre koruma ile ilgili verilenleri benzerlik ve farkliliklara gore siniftandirir.

433 Cevre koruma ile ilgili problemi cozmek icin yenilikgi disunmeyle strateji gelistirir.

4.3.4 Cevre koruma ile ilgili metinlerdeki problem durumunu elestirel okuma ile analiz
eder.

4.35 Neden-sonug iliskisi kurarak gevre koruma ile ilgili bir probleme ¢6zum yollar
bulur.

5 GIRISIMCI FIKIRLER, iS KURMA VE YURUTME

5.1 Temel Okuryazarlik Becerilerine Yénelik Kazanimlar
511 Girisimcilikle ilgili temel kavramlari aciklar.
512 Meslek grubuyla ilgili is fikirleri olusturarak bu fikirleri degerlendirir.
513 Isletme ve isletme tirleriile ilgili temel kavramlari agiklar.
514 Isletme kurma surediile ilgili planlama yapar.
515 lIsletmenin faaliyet alanini ve kapasitesini aciklar.
516 Isletmenin faaliyet alanina uygun pazarlama karmasi olusturur.
517 Yonetimin alt fonksiyonlari dogrultusunda yénetim plani hazirlar.
51.8 Kendisektorune uygun stok ve kalite yontemini secer.
519 Isletmenin mali kaynaklarini ve finans yénetimi ile ilgili faaliyetlerini planlar.

5110 Isletmenin personel bulma, ise alma ve performans degerlendirme sureglerini
planlar.
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52 Sosyoduygusal Becerilere Yonelik Kazanimlar -

521 Girisimcilik ve is kurma ile ilgili farkli fikirleri dikkate alir. L,:U
522 Bireysel olarak girisimcilik ve is kurma ile ilgili fikirlerini planlayarak kendi g
ogrenmesinin sorumlulugunu alir. i
523 Girisimcilik ve is kurma ile ilgili yapilan grup calismasinda kendini yazili ve sozlu %5
ifade eder. g
5.2.4 Girisimcilik ve is kurma ile ilgili grup calismalari sirasinda arkadaslari ile is birligi %
icinde calisir. g
5.3 Ustbilissel Becerilere Yonelik Kazanimlar é%
531 Girisimcilik, is kurma ve yurutme ile ilgili verilen problemin farkli gézum yollarini
arastirir.
532 Girisimcilik, is kurma ve yurttme ile ilgili verilen metni evrensel etik prensiplerini
dikkate alarak degerlendirir.
5.3.3 Girisimcilik, is kurma ve yurutme ile ilgili problemin ¢oézimu icin farkli bakis acilarini
ve olasl paydaslari dikkate alarak neden-sonug iliskisi kurar.
534 Kuguk olcekli bir isletme kurulabilmesi icin gerekli olan fizibilite calismasinin
prototipini gelistirir.
6 FIKRI VE SINAI MULKIYET HAKLARI
6.1 Temel Okuryazarlik Becerilerine Yonelik Kazanimlar
6.1.1  Fikri hak, sinai hak, telif hakki ve fikir Grlnleri kavramlarini agiklar.
6.12 Patent ve faydali model ile ilgili tanimlari, haklar ve basvuru sureclerini agiklar.
6.1.3 Endustriyel tasarim ve patent arasinda iliski kurar.
6.1.4 Fikirlerin Grune donusme sureglerini fikri ve sinai haklar gergevesinde aciklar.
6.1.5 Patent veri tabaninin kullanimini agiklar.
6.1.6 Marka ile ilgili tanimlari, haklari, basvuru ve tescil sturecini agiklar.
6.1.7 Bilim, edebiyat ve sanat eserleri ile ilgili haklar aciklar.
6.1.8 Cografiisaretler ile ilgili tanimlari, haklar ve tescil stureglerini aciklar.
6.2 Sosyoduygusal Becerilere Yoénelik Kazanimlar
6.21 Fikri ve sinai mulkiyet haklari ile ilgili farkl fikir ve dustnceleri dikkate alir.
6.22 Fikri ve sinai mulkiyet haklari ile ilgili grup calismalarn sirasinda arkadaslari ile is
birligi icinde calisir.
6.23 Fikri ve sinai mulkiyet haklari ile ilgili yapilan calismalar sirasinda kendini yazili ve
sozlU ifade eder.
6.24 Fikri ve sinai mulkiyet haklari ile ilgili fikirlerini planlayarak kendi égrenmesinin
sorumlulugunu alir.
6.3 Ustbilissel Becerilere Yénelik Kazanimlar
6.31 Fikri ve sinai mulkiyet haklari ile ilgili verilen problemi ¢cdzer.
6.3.2 Anahtar kelimeler kullanarak kaynak taramasi yapar.
6.3.3 Fikri ve sinai mulkiyet haklari ile ilgili verilen metni evrensel etik prensipleri dikkate
alarak degerlendirir.
v
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